REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA 
W INSTYTUCIE NAUK SPOŁECZNYM
ANS W NOWYM TARGU
Jednolite studia magisterskie stacjonarne

Podstawa prawna: 
1. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.2787.);
2. Uchwała nr 07/2025 senatu Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu z dnia 11 kwietnia 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiów Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu
3. Regulamin studenckich praktyk zawodowych wprowadzony Zarządzeniem nr 43/2023.BGD Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 28 września 2023 r. z późn. zm.
4. Procedura nr 2/2023 do Zarządzenia nr 64/2023 Rektora ANS w Nowym Targu z dnia 31 października 2023 r. 
§1
PRZEPISY OGÓLNE

1. Studenckie praktyki zawodowe mają charakter obowiązkowy.
2. Praktyki odbywają się w poradniach zdrowia psychicznego, szpitalu ogólnym i psychiatrycznym, gabinetach terapeutycznych, placówkach leczenia uzależnień, placówkach oświatowych (szkoły podstawowe, licea, technika, przedszkola), publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz ośrodkach diagnostycznych, ośrodkach socjoterapii, świetlicach terapeutycznych, wojsku, policji, placówkach rehabilitacyjnych, więziennictwie, we wszystkich instytucjach, gdzie na etacie zatrudniony jest psycholog.
3. Praktyki zawodowe stanowią integralną część programów studiów.
4. Harmonogram realizacji programu studiów określa rodzaj praktyki, czas trwania oraz rok studiów, na którym praktyka powinna być realizowana.
 5. Studenckie praktyki zawodowe realizowane są w wymiarze określonym harmonogramie realizacji programu studiów. Tydzień praktyki zawodowej obejmuje 40 godz. zajęć. Godzina obliczeniowa praktyki zawodowej trwa 45 minut.
 6. Studenckie praktyki zawodowe prowadzi opiekun z ramienia jednostki przyjmującej we współpracy z opiekunem praktyki z ramienia Uczelni. 
7. Praktykom zawodowym przypisuje się punkty ECTS zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia się na kierunku Psychologia.
 8. Z tytułu praktyk zawodowych student nie otrzymuje zapłaty.
 9. Studentka/student może realizować praktyki zawodowe na terenie Rzeczypospolitej Polski oraz Unii Europejskiej na podstawie programu Erasmus.
10. Studentka/student przed rozpoczęciem praktyk zawodowych zostaje zapoznana/y przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni z program praktyki, warunkami zaliczenia, harmonogramem zajęć, dokumentacją praktyk zawodowych oraz z regulaminem.
11. Wszelkie zmiany w harmonogramie praktyk zawodowych wymagają uzgodnienia z opiekunem praktyki ze strony jednostki przyjmującej, zgody opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
12.Do praktyki zawodowej może przystąpić studentka/student posiadający:
- dziennik praktyk zawodowych, 
- identyfikator (imię i nazwisko studenta, nazwa uczelni, stopień studiów, rok nauki),
- ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) i od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW),
- wypis z rejestru karnego zaświadczający o niekaralności.
13. Studentka/student zapoznaje się z dokumentacją obowiązującą w danej placówce, przepisami bhp, ppoż., zasadami reżimu sanitarnego oraz o zasadach ochrony informacji niejawnych i zachowania tajemnicy służbowej. 
14. W wyjątkowych sytuacjach losowych studentka/student może odbywać praktykę zawodową w innym terminie, za zgodą Dyrektora Instytutu oraz dyrekcji jednostki przyjmującej, w której student odbywa praktykę zawodową. 
§ 2
CELE PRAKTYK
1. Praktyki mają na celu wykorzystanie i poszerzenie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych zdobytych w trakcie realizacji zajęć dydaktycznych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej 
2. Cele szczegółowe praktyk to: 
1) poznanie zasad organizacji i mechanizmów funkcjonowania jednostki organizacyjnej przyjmującej, w której student odbywa praktykę, w tym poznanie specyfiki środowiska zawodowego oraz sposobów rozwiązywania typowych problemów zawodowych; 
2) kształtowanie umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych do samodzielnego i zespołowego wykonywania obowiązków zawodowych, umiejętności nawiązywania kontaktu z innymi osobami, rozwijania kreatywności i przedsiębiorczości; 
3) zapoznanie studenta ze specyfiką wykonywania pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami właściwymi dla wybranego przez studenta kierunku studiów; 
4) kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz wzmacnianie motywacji do podjęcia pracy zawodowej oraz ciągłego doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych; 
5) osiągnięcie przez studenta zakładanych dla praktyki efektów uczenia się.
§3
OBOWIĄZKI STUDENTA
1. Studentka/student zobowiązany jest do godnego reprezentowania Uczelni.
1. Studentka/student zobowiązany jest do punktualności.
2. Studentka/student przyjmuje odpowiedzialność za własne uczenie się i rozwój.
3. Studentka/student wykazuje postawę etyczną w czasie praktyk zawodowych.
4. Studentka/student systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach, w codziennym życiu oddziału/zakładu, włącza się w pracę fizjoterapeuty i realizuje inne czynności zlecone przez opiekuna, nie przekraczające jego kompetencji i umiejętności. 
5. Studentka/student zobowiązana/y jest do 100% obecności na praktyce zawodowej. 
6. W razie nieobecności na praktyce zawodowej studentka/student zobowiązana/y jest do niezwłocznego (najpóźniej w następnym dniu nieobecności – telefoniczne zgłoszenie) zgłoszenia przyczyny nieobecności na zajęciach i usprawiedliwienia u osoby prowadzącej zajęcia.
7. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecności student uzgadnia z opiekunem praktyk ze strony jednostki przyjmującej i opiekunem praktyk z ramienia Uczelni termin odpracowania praktyki. 
8. Studenci przestrzegają zasad kultury współżycia społecznego.
9. Studentka/student zobowiązany jest sumiennie i rzetelnie prowadzić dzienniczek praktyk.
10. Studenci systematycznie zaliczają efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych zgodnie z programem zajęć w swojej indywidualnej dokumentacji w obecności opiekuna praktyk.
11. Studenci przestrzegają obowiązujących procedur w placówce, stosuje się do zasad organizacji pracy i regulaminów obowiązujących w danym zakładzie pracy, przepisów bhp, ppoż., zasad reżimu sanitarnego, zasad ochrony informacji niejawnych i tajemnicy służbowej. 
§4
PRAWA STUDENTA

STUDENTKA/STUDENT MA PRAWO DO:
1. Prawidłowo zorganizowanego procesu kształcenia odpowiedniego do wymagań Uczelni i jednostki przyjmującej, u którego odbywają się praktyki zawodowe zgodnie z programem kształcenia oraz zasadami higieny pracy.
2. Odbywania praktyki w warunkach zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę i poszanowanie godności osobistej.
3. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym zarówno ze strony jednostki przyjmującej, jak i Uczelni. 
4. Konsultacji i pomocy opiekuna z ramienia Uczelni i opiekuna ze strony jednostki przyjmującej. 
5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z ustalonymi kryteriami.
6. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju.
7. Przerwy na posiłek (30 min) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki zawodowej miejscu i czasie.
8. Studentka/student ma prawo do samooceny (w Dzienniku praktyki).
§5

PRZEPISY PORZĄDKOWE

1. Studentka/student nie może samowolnie opuszczać miejsca pracy bez porozumienia z opiekunem praktyk zawodowych ze strony ze strony jednostki przyjmującej.
10. Studentka/student, który w czasie praktyki swoim postępowaniem uchybia godności studenta oraz narusza obowiązujące przepisy, podlega sankcjom przewidzianym w Regulaminie Studiów.
11. Realizacja praktyki zawodowej jest monitorowana i podlega kontroli. Kontrola polega na osobistej wizycie lub telefonicznym sprawdzeniu obecności studenta na zajęciach i ich realizacji. Osobami uprawnionymi do prowadzenia kontroli są: koordynator kierunku studiów, opiekun praktyk z ramienia Uczelni. 
12. W dniu hospitacji student powinien:
- być obecnym na praktyce lub opiekun powinien znać przyczynę nieobecności praktykanta (choroba lub inne).
	- posiadać aktualny i uzupełniany na bieżąco dzienniczek praktyk.
 5. Praktyka zawodowa dokumentowana jest w dokumentacji dydaktycznej (Dziennik praktyk zawodowych studenta).
6. Za prawidłowe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej praktyk odpowiada opiekun z ramienia Partnera we współpracy z opiekunem z ramienia Uczelni.
7. Indywidualnego wpisu do systemu teleinformatycznego Uczelni dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, który potwierdza odbycie obowiązujących praktyk w semestrze lub roku akademickim
§6
PROGRAM PRAKTYK

1. Realizacja praktyk przebiega zgodnie z właściwym dla danego rodzaju praktyki programem realizowanym na jednolitych studiach magisterskich na kierunku Psychologia. Sposób szkolenia uzależniony jest od rodzaju praktyki.
1. Wykaz poszczególnych praktyk:

Rok studiów - III
Semestr – realizowana w trakcie VI semestru (zaliczana do semestru)
Liczba tygodni/godzin/ECTS – 15 tyg. (120 godzin), ECTS - 5pkt
Rodzaj praktyki: praktyka wdrożeniowa

Rok studiów - IV
Semestr – realizowana w trakcie VII semestru (zaliczana do semestru)
Liczba tygodni/godzin/ECTS – 15 tyg. (120 godzin), ECTS - 5pkt
Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa ogólna
Rok studiów - IV
Semestr – realizowana w trakcie VIII semestru (zaliczana do semestru)
Liczba tygodni/godzin/ECTS – 15 tyg. (120 godzin), ECTS - 5pkt
Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa ogólna
Rok studiów - V
Semestr – realizowana w trakcie X semestru (zaliczana do semestru)
Liczba tygodni/godzin/ECTS – 15 tyg. (600 godzin), ECTS – 24 pkt
Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa specjalizacyjna

§7
MIEJSCE REALIZACJI PRAKTYK

Miejsca realizacji praktyk: poradnie zdrowia psychicznego, szpitale ogólne i psychiatryczne, gabinety terapeutyczne, placówki leczenia uzależnień, placówki oświatowe (szkoły podstawowe, gimnazja i licea, przedszkola), publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz ośrodki diagnostyczne, ośrodki socjoterapii, świetlice terapeutyczne, wojsko, policja, placówki rehabilitacyjne, więziennictwo, ośrodki opiekuńcze (domy dziecka, pogotowie opiekuńcze itp.)
W podmiocie, w którym realizowana jest praktyka musi być możliwość realizacji czynności oraz nabycia umiejętności przypisanych danej praktyce. 
Przed podpisaniem nowego porozumienia (umowy) z jednostką przyjmującą opiekun praktyki z ramienia Uczelni jest zobowiązany do sprawdzenia proponowanego miejsca realizacji praktyki.
§8
ZASADY ODBYWANIA I ZALICZANIA PRAKTYK

1. Każdy rodzaj praktyki poprzedzać będzie zebranie organizacyjne opiekuna praktyk ze strony Uczelni ze studentami.
2. Terminy praktyk są ujęte w rocznym harmonogramie realizacji programu studiów. Nie ma możliwości dzielenia praktyki, skracania jej lub przenoszenia na inny termin. W szczególnie uzasadnionych przypadkach o zmianach w trybie odbywania praktyk decyduje Dyrektor Instytutu oraz jednostki przyjmującej, w której student odbywa praktykę zawodową.
3. Podstawą zaliczenia każdej z praktyk jest udział studentów w zajęciach, potwierdzany przez opiekuna praktyki w dzienniku praktyk - na zakończenie praktyki opiekun praktyk wpisuje do dziennika praktyk ocenę (stopień).

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA
1. Zasady odbywania praktyk
1). Uczelnia zapewnia wszystkim studentom miejsca do realizacji praktyk. Student, wybierając miejsce do realizacji praktyk (musi wypełnić druk karta zgłoszenia na praktykę) może skorzystać z bazy placówek, z którymi ANS w Nowym Targu ma podpisane porozumienie dotyczące realizacji praktyk lub samodzielnie znaleźć jednostkę kwalifikującą się do odbycia danego rodzaju praktyki. 
[bookmark: _Hlk191421258]2). Student, który wybiera miejsce do realizacji praktyk spoza bazy ANS w Nowym Targu musi wypełnić druk karta zgłoszenia na praktykę (załącznik nr 1) z potwierdzeniem zgody dyrektora jednostki przyjmującej na przyjęcie studenta, wraz z imiennym wskazaniem osoby, która będzie pełnić funkcję opiekuna praktyki oraz dokładną charakterystyką placówki, na karcie wymagana jest pieczątka nagłówkowa placówki, w której realizowana będzie praktyka.
W tym przypadku również należy dostarczyć wypełnione Kryteria doboru interesariuszy i Kryteria doboru opiekuna praktyki (załączniki nr 3 i nr 4). Komplet tych dokumentów należy przedłożyć opiekunowi praktyk, minimum 2 tygodnie przed planowanym rozpoczęciem praktyki.
3). W terminie zapisu na praktykę student zobligowany jest do poinformowania o miejscu, 
w którym będzie realizowana praktyka. Oryginał Karty zgłoszenia na praktykę należy złożyć w sekretariacie, (tylko po uzyskaniu zgody opiekuna praktyk możliwe jest przysyłane druku drogą mailową). Niekompletne druki nie będą rozpatrywane.
4). Placówka, inna niż współpracująca z uczelnią, wybrana przez studenta jako miejsce praktyki musi spełniać wszystkie wymogi do odbycia praktyki. Decyzję o akceptacji placówki podejmuje opiekun praktyk.
5). Student może ubiegać się o całkowite lub częściowe uznanie efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych, a tym samym o zaliczenie studenckich praktyk zawodowych zgodnie z art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz § 7 ust. 3 Regulaminu studiów  Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu  na podstawie aktywności zawodowej, jeśli: 
a) udokumentuje, że wykonuje pracę zawodową na warunkach umowy o pracę/umowy zlecenia/umowy o dzieło lub odbywa staż zawodowy, 
b) prowadzi działalność gospodarczą, której prowadzenie zapewnia uzyskanie efektów uczenia się, przewidzianych programem studiów na kierunku Psychologia,
c) zrealizuje zadania przypisane do praktyk oraz przygotuje dokumentację wymaganą przez opiekuna praktyk zawodowych, będącą podstawą wykazania osiągniętych efektów uczenia się. 
6). Okres aktywności zawodowej, o której mowa w ust. 1 lit. a, będący podstawą całkowitego lub częściowego uznania efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie aktywności zawodowej, nie może być krótszy od wymiaru czasu praktyk zawodowych na kierunku Psychologia,
7). Student, o którym mowa w ust. 1 jest zobowiązany złożyć wniosek o całkowite lub częściowe uznanie efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie aktywności zawodowej do Dyrektora Instytutu. 
8). Wniosek o uznanie efektów uczenia się przypisanych do Praktyki zawodowej wdrożeniowej, ogólnej i specjalizacyjnej, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych, na podstawie aktywności zawodowej powinien być uzupełniony o dokumenty poświadczające informacje zawarte we wniosku, w szczególności: 
a) w przypadkach określonych w ust. 1 lit. a, student zobowiązany jest dostarczyć kopię umowy i zakres obowiązków poświadczony przez zakład pracy oraz dokumenty umożliwiające opiekunowi praktyk weryfikację osiągniętych efektów uczenia się przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych nie później niż 14 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia praktyk. 
b) w przypadku określonym w ust. 1 lit. b, student zobowiązany jest dostarczyć wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub wpis do Krajowego Rejestru Sądowego oraz dokumenty umożliwiające opiekunowi praktyk uznanie efektów uczenia się przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych, nie później niż 14 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia praktyk. 
9). Decyzję o całkowitym lub częściowym uznaniu efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie aktywności zawodowej, o których mowa w ust. 1, podejmuje Dyrektor Instytutu, na podstawie opinii opiekuna praktyk. 
10). W przypadku uznania efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie aktywności zawodowej nie jest zawierane porozumienie, jak również nie jest wydawany dziennik praktyk. 
2. Zaliczenie praktyki
1). Aby zaliczyć odbytą praktykę student powinien mieć uzupełniony dzienniczek praktyk, z oceną (dokonaną za pomocą arkusza oceny odpowiedniego do konkretnej praktyki: wdrożeniowej, zawodowej i specjalizacyjnej), opinią opiekuna praktyk, samooceną i pieczątką placówki.
2). Zaliczanie praktyki u opiekuna praktyk odbywa się w nieprzekraczalnym terminie do dnia trwania danego semestru - określonego w rocznej organizacji studiów. W przypadku
nie zgłoszenia się po wpis do opiekuna praktyk, student otrzymuje ocenę ABS, ABS a w III terminie ndst.
W uzasadnionych przypadkach opiekun praktyk może dokonać wpisu w terminie późniejszym niż podany powyżej.
3). Niezaliczenie praktyki jest równoznaczne z obowiązkiem ponownego jej odbycia i skutkuje niezaliczeniem semestru, w którym praktyka powinna być realizowana.
4). Na zakończenie praktyki bezpośredni opiekun praktyk w jednostce przyjmującej wypełnia Ankietę ewaluacyjną praktykanta (Załącznik nr 5).
5). W wyznaczonym terminie student ma obowiązek doręczyć wypełniony Dziennik praktyk, Arkusz oceny praktykanta, Ankietę oceny praktyki (Załącznik nr 6) i Ankietę ewaluacyjną praktykanta (Załącznik nr 5) do Opiekuna Praktyk w Uczelni celem uzyskania zaliczenia z oceną.
§ 8
PONOSZONE KOSZTY

1. Uczelnia nie zwraca studentowi kosztów ponoszonych przez studentów z tytułu odbywania praktyki. 
2. Studentowi odbywającemu praktyki nie przysługują roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni. 
 3. Praca studenta odbywającego praktyki w jednostce przyjmującej ma charakter nieodpłatny. 
W przypadku, gdy dyrektor w jednostce przyjmującej zdecyduje o możliwości otrzymania przez studenta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy w jednostką przyjmującą a studentem, bez udziału 
i pośrednictwa Uczelni. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania pracodawcy wobec studenta wynikające z łączącej ich umowy
§ 9
PRZERWANIE PRAKTYKI

1. Jednostka przyjmująca ma prawo nie dopuścić lub przerwać odbywanie praktyki przez studenta, w szczególności w przypadku:
a) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porządku pracy przyjętego przez pracodawcę, 
b) nieprzedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW i/lub OC na okres trwania praktyki.
c) negatywnej weryfikacji statusu niekaralności
2. Przypadki, o których mowa w ust. 1, skutkują niezaliczeniem praktyki. 
§ 10
REGULACJE KOŃCOWE
Niniejszy Regulamin Studenckich praktyk zawodowych wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia roku akademickiego, w którym zaplanowane są praktyki zgodnie z harmonogramem organizacji studiów.

Załącznik 1.
Arkusz oceny praktykanta praktyki wdrożeniowej przez opiekuna praktyki w placówce


_________________________________________________
Imię i nazwisko studenta

_________________________
Numer albumu

_________________________________________________
Placówka realizująca praktykę (nazwa, adres)

_________________________________________________
Imię i nazwisko, podpis opiekuna



Potwierdzenie odbycia praktyki
Potwierdzam odbycie praktyki w wymiarze _____ godzin, z oceną ________


_____________________________
Podpis opiekuna praktyk z placówki

	Obszar celów praktyki
	      OCENA

	1. WIEDZA
	

	Student obserwuje praktyczne zastosowanie wiedzy oraz znaczenie funkcjonalne roli psychologa w funkcjonowaniu wybranego miejsca praktyki wdrożeniowej
	

	Uczestniczy w obserwacji i pogłębionej diagnozie psychologicznej realizowanej w wybranej placówce
	

	Zna zasady przeprowadzania działań diagnostycznych i raportowania ich wyników, zna procedury dokumentowania działań psychologa obowiązujące w placówce
	

	Obserwuje sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej w placówce, zna zakres pracy psychoedukacyjnej, pseudoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej
	

	Uczestniczy w spotkaniach związanych z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zna ich cel, strukturę, wynikowe dokumenty i rolę w procesach realizowanych w placówce
	

	2. UMIEJĘTNOŚCI
	

	Student prowadzi obserwację zachowań normatywnych, interakcji związanych z procesem opiekuńczym, wychowawczym i edukacyjnym
	

	Student uczestniczy aktywnie w spotkaniach zespołów zadaniowych funkcjonujących w placówce
	

	Student potrafi zaproponować i przeprowadzić procedury diagnostyczne we wskazanych sytuacjach, typowych dla funkcjonowania placówki
	

	Student planuje i realizuje oddziaływania interwencyjne w zaplanowanym zakresie
	

	3. KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Student wykonując czynności diagnostyczne kieruje się standardami przyjętymi w ramach praktyki wykonywania zawodu, jest refleksyjny i doskonali swój warsztat w zakresie wykonywanych czynności
	

	Student wykorzystuje i doskonali swoje kompetencje komunikacyjne i kooperacyjne w ramach czynności wykonywanych w placówce
	

	Student podejmuje autorefleksję i dyskusję z opiekunem dotyczące swoich kompetencji, możliwości i sposobów ich doskonalenia
	



Kryteria oceny praktykanta
Wiedza:
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu wiedzy przewidzianego programem praktyki wdrożeniowej (0% - 50%)
Umiejętności
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu umiejętności przewidzianego programem praktyki wdrożeniowej (0% - 50%)
Kompetencje społeczne
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki wdrożeniowej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu zakres kompetencji społecznych przewidzianych programem praktyki wdrożeniowej (0% - 50%)

Ocena w zakresie WIEDZY jest średnią arytmetyczną ocen w ramach konkretnych celów i analogicznie w przypadku UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Ocena końcowa z PRAKTYKI jest średnią ocen z zakresu WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH


























Załącznik 2.
Arkusz oceny praktykanta - Praktyka zawodowa ogólna
przez opiekuna praktyki w placówce
(praktyka ogólna) 



_________________________________________________
Imię i nazwisko studenta

_________________________
Numer albumu

_________________________________________________
Placówka realizująca praktykę (nazwa, adres)

_________________________________________________
Imię i nazwisko opiekuna



Potwierdzenie odbycia praktyki
Potwierdzam odbycie praktyki w wymiarze _____ godzin, z oceną ________



_____________________________
Podpis opiekuna praktyk z placówki

	Obszar celów praktyki
	     OCENA

	1. WIEDZA
	

	Student obserwuje praktyczne zastosowanie wiedzy oraz znaczenie funkcjonalne roli psychologa w funkcjonowaniu wybranego miejsca praktyki.
	

	Uczestniczy w obserwacji i pogłębionej diagnozie psychologicznej realizowanej w wybranej placówce
	

	Zna zasady przeprowadzania działań diagnostycznych i raportowania ich wyników, zna procedury dokumentowania działań psychologa obowiązujące w placówce
	

	Obserwuje sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej w placówce, zna zakres pracy psychoedukacyjnej, pseudoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej
	

	Uczestniczy w spotkaniach związanych z organizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zna ich cel, strukturę, wynikowe dokumenty i rolę w procesach realizowanych w placówce
	

	2. UMIEJĘTNOŚCI
	

	Student prowadzi obserwację zachowań normatywnych, interakcji związanych z procesem opiekuńczym, wychowawczym i edukacyjnym
	

	Student uczestniczy aktywnie w spotkaniach zespołów zadaniowych funkcjonujących w placówce
	

	Student potrafi zaproponować i przeprowadzić procedury diagnostyczne we wskazanych sytuacjach, typowych dla funkcjonowania placówki
	

	Student planuje i realizuje oddziaływania interwencyjne w zaplanowanym zakresie
	

	3. KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Student wykonując czynności diagnostyczne kieruje się standardami przyjętymi w ramach praktyki wykonywania zawodu, jest refleksyjny i doskonali swój warsztat w zakresie wykonywanych czynności
	

	Student wykorzystuje i doskonali swoje kompetencje komunikacyjne i kooperacyjne w ramach czynności wykonywanych w placówce
	

	Student podejmuje autorefleksję i dyskusję z opiekunem dotyczące swoich kompetencji, możliwości i sposobów ich doskonalenia
	









Kryteria oceny praktykanta
Wiedza:
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki ogólnej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki ogólnej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki ogólnej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki ogólnej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres wiedzy przewidziany programem praktyki ogólnej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu wiedzy przewidzianego programem praktyki ogólnej (0% - 50%)
Umiejętności
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki ogólnej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki ogólnej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki ogólnej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki ogólnej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres umiejętności przewidziany programem praktyki ogólnej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu umiejętności przewidzianego programem praktyki ogólnej (0% - 50%)
Kompetencje społeczne
5,0 	Student w stopniu wysoce zadowalającym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki ogólnej (91% - 100%)
4,5 	Student w stopniu zadowalającym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki ogólnej (81%-90%)
4,0 	Student w stopniu dobrym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki ogólnej (71%-80%)
3,5 	Student w stopniu przeciętnym opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki ogólnej (61%- 70%)
3,0 	Student w stopniu poniżej przeciętnego opanował zakres zakres kompetencji społecznych przewidziany programem praktyki ogólnej (51%-60%)
2,0 	Student nie opanował zakresu zakres kompetencji społecznych przewidzianych programem praktyki ogólnej (0% - 50%)

Ocena w zakresie WIEDZY jest średnią arytmetyczną ocen w ramach konkretnych celów i analogicznie w przypadku UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
Ocena końcowa z PRAKTYKI jest średnią ocen z zakresu WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI i KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH


