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Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Podstawa prawna
Regulamin opracowano na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z pdzniejszymi
zmianami;

2. rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie studiéw,
w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu;

3. obowiazujgcego Regulaminu studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu;

4. Regulaminu studenckich praktyk zawodowych, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr
43/2023.BGD Rektora Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu z
dnia 28 wrzes$nia 2023 r., z pdzniejszymi zmianami, w tym wynikajgcymi z Zarzadzenia nr
1/2024.BGD Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu z dnia 18 stycznia
2024r.;

5. Procedury nr 2/2023 do Zarzadzenia nr 64/2023.BGD Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Nowym Targu z dnia 31 pazdziernika 2023 r. — Procedury weryfikacji
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie realizowanych w ramach praktyk
zawodowych;

6. programu studidw na kierunku ,Sport i turystyka na terenach gérskich” obowigzujgcego

dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2026/2027.



Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady organizacji, realizacji, dokumentowania,
nadzorowania, weryfikacji efektdow uczenia sie oraz zaliczania studenckich praktyk
zawodowych na kierunku ,Sport i turystyka na terenach gorskich”, studia pierwszego
stopnia, forma stacjonarna, dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku

akademickim 2026/2027.
2. Praktyki zawodowe stanowig integralng i obowigzkowg czes$¢ programu studiéw.

3. Praktyki realizowane sg zgodnie z programem studidw, sylabusami poszczegélnych
praktyk, niniejszym Regulaminem oraz obowigzujgcymi przepisami i procedurami

Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

4. Celem praktyk jest potgczenie wiedzy teoretycznej zdobywanej podczas studiow z
doswiadczeniem praktycznym oraz stopniowe przygotowanie studenta do
samodzielnego wykonywania zadan zawodowych zwigzanych ze sportem, turystyka,
rekreacjg, organizacjg przedsiewzie¢ sportowych i turystycznych oraz — w zakresie

wynikajgcym z programu studiéow — dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawcza.

5. Praktyki powinny umozliwiac studentowi osiggniecie wszystkich przypisanych do nich

efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Nauk Stosowanych w Nowym Targu;

2. Instytucie — nalezy przez to rozumiec Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki

Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu;



3. praktyce — nalezy przez to rozumieé studencka praktyke zawodowa przewidziang w
programie studidw na kierunku ,,Sport i turystyka na terenach goérskich”;

4. Opiekunie praktyk z Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang do
sprawowania merytorycznego i organizacyjnego nadzoru nad praktykami z ramienia
Uczelni;

5. jednostce przyjmujacej — nalezy przez to rozumiec¢ zaktad pracy, instytucje, szkote,
organizacje, stowarzyszenie, klub lub inny podmiot przyjmujacy studenta na praktyke;

6. Opiekunie praktyki z jednostki przyjmujacej — nalezy przez to rozumiec osobe
wyznaczong przez jednostke przyjmujacg, odpowiedzialng za organizacje i bezposredni
nadzér nad przebiegiem praktyki studenta;

7. dzienniku praktyk — nalezy przez to rozumie¢ dokument stuzacy do dokumentowania
przebiegu praktyki i osiggania przez studenta przypisanych do niej efektéw uczenia sie;

8. programie praktyki — nalezy przez to rozumiec zakres celéw, tresci, efektdw uczenia sie,
wymiar godzinowy i zasady realizacji okre$lone dla danego rodzaju praktyki w programie

studiow i sylabusie.

Rozdziat Il

Cele praktyk zawodowych

§3

1. Gtéwnym celem praktyk jest przygotowanie studenta do wykonywania zadan
zawodowych w obszarze sportu i turystyki, w szczegdlnosci w warunkach

charakterystycznych dla terendw gorskich i podgorskich.
2. Do szczegoétowych celéw praktyk nalezg w szczegdlnosci:

1. zastosowanie i poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych podczas studiéw w rzeczywistych warunkach pracy;
2. poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania podmiotow

dziatajgcych w obszarze sportu, turystyki, rekreacji i edukacji;



3. poznanie zasad organizowania, prowadzenia i ewaluacji przedsiewziec
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

4. nabycie umiejetnosci planowania i realizacji zaje¢ sportowych oraz form turystyki
kwalifikowanej;

5. poznanie zasad zarzadzania, finansowania i marketingu w organizacjach
sportowych i turystycznych;

6. ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania potrzeb, mozliwosci i oczekiwan
uczestnikdw zajeé oraz klientow;

7. przygotowanie do pracy indywidualnej oraz zespotowej;

8. rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, inicjatywy i przedsiebiorczosci;

9. rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie z uczestnikami zaje¢, klientami,
wspotpracownikami oraz przedstawicielami instytucji;

10. ksztattowanie zasad etyki zawodowej, kultury osobiste] i odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczestnikow;

11. poznanie zasad organizacji czasu wolnego oraz przygotowanie do programowania
i prowadzenia zaje¢ animacyjnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

12. zdobycie doswiadczen umozliwiajgcych swiadome planowanie dalszego rozwoju
zawodowego;

13. w przypadku praktyk realizowanych w placéwkach oswiatowych — rozwijanie
kompetencji pedagogicznych, wychowawczych i dydaktycznych przewidzianych

programem studiéw.

Rozdziat lll
Wymiar i rodzaje praktyk

§4

1. taczny wymiar praktyk zawodowych przewidziany w programie studiéw wynosi 960

godzin dydaktycznych.



2. Praktyki realizowane sg w nastepujgcym uktadzie:

Rodzaj praktyki

Semestr

Liczba godzin

ECTS

Praktyka
wdrozeniowa
Praktyka
psychologiczno-
pedagogiczna w
szkole
podstawowej
Praktyka
zawodowa
organizacyjna
Praktyka
dydaktyczna
Praktyka

zawodowa

3. Liczba punktéw ECTS oraz wymiar poszczegdlnych rodzajéw praktyk muszg by¢
kazdorazowo zgodne z zatwierdzonym programem studiéw dla cyklu ksztatcenia

2026/2027.

4. Praktyki powinny by¢ realizowane w terminach okreslonych w programie studiow i

harmonogramie praktyk.

\

60

30

90

60

720

24

5. Czas realizacji praktyki nie moze kolidowaé z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi

studenta.

6. Tygodniowy wymiar praktyki nie powinien przekraczac 40 godzin dydaktycznych, z

zastrzezeniem szczegdlnych zasad wynikajgcych z organizacji danego rodzaju praktyki lub

przepisdw obowigzujgcych w jednostce przyjmujace;j.



Rozdziat IV

Charakterystyka poszczegolnych rodzajow praktyk

§5

Praktyka wdrozeniowa

1. Praktyka wdrozeniowa realizowana jest w wymiarze 60 godzin w || semestrze studidw.

2. Jej celem jest w szczegdlnosci:

3.
4.

zapoznanie studenta z organizacjg imprez i przedsiewzie¢ sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych;

zapoznanie z funkcjonowaniem obiektéw sportowych i turystycznych oraz
jednostek zaangazowanych w ich organizacje;

wdrozenie studenta w dyscypline pracy, odpowiedzialno$é i obowigzkowosé;

ugruntowanie motywacji do ksztatcenia i przysztej pracy zawodowe;j.

3. W ramach praktyki student moze uczestniczy¢ w szczegdlnosci w:

przygotowaniu i obstudze wydarzen sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
konferencji i innych przedsiewzieé;

technicznym i organizacyjnym zabezpieczeniu wydarzen;

przygotowaniu i wykorzystaniu sprzetu, urzadzen i infrastruktury;

wykonywaniu czynnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, porzadku i

prawidtowej organizacji wydarzenia.

4. Praktyka moze by¢é realizowana w jednostkach Uczelni oraz u podmiotéw

wspotpracujgcych z Uczelnig przy organizacji wydarzen sportowych i turystycznych.

5. Praktyka moze by¢ realizowana zaréwno w statych terminach wynikajgcych z

harmonogramu, jak i w terminach dostosowanych do organizowanych wydarzen.



§6

Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w wymiarze 30 godzin w I

semestrze studidéw.

2. Miejscem realizacji praktyki sg szkoty podstawowe spetniajgce kryteria okreslone przez

Uczelnie.

3. Celem praktyki jest praktyczne zastosowanie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej

oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg wychowawczg, opiekunicza i edukacyjna.
4. W ramach praktyki student w szczegdlnosci:

1. poznaje organizacje i funkcjonowanie szkoty;

2. obserwuje dziatania nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw;

3. analizuje sytuacje wychowawcze i edukacyjne;

4. poznaje zréznicowane potrzeby ucznidw, w tym ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5. uczy sie wspdtpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami uczniow;

6. poznaje zasady i normy etyczne obowigzujgce w dziatalnosSci pedagogicznej;

7. rozwija umiejetnosc¢ analizy i oceny wiasnych dziatan pedagogicznych.
§7

Praktyka zawodowa organizacyjna

1. Praktyka zawodowa organizacyjna realizowana jest w wymiarze 90 godzin w llI
semestrze studiéw, z mozliwoscig rozpoczecia jej realizacji w okresie wakacyjnym

pomiedzy Ili lll semestrem, zgodnie z organizacjg roku akademickiego.

2. Celem praktyki jest w szczegdlnosci:



1. poznanie struktury organizacyjnej podmiotéw dziatajgcych w obszarze sportu i
turystyki;

2. poznanie zasad zarzadzania i finansowania dziatalnosci tych podmiotow;

3. poznanie zasad marketingu i promocji;

4. poznanie sposobéw dokumentowania dziatalnosci sportowej i turystycznej;

5. poznanie zasad organizacji imprez i przedsiewzie¢;

6. przygotowanie studenta do wykonywania obowigzkéw zawodowych;

7. rozwijanie wiedzy przydatnej przy podejmowaniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

8. poznanie realidw rynku pracy i nawigzywanie kontaktow zawodowych.

3. Praktyka moze byc realizowana miedzy innymi w:

1. instytucjach panstwowych i samorzadowych;

2. organizacjach i stowarzyszeniach sportowych i turystycznych;
3. klubach sportowych;

4. przedsiebiorstwach turystycznych;

5. podmiotach organizujgcych aktywne formy wypoczynku;

6. obiektach noclegowych, w tym pensjonatach, domach wczasowych i

schroniskach;
7. domach kultury i swietlicach;
8. osrodkach sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

9. innych podmiotach, ktérych zakres dziatalnosci umozliwia osiggniecie

zaktadanych efektdw uczenia sie.
§8

Praktyka dydaktyczna

1. Praktyka dydaktyczna realizowana jest w wymiarze 60 godzin w V semestrze studidw.

2. Praktyka realizowana jest w szkotach podstawowych.



3. Celem praktyki jest przygotowanie studenta do wykonywania zadan dydaktycznych

zwigzanych w szczegdlnosci z prowadzeniem zaje¢ wychowania fizycznego.
4. W ramach praktyki student w szczegdélnosci:

1. poznaje organizacje pracy nauczyciela wychowania fizycznego;

2. obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela — opiekuna praktyki;
3. analizuje obserwowane sytuacje i zdarzenia dydaktyczne;

4. poznaje zasady planowania zaje¢;

5. przygotowuje scenariusze lekcji;

6. dobiera metody, formy i srodki dydaktyczne;

7. wspodtdziata z nauczycielem w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢;

8. podejmuje dziatania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow;
9. uwzglednia zréznicowane potrzeby i mozliwosci uczniow;

10. prowadzi zajecia lub ich czesci pod nadzorem opiekuna;

11. dokonuje analizy i ewaluacji wiasnych dziatan dydaktycznych;

12. prowadzi dokumentacje praktyki.
§9

Praktyka zawodowa

1. Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 720 godzin w VI semestrze studiéw.

2. Praktyka powinna umozliwi¢ studentowi mozliwie samodzielne wykonywanie zadan

zawodowych w warunkach odpowiadajgcych przysztemu srodowisku pracy.

3. Praktyka moze by¢ realizowana w organizacjach, instytucjach, przedsiebiorstwach,
stowarzyszeniach i klubach prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze sportu, rekreac;ji i

turystyki.
4. W ramach praktyki student w szczegdlnosci:

1. poznaje i uczestniczy w organizacji i zarzgdzaniu dziatalnoscig sportowg;



10.

11.

Rozdziat V

uczestniczy w programowaniu i prowadzeniu procesu treningowego oraz zaje¢ w
zakresie sportu dla wszystkich i sportu wyczynowego;

poznaje i uczestniczy w organizacji dziatalnosci turystycznej;

uczestniczy w programowaniu, organizowaniu i prowadzeniu imprez turystyki
kwalifikowanej;

poznaje zadania zwigzane z pilotowaniem i organizacjg wycieczek;

diagnozuje potrzeby i mozliwosci uczestnikow zajec sportowych i turystycznych;
prowadzi diagnoze srodowiska, z uwzglednieniem potozenia obiektu, waloréw
turystycznych i kulturowych miejscowosci, bazy sportowo-rekreacyjnej oraz
lokalnych wydarzen;

uczestniczy w opracowywaniu programu zajec lub imprez sportowych i
turystycznych;

uczestniczy w realizacji zaje¢ oraz dostosowywaniu ich przebiegu do warunkéw,
w tym warunkéw pogodowych, mozliwosci i samopoczucia uczestnikow;
uczestniczy w ocenie skutecznosci i atrakcyjnosci realizowanego programu;

rozwija umiejetnosé¢ samodzielnego planowania i prowadzenia przedsiewziec

sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

Organizacja praktyk

§10

1. Za organizacje praktyk na kierunku odpowiada Dyrektor Instytutu przy wspdtpracy z

Koordynatorem kierunku i Opiekunem praktyk z Uczelni.

2. Merytoryczny nadzor dydaktyczny i organizacyjny nad praktykami sprawuje Opiekun

praktyk z Uczelni powotany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Uczelni.

3. Zuwagi na zréznicowany charakter praktyk na kierunku Rektor moze, na wniosek

Dyrektora Instytutu, powota¢ wiecej niz jednego Opiekuna praktyk.



4. Opiekun praktyk z Uczelni, przy wspétpracy z Instytutem, ustala harmonogram realizacji

praktyk oraz przygotowuje lub aktualizuje liste jednostek przyjmujgcych.

5. Harmonogram praktyk na dany semestr zatwierdza Dyrektor Instytutu zgodnie z

terminami wynikajgcymi z obowigzujgcych procedur Uczelni.
6. Praktyki moga by¢ realizowane:

1. wjednostkach wskazanych przez Uczelnig;

2. w jednostkach zaproponowanych przez studenta i zaakceptowanych przez

Opiekuna praktyk z Uczelni;
3. w kraju lub za granicg;

4. w ramach programu Erasmus+ lub innych programéw mobilnosci i projektow, o

ile zapewniajg osiggniecie efektéw uczenia sie wtasciwych dla danej praktyki.

§11

1. Jednostka przyjmujgca musi zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji programu praktyki i

osiggniecia przewidzianych dla niej efektédw uczenia sie.
2. Przy wyborze jednostki przyjmujacej uwzglednia sie w szczegélnosci:

1. zgodnosc profilu jej dziatalnosci z zakresem praktyki;
2. zakres i charakter prowadzonej dziatalnosci;
3. warunki organizacyjne i infrastrukturalne;
4. kwalifikacje oraz doswiadczenie personelu;
5. mozliwos$é zapewnienia studentowi wtasciwego opiekuna;
6. mozliwos¢é wykonywania przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyki;
7. warunki bezpieczenstwa;
8. mozliwos¢ osiggniecia wszystkich zaktadanych dla danego etapu praktyki efektow
uczenia sie.
3. Oceny jednostki przyjmujgcej dokonuje sie przy wykorzystaniu obowigzujgcych na

Uczelni kryteriow doboru interesariuszy.



Opiekun praktyki z jednostki przyjmujgcej powinien posiada¢ kwalifikacje, doswiadczenie

zawodowe i kompetencje adekwatne do charakteru i zakresu realizowanej praktyki.

W przypadku praktyk psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych opiekun praktyki
powinien spetnia¢ wymagania umozliwiajgce prawidtowa realizacje praktyki w placéwce

oswiatowej, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw i programu studidw.

§12

1. Podstawa rozpoczecia praktyki jest zawarcie odpowiedniego porozumienia pomiedzy
Uczelnig a jednostka przyjmujgca, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zgodnie z
przepisami Uczelni porozumienie takie nie jest wymagane.

2. Student nie moze rozpoczgc praktyki indywidualnej przed:

1. zaakceptowaniem miejsca praktyki przez Opiekuna praktyk z Uczelni;

2. zweryfikowaniem jednostki przyjmujacej i jej opiekuna;

3. podpisaniem wymaganego porozumienia;

4. otrzymaniem skierowania, jezeli jest wymagane;

5. otrzymaniem programu praktyki i dokumentacji wymaganej do jej realizacji.

3. Student wybierajgcy indywidualnie jednostke przyjmujgcag zobowigzany jest rozpoczgé
procedure organizacji praktyki z wyprzedzeniem umozliwiajgcym dopetnienie wszystkich
formalnosci, co do zasady nie pdzniej niz miesigc przed planowanym rozpoczeciem
praktyki.

Rozdziat VI

Obowiazki Opiekuna praktyk z Uczelni

§13

Do obowigzkéw Opiekuna praktyk z Uczelni nalezy w szczegdlnosci:



1. wspotpraca z Dyrektorem Instytutu i Koordynatorem kierunku w zakresie organizacji
praktyk;

2. udziat w przygotowaniu i aktualizacji programoéw praktyk;

3. przygotowanie harmonogramu realizacji praktyk;

4. organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami;

5. zapoznanie studentdéw z programem praktyk, zasadami ich realizacji i zaliczenia oraz
obowigzujgcg dokumentacjg;

6. weryfikacja i akceptacja miejsc odbywania praktyk;

7. weryfikacja spetniania kryteriéw przez opiekundéw z jednostek przyjmujacych;

8. wspotpraca z jednostkami przyjmujgcymi;

9. udzielanie studentom pomocy w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem
praktyki;

10. sprawowanie biezgcego nadzoru nad przebiegiem praktyk;

11. prowadzenie lub organizowanie hospitacji praktyk;

12. reagowanie na nieprawidtowosci zgtaszane przez studenta lub jednostke przyjmujacg;

13. weryfikowanie dokumentacji praktyk;

14. dokonywanie oceny stopnia osiggniecia przez studenta efektdw uczenia sie;

15. zaliczanie praktyki i wprowadzanie oceny do systemu teleinformatycznego Uczelni;

16. analiza realizacji praktyk oraz przekazywanie wnioskdw dotyczacych ich doskonalenia
wiasciwym organom i zespotom Instytutu.
Rozdziat VII
Obowiazki jednostki przyjmujacej i jej Opiekuna praktyki

§ 14

1. Jednostka przyjmujgca zobowigzana jest zapewnic¢ studentowi warunki umozliwiajgce

prawidtowa realizacje programu praktyki.

2. Do zadan Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.

Rozdziat VIII

ustalenie szczegétowego harmonogramu i zakresu zadan studenta zgodnie z
programem praktyki;

zapoznanie studenta z organizacjg i zasadami funkcjonowania jednostki;
zapoznanie studenta z obowigzujgcymi regulaminami, zasadami BHP, przepisami
przeciwpozarowymi oraz innymi przepisami wtasciwymi dla jednostki;
zapewnienie studentowi mozliwosci wykonywania zadan odpowiadajgcych
programowi praktyki;

zapewnienie bezposredniego nadzoru nad dziataniami studenta odpowiednio do
poziomu jego przygotowania;

zapewnienie bezpieczenstwa realizacji zadan;

kontrolowanie obecnosci i czasu realizacji praktyki;

potwierdzanie wpiséw w dzienniku praktyk;

biezgca ocena poziomu realizacji zadan i osiggania przez studenta efektow
uczenia sie;

sporzadzenie koricowej opinii i oceny studenta;

niezwtoczne poinformowanie Opiekuna praktyk z Uczelni o istotnych problemach

zwigzanych z realizacjg praktyki.

Prawa i obowigzki studenta

§15

1. Student ma prawo do:

1.

uzyskania informacji dotyczacej organizacji i programu praktyki;

pomocy Opiekuna praktyk z Uczelni;

realizacji petnego programu praktyki;

odbywania praktyki w warunkach spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i

higieny pracy;



5. uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej wykonywanych zadan;

6. zgtaszania Opiekunowi praktyk z Uczelni probleméw i nieprawidfowosci
zwigzanych z przebiegiem praktyki;

7. dostosowania organizacji praktyki do szczegdlnych potrzeb na zasadach
okres$lonych w obowigzujacych przepisach Uczelni.

2. Student jest zobowigzany do:

1. zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, programem i sylabusem praktyki;

2. uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych dotyczgcych praktyk;

3. dopetnienia wszystkich formalnosci przed rozpoczeciem praktyki;

4. odbywania praktyki w terminach i wymiarze wynikajgcym z programu studiow;

5. rzetelnej realizacji programu praktyki;

6. stosowania sie do polecen Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej, o ile s
zgodne z programem praktyki i obowigzujgcymi przepisami;

7. przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w jednostce przyjmujgcej;

8. przestrzegania zasad BHP, przepisdw przeciwpozarowych, zasad sanitarnych oraz
procedur bezpieczenstwa;

9. przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, poufnosci i tajemnicy
stuzbowej;

10. wilasciwego i bezpiecznego korzystania ze sprzetu, urzadzen i infrastruktury;

11. zachowania wysokiej kultury osobistej i etyki zawodowej;

12. godnego reprezentowania Uczelni;

13. punktualnego i regularnego uczestnictwa w praktyce;

14. niezwtocznego informowania Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej i
Opiekuna praktyk z Uczelni o nieobecnosciach, zmianach terminu lub problemach

zwigzanych z realizacjg praktyki;

15. systematycznego i zgodnego ze stanem faktycznym prowadzenia dokumentacji;



§16

16. terminowego ztozenia kompletnej dokumentacji niezbednej do zaliczenia

praktyki.

Student zobowigzany jest posiadac¢ na okres realizacji praktyki wymagane przez przepisy

Uczelni ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Jezeli specyfika jednostki przyjmujacej lub charakter wykonywanych zadan tego wymaga,
student zobowigzany jest posiadac aktualne badania lekarskie, zaswiadczenia,
uprawnienia lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa albo regulacjami

jednostki przyjmujace;j.

W przypadku praktyk zwigzanych z aktywnoscig w terenie gérskim student zobowigzany
jest w szczegdlnosci do przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa, polecen
0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie zajeé oraz zasad dostosowania aktywnosci do

aktualnych warunkow terenowych i pogodowych.

Student nie moze samodzielnie podejmowac czynnosci wykraczajgcych poza jego
przygotowanie, posiadane uprawnienia lub zakres zadan okreslony przez Opiekuna

praktyki.

Rozdziat IX

Dokumentacja praktyk

§17

1. Przebieg kazdej praktyki podlega dokumentowaniu.

2. Dokumentacje praktyk tworzg w szczegdlnosci, odpowiednio do rodzaju i sposobu

realizacji praktyki:

1. program praktyki;

2. karta zgtoszenia praktyki;



10.

kryteria doboru jednostki przyjmujgcej;

kryteria doboru Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej;

porozumienie w sprawie realizacji praktyki;

skierowanie na praktyke;

dziennik praktyk;

ankieta oceny praktyki zawodowej wypetniana przez studenta;

ankieta oceny studenta realizujgcego praktyke, wypetniana przez Opiekuna
praktyki z jednostki przyjmujacej;

inne dokumenty wynikajgce z programu studiow, specyfiki praktyki albo

obowigzujacych procedur Uczelni.

3. Dziennik praktyk powinien zawiera¢ co najmniej:

8.
9.

10.

11.

dane studenta;

nazwe jednostki przyjmujacej;

termin realizacji praktyki;

wymiar godzinowy praktyki;

program praktyki;

wykaz efektdw uczenia sie;

date i liczbe godzin praktyki;

opis realizowanych w poszczegdlnych dniach zadan;
potwierdzenie wykonania zadan przez Opiekuna praktyki;
ocene lub opinie dotyczacg studenta;

potwierdzenie odbycia praktyki.

4. Student odpowiada za rzetelne, systematyczne i zgodne ze stanem faktycznym

prowadzenie dokumentacji.

5. Fafszowanie dokumentacji praktyki stanowi naruszenie obowigzkdw studenta i moze

skutkowac niezaliczeniem praktyki oraz podjeciem dziatan przewidzianych w odrebnych

przepisach Uczelni.



Rozdziat X
Weryfikacja efektdw uczenia sie i zaliczenie praktyki

§18

1. Kazda praktyka podlega zaliczeniu na ocene.

2. Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggniecie przez studenta efektow

uczenia sie przypisanych do danego rodzaju praktyki.

3. Weryfikacja efektéw uczenia sie powinna mie¢ charakter kompleksowy i odnosi¢ sie do

wszystkich efektow przewidzianych w programie i sylabusie praktyki.
4. Podstawe weryfikacji stanowig w szczegdlnosci:

1. prawidtowo prowadzony dziennik praktyk;

2. potwierdzenie realizacji wymaganego wymiaru godzin;

3. ocenaiopinia Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej;
4. ankieta oceny studenta;

5. wykonanie zadan przewidzianych programem;

6. wyniki hospitacji praktyki, jezeli zostata przeprowadzona;
7. inne formy weryfikacji przewidziane w sylabusie praktyki.

5. Opiekun praktyk z Uczelni moze przeprowadzi¢ ze studentem rozmowe podsumowujaca

stuzgcy weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.

6. Ostateczng ocene z praktyki ustala Opiekun praktyk z Uczelni zgodnie z zasadami

oceniania obowigzujgcymi w Uczelni i wprowadza jg do systemu teleinformatycznego.

7. Zaliczenie praktyki w terminie wynikajgcym z programu studidow jest warunkiem

zaliczenia witasciwego semestru.

§19

1. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest tgczne spetnienie nastepujgcych wymagan:



4.

5.

odbycie praktyki w wymaganym wymiarze;
realizacja programu praktyki;

osiggniecie przypisanych efektéw uczenia sie;
pozytywna ocena realizacji praktyki;

prawidtowe i terminowe zfozenie wymaganej dokumentacji.

2. Nieobecnosci powodujace niezrealizowanie wymaganego wymiaru praktyki podlegaja

odpracowaniu w terminie ustalonym z Opiekunem praktyki z jednostki przyjmujace;j i

zaakceptowanym przez Opiekuna praktyk z Uczelni.

3. W przypadku niezaliczenia praktyki student postepuje zgodnie z Regulaminem studiéw

oraz obowigzujacg procedurg Uczelni dotyczgcy praktyk zawodowych.

4. Student moze wystgpi¢ do wtasciwego Prorektora z wnioskiem o zgode na realizacje lub

powtarzanie praktyki w innym terminie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Uczelni.

Rozdziat XI

Uznanie efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach wczesniejszej praktyki lub

aktywnosci zawodowej

§20

1. Student moze ubiegaé sie o catkowite lub cze$ciowe uznanie efektéw uczenia sie

przypisanych do praktyki na podstawie:

praktyki zawodowej zaliczonej wczes$niej na innym kierunku studiéw lub w innej
uczelni;

pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace;

pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

stazu zawodowego;

wolontariatu;

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;



7. innej udokumentowanej aktywnosci zawodowej, jezeli jej zakres umozliwit
osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla danej praktyki.
2. Podstawg uznania praktyki nie jest samo wykonywanie pracy lub innej aktywnosci
zawodowej, lecz wykazanie, ze student osiggnat efekty uczenia sie przewidziane dla

odpowiedniego rodzaju praktyki.

3. Student zobowigzany jest przedtozyé dokumenty potwierdzajgce zakres, charakter i czas
wykonywanej aktywnosci oraz dokumentacje umozliwiajgcg ocene osiggnietych efektow

uczenia sie.

4. Jezeli aktywnos¢ zawodowa odpowiada jedynie czesci efektow uczenia sie, mozliwe jest
wyfacznie czeSciowe uznanie praktyki. Student zobowigzany jest wéwczas zrealizowad

pozostaty zakres.

5. Uznanie aktywnosci zawodowej nie moze obejmowaé wiekszej liczby godzin niz

faktycznie i nalezycie udokumentowany wymiar wykonywanych czynnosci.

6. Decyzje w sprawie catkowitego lub czesciowego uznania efektéw uczenia sie podejmuje
wiasciwy organ okres$lony w przepisach Uczelni, po uzyskaniu opinii Opiekuna praktyk z

Uczelni.

7. W przypadku praktyk psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych realizowanych w
ramach przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela mozliwo$¢ uznania
wczesniejszej aktywnosci okreslajg dodatkowo przepisy dotyczgce standardu ksztatcenia

przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Rozdziat XII
Nadzér, hospitacja i ocena jakosci praktyk

§21

1. Praktyki zawodowe podlegajg biezgcemu nadzorowi i okresowej ocenie jakosci.



2. Opiekun praktyk z Uczelni moze hospitowac praktyki realizowane przez studentéow w

jednostkach przyjmujacych.

3. Hospitacja moze by¢ realizowana w formie bezposredniej lub — jezeli charakter praktyki i
obowigzujgce przepisy na to pozwalajg — przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na

odlegtosé.

4. Hospitacja stuzy w szczegdlnosci ocenie:

1. zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem;

2. warunkodw realizacji praktyki;

3. zakresu wykonywanych przez studenta zadan;

4. jakosci opieki sprawowanej przez jednostke przyjmujaca;
5. mozliwosci osiggania przewidzianych efektdw uczenia sie;
6. przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

5. Stwierdzenie istotnych nieprawidtowosci moze stanowi¢ podstawe do:

1. sformutowania zalecen dla jednostki przyjmujacej;
2. zmiany miejsca realizacji praktyki;
3. wykreslenia jednostki z listy podmiotéw przyjmujacych studentow;

4. niezaliczenia praktyki w przypadku stwierdzenia, ze student nie realizowat

programu albo nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie.

§22

1. Po zakonczeniu praktyki student dokonuje jej oceny w ankiecie ewaluacyjne;.

2. Wyniki ankiet, hospitacji, ocen studentéw oraz uwagi jednostek przyjmujgcych

wykorzystywane sg do okresowe]j oceny i doskonalenia organizacji praktyk.

3. Opiekun praktyk z Uczelni dokonuje biezgcej analizy realizacji praktyk i przedstawia

whnioski dotyczgce ich doskonalenia Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Whnioski z realizacji praktyk mogg stanowi¢ podstawe modyfikacji:



1. programu praktyk;

2. zasad organizacji praktyk;

3. kryteridw doboru jednostek przyjmujacych;
4. kryteridw doboru opiekunéw;

5. stosowanej dokumentacji;

6. zakresu wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Rozdziat XIlII
Przerwanie praktyki

§23

1. Jednostka przyjmujgca moze nie dopusci¢ studenta do realizacji praktyki lub przerwac jej

realizacje w szczegolnosci w przypadku:

1. razgcego naruszenia dyscypliny lub regulaminu pracy;

2. naruszenia zasad bezpieczenistwa;

3. wykonywania czynnosci stwarzajgcych zagrozenie dla studenta lub innych oséb;

4. nieprzestrzegania zasad ochrony danych lub poufnosci;

5. nieposiadania wymaganych ubezpieczen, badan albo uprawnien;

6. razaco niewfasciwego zachowania studenta;

7. innych okolicznosci uniemozliwiajgcych bezpieczng i zgodng z programem
realizacje praktyki.

2. O przerwaniu praktyki jednostka przyjmujgca niezwtocznie informuje Opiekuna praktyk z

Uczelni.

3. Przerwanie praktyki z przyczyn lezgcych po stronie studenta moze skutkowac

niezaliczeniem praktyki.



Rozdziat XIV
Zasady finansowe

§24
1. Uczelnia nie jest zobowigzana do zwrotu studentowi kosztéw zwigzanych z realizacja
praktyki, w szczegélnosci kosztdw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
ubezpieczenia lub wyposazenia osobistego, chyba ze odrebne przepisy, programy lub

projekty stanowig inacze;j.
2. Praktyka co do zasady ma charakter nieodpfatny.

3. Jednostka przyjmujgca moze zawrzec ze studentem odrebng umowe przewidujgca

wynagrodzenie za wykonywang prace. Uczelnia nie jest strong takiej umowy.

4. Zasady finansowania praktyk realizowanych w ramach programu Erasmus+ lub innych

projektéw okreslajg przepisy wiasciwe dla danego programu lub projektu.

Rozdziat XV
Postanowienia koncowe

§ 25

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie:

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcy w Akademii Nauk
Stosowanych w Nowym Targu;

2. Procedure nr 2/2023 dotyczgcg weryfikacji osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie realizowanych w ramach praktyk zawodowych, z pdzniejszymi
zmianami;

3. Regulamin studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu;

4. Program studidw i sylabusy praktyk obowigzujgce dla cyklu ksztatcenia

2026/2027;



5. Inne obowigzujgce akty prawa powszechnego oraz akty wewnetrzne Uczelni.

Wzory dokumentdw stosowanych przy organizacji, realizacji i zaliczaniu praktyk okreslajg
obowigzujgce procedury Uczelni, z mozliwoscig ich dostosowania do specyfiki kierunku

zgodnie z zasadami Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatfcenia.
Integralne dokumenty wykorzystywane przy realizacji praktyk obejmujg w szczegdlnosci:

1. kryteria doboru jednostki organizacyjnej przyjmujgcej studentdéw na praktyke;
2. kryteria doboru Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej;

3. karte zgtoszenia praktyki;

4. dziennik praktyk;

5. ankiete oceny praktyki zawodowej przez studenta;

6. ankiete oceny studenta przez Opiekuna praktyki z jednostki przyjmujacej;

7. formularz wniosku o zaliczenie lub uznanie praktyki na podstawie wczesniejszej

praktyki lub aktywnosci zawodowej;
8. inne dokumenty wymagane obowigzujgcymi przepisami Uczelni.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu Nauk Humanistycznych i

Turystyki.

Regulamin obowigzuje studentéw kierunku ,,Sport i turystyka na terenach gérskich”

rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2026/2027.



