Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku Turystyka i rekreacja
obowiazujacy od roku akademickiego 2026/2027

Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki

Studia drugiego stopnia

§1

Postanowienia ogdlne

1. Studenci studiéw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Turystyka i rekreacja,
prowadzonym w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu na profilu praktycznym,

sg zobowigzani do odbycia studenckiej praktyki zawodowej zgodnie z:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z pdzn.
zm.;

2) rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studiéw, z pdzn. zm.;

3) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, z pdin. zm,;

4) obowigzujgcym Regulaminem studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Nowym
Targu;

5) obowigzujgcym ogdlnouczelnianym Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych;

6) programem studiéw dla kierunku Turystyka i rekreacja oraz niniejszym

Regulaminem.

2. Program studidw dla kierunku Turystyka i rekreacja okresla w szczegélnosci:

1) program praktyki;
2) wymiar godzinowy praktyki;

3) forme i sposdb realizacji praktyki;



4) liczbe punktéw ECTS przypisanych do praktyki;
5) termin jej realizacji;
6) efekty uczenia sie przypisane do praktyki;
7) sposoby weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie.
3. Praktyka zawodowa na studiach drugiego stopnia realizowana jest w wymiarze 480
godzin, odpowiadajgcym 19 punktom ECTS, w 4. semestrze studiow, zgodnie z

obowigzujgcym programem studiow.

4. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes¢ programu studiow i stuzy wykorzystaniu,
pogtebieniu oraz rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych
przez studenta podczas ksztatcenia oraz ich zastosowaniu w rzeczywistych warunkach

dziatalnosci zawodowe;j.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej wymiaru, wykonanie zadan

okreslonych w programie praktyki oraz osiggniecie przypisanych do niej efektéw uczenia

sie.
§2

Cele i program praktyki

1. Celem praktyki zawodowej na studiach drugiego stopnia jest pogtebienie i praktyczne
wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych w toku
studiow, a takze przygotowanie studenta do samodzielnego wykonywania zadan

zawodowych wtasciwych dla szeroko rozumianej turystyki i rekreacji.

2. W zaleznosci od profilu dziatalnosci miejsca odbywania praktyki student realizuje zadania

zwigzane w szczegdlnosci z:

1) planowaniem i analizg rozwoju turystyki, w tym przygotowywaniem
przedsiewziec i inwestycji turystycznych z wykorzystaniem waloréw
przyrodniczych i antropogenicznych regionu oraz zasad gospodarki cyfrowej i

zrOwnowazonego rozwoju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawaniem potrzeb klientéw oraz planowaniem, organizowaniem i oceng
przedsiewziec z zakresu turystyki i rekreacji, w tym rekreacji zdrowotnej;

analizg funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji i organizacji dziatajgcych w
sektorze turystyki i rekreacji;

przygotowywaniem, realizacjg oraz oceng produktéw, ustug i przedsiewzieé
turystycznych i rekreacyjnych;

organizacjg i obstugg ruchu turystycznego;

zarzgdzaniem ofertg turystyczng lub rekreacyjng;

promocjg, marketingiem i komunikacjg z klientem w sektorze turystyki i rekreacji;

wykorzystywaniem wspétczesnych technologii i systemoéw informatycznych

stosowanych w turystyce i rekreacji.

3. Program praktyki obejmuje w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, zakresem dziatalnosci oraz zasadami
funkcjonowania miejsca odbywania praktyki;

zapoznanie sie z regulaminami wewnetrznymi, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz procedurami
obowigzujgcymi u pracodawcy;

analize organizacji pracy oraz sposobdw realizacji zadan wtasciwych dla danego
przedsiebiorstwa, instytucji lub organizacji;

udziat w planowaniu i realizacji ustug, produktéw lub przedsiewzie¢ z zakresu
turystyki i rekreacji;

wykonywanie pod nadzorem opiekuna praktyki zadan zawodowych wtasciwych
dla miejsca odbywania praktyki;

postugiwanie sie dokumentacjg, systemami informatycznymi oraz innymi

narzedziami wykorzystywanymi w dziatalnosci turystycznej lub rekreacyjnej;

analizowanie potrzeb klientow oraz standardow i jakosci Swiadczonych ustug;



§3

8) rozpoznawanie problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i
instytucji sektora turystyki i rekreacji oraz proponowanie sposoboéw ich
rozwigzania;

9) udziat, odpowiednio do profilu miejsca praktyki, w dziataniach zwigzanych z
planowaniem rozwoju turystyki, promocjg, marketingiem, organizacjg wydarzen,
rekreacjg zdrowotng, obstugg klienta lub zarzadzaniem ofertg turystyczno-
rekreacyjng;

10) wykonywanie zadan umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie okreslonych

dla praktyki zawodowej w programie studiéw.

4. Szczegoétowy zakres wykonywanych przez studenta czynnosci powinien odpowiadac

poziomowi studidw drugiego stopnia oraz umozliwia¢ studentowi nie tylko obserwacje
dziatalnosci zawodowej, lecz takze aktywny udziat w analizowaniu, planowaniu, realizacji

i ocenie zadan wtasciwych dla miejsca odbywania praktyki.

Organizacja praktyki

1. Wymiar, zasady i forme odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyki

zawodowe] okreslajg program studiéw, obowigzujace przepisy wewnetrzne Uczelni oraz

niniejszy Regulamin.

Praktyka realizowana jest w terminie wynikajgcym z programu studiéw i harmonogramu
jej realizacji, w sposdb niekolidujgcy z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi.
Szczegbtowy termin realizacji praktyki student uzgadnia z opiekunem praktyk z Uczelni

oraz pracodawca.

Student moze ubiegac sie o dostosowanie trybu i sposobu realizacji praktyki zawodowej
do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami udzielania wsparcia osobom

ze szczegblnymi potrzebami.



4. Dostosowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan

dotyczgcych osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci podczas praktyki student zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania opiekuna praktyki ze strony pracodawcy oraz

opiekuna praktyk z Uczelni.

6. Kazda nieobecnos$¢ powodujgca niezrealizowanie wymaganego wymiaru praktyki
wymaga uzupetnienia w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyki ze strony

pracodawcy i opiekunem praktyk z Uczelni.

7. Nieuzupetnienie wymaganego wymiaru praktyki, niezrealizowanie programu praktyki lub
nieosiggniecie przypisanych do niej efektéw uczenia sie moze stanowié podstawe jej

niezaliczenia.

8. Jakakolwiek zmiana terminu lub miejsca odbywania praktyki wymaga wczesniejszego
uzgodnienia z opiekunem praktyk z Uczelni oraz spetnienia zasad okreslonych w

przepisach wewnetrznych Uczelni.

9. Realizacja praktyki w innym terminie niz wynikajacy z programu studiow mozliwa jest w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu wymaganej zgody wtasciwego organu Uczelni,
na zasadach okreslonych w obowigzujgcym Regulaminie studidéw i ogélnouczelnianym

Regulaminie studenckich praktyk zawodowych.

§4

Miejsce realizacji praktyki

1. Student realizuje praktyke u pracodawcy znajdujgcego sie w bazie lub wykazie miejsc
praktyk wspodtpracujgcych z Akademig Nauk Stosowanych w Nowym Targu, na podstawie

zawartego z Uczelnig porozumienia.



2. Student moze samodzielnie wskazaé miejsce odbywania praktyki w kraju lub za granicg,

pod warunkiem uzyskania akceptacji opiekuna praktyk z Uczelni oraz spetnienia przez

proponowane miejsce kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Zatwierdzenie miejsca praktyki odbywa sie na podstawie kryteridw jakosciowych

obejmujgcych w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgodnos¢ profilu dziatalnosci pracodawcy z kierunkiem studiéw i programem
praktyki;

mozliwos¢ realizacji zadan pozwalajgcych na osiggniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyki;

zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych, technicznych i
lokalowych oraz warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;

mozliwos¢ wyznaczenia przez pracodawce opiekuna praktyki posiadajgcego
wiedze, doswiadczenie zawodowe i kompetencje odpowiednie do zakresu
realizowanej praktyki;

mozliwos¢ zapewnienia studentowi biezgcego nadzoru merytorycznego;
mozliwos$¢ dokumentowania przebiegu praktyki oraz dokonania oceny
osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie;

mozliwo$é monitorowania lub hospitowania przebiegu praktyki przez

przedstawiciela Uczelni.

4. Opiekun praktyk z Uczelni dokonuje weryfikacji miejsca praktyki wskazanego

samodzielnie przez studenta przed rozpoczeciem praktyki.

5. Praktyka moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w:

1)
2)
3)

4)

przedsiebiorstwach turystycznych;
biurach podrdzy i podmiotach zajmujgcych sie organizacjg turystyki;
obiektach hotelarskich i innych podmiotach swiadczgcych ustugi noclegowe;

jednostkach samorzadu terytorialnego i administracji publicznej realizujgcych

zadania z zakresu turystyki i rekreacji;



10.

11.

5) organizacjach turystycznych;
6) osrodkach sportowych i rekreacyjnych;
7) podmiotach swiadczgcych ustugi z zakresu rekreacji, rekreacji zdrowotnej i
aktywnego wypoczynku;
8) organizacjach pozarzgdowych prowadzacych dziatalnos¢ w obszarze turystyki lub
rekreacji;
9) przedsiebiorstwach i instytucjach zajmujacych sie organizacjg wydarzen
turystycznych, rekreacyjnych lub sportowo-rekreacyjnych;
10) innych podmiotach, ktérych dziatalnos¢ umozliwia realizacje programu praktyki i
osiggniecie przypisanych do niej efektéw uczenia sie.
Praktyka moze by¢ realizowana réwniez w ramach programu Erasmus+ oraz innych
krajowych lub miedzynarodowych programéw mobilnosci lub projektéw finansowanych
ze zrédet zewnetrznych, zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego programu oraz

programem studiéw.

Odbywanie praktyki nie rodzi po stronie Uczelni obowigzku wyptaty studentowi

wynagrodzenia ani zwrotu kosztéw zwigzanych z jej realizacja.

Pracodawca moze, na podstawie odrebnej umowy zawartej bezposrednio ze studentem,
przyznaé studentowi wynagrodzenie lub inne $wiadczenia zwigzane z odbywaniem

praktyki.

Zasady finansowania praktyk realizowanych w ramach programu Erasmus+ lub innych
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych okreslajg odrebne przepisy i

regulaminy tych programdw.

Podstawag rozpoczecia praktyki jest dopetnienie wymaganych przez Uczelnie formalnosci

oraz, jezeli jest wymagane, otrzymanie imiennego skierowania na praktyke.

Student zobowigzany jest do systematycznego i rzetelnego prowadzenia dokumentacji

praktyki, w tym dziennika praktyk, zgodnie z obowigzujgcymi wzorami i zasadami.



§5

12. Podczas praktyki student zobowigzany jest do przestrzegania przepisdw prawa,

regulamindw, zasad bezpieczenstwa, zasad organizacji pracy i innych procedur
obowigzujgcych u pracodawcy oraz do wykonywania polecen opiekuna praktyki

pozostajgcych w zwigzku z programem praktyki.

Nadzor nad realizacjq praktyki

1. Merytoryczny nadzér nad realizacjg praktyki przez studentow sprawuje opiekun praktyk

z Uczelni.

Dyrektor Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki, zgodnie z obowigzujgcymi w
Uczelni zasadami, wskazuje nauczyciela akademickiego przewidzianego do petnienia

funkcji opiekuna praktyk dla kierunku Turystyka i rekreacja.

Opiekuna praktyk z Uczelni na dany rok akademicki powotuje Rektor lub inny wiasciwy

organ Uczelni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi.

Bezposredni nadzér nad studentem w miejscu realizacji praktyki sprawuje opiekun

praktyki wyznaczony przez pracodawce.

Opiekun praktyki ze strony pracodawcy powinien posiada¢ wiedze, doswiadczenie
zawodowe i kompetencje pozwalajgce na wtasciwe kierowanie realizacjg zadan objetych

programem praktyki.

W czasie realizacji praktyki moze zosta¢ przeprowadzona hospitacja w miejscu jej
odbywania przez opiekuna praktyk z Uczelni lub inng osobe upowazniong przez

Dyrektora Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki.

Hospitacja moze odbywac sie w formie bezposredniej, a jezeli charakter, miejsce lub
sposob realizacji praktyki to uzasadnia — rowniez z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
na odlegto$é, pod warunkiem zapewnienia mozliwosci rzetelnej oceny przebiegu

praktyki.



8. Podczas hospitacji ocenie mogg podlegaé w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§6

obecnos¢ studenta w miejscu praktyki;

zgodnosc realizowanych zadan z programem praktyki;
biezgce prowadzenie dokumentacji praktyki;

warunki realizacji praktyki;

sposob sprawowania opieki nad studentem;

mozliwos$¢ osiaggniecia efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki.

Obowiazki opiekuna praktyk z Uczelni

1. Opiekun praktyk z Uczelni odpowiada za organizacje, nadzér merytoryczny oraz

weryfikacje prawidtowosci realizacji praktyki w zakresie powierzonych mu obowigzkoéw.

2. Do obowigzkdw opiekuna praktyk z Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z Dyrektorem Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki oraz
koordynatorem kierunku Turystyka i rekreacja w zakresie organizacji praktyk;
udziat w opracowywaniu i aktualizacji programu praktyki oraz sposobow
weryfikacji przypisanych do niej efektdw uczenia sie;

opracowanie lub koordynowanie harmonogramu realizacji praktyk;
organizowanie spotkan informacyjnych dla studentéw rozpoczynajgcych
praktyke;

zapoznanie studentéw z programem praktyki, dokumentacjg, zasadami realizacji i
zaliczenia praktyki oraz sposobami weryfikacji efektow uczenia sie;

udzielanie studentom wsparcia w poszukiwaniu miejsca praktyki, z
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb ze szczegblnymi

potrzebami;



7) zatwierdzanie miejsc praktyk, w tym miejsc wskazanych samodzielnie przez
studentéw, na podstawie kryteriéw jako$ciowych okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

8) weryfikowanie warunkow realizacji praktyki oraz mozliwosci zapewnienia

studentowi wtasciwej opieki merytorycznej;

9) wspodtpraca z opiekunami praktyk ze strony pracodawcow;

10) przekazywanie pracodawcom, w wymaganym zakresie, informacji dotyczgcych

programu praktyki, efektdw uczenia sie oraz zasad ich weryfikacji;
11) biezgcy nadzér nad prawidtowym przebiegiem praktyki;
12) przeprowadzanie hospitacji lub innych form monitorowania praktyki;

13) reagowanie na zgtaszane przez studentow lub pracodawcéw problemy zwigzane
z realizacjg praktyki;

14) weryfikowanie osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie przypisanych do
praktyki;

15) ocena dokumentacji ztozonej przez studenta;

16) ustalenie oceny koricowej z praktyki;

17) wprowadzanie wynikdéw zaliczenia praktyki do systemu teleinformatycznego

Uczelni;

18) przekazywanie wymaganej dokumentacji do wiasciwych jednostek

organizacyjnych Uczelni;

19) udziat w tworzeniu i aktualizowaniu bazy pracodawcéw wspodtpracujgcych z
Uczelnig w zakresie praktyk;

20) dokonywanie okresowej oceny organizacji i realizacji praktyk;

21) analizowanie wynikdéw ankiet studentdw, opinii pracodawcéw oraz wynikow
hospitacji;

22) wykorzystywanie wynikow ewaluacji praktyk do formutowania propozycji zmian

stuzgcych doskonaleniu programu praktyki i organizacji procesu ksztatcenia.



3. Opiekun praktyk z Uczelni ma prawo kontaktowac sie ze studentem i pracodawca w celu

sprawdzenia prawidtowosci realizacji praktyki.

§7

Porozumienie w sprawie praktyki

1. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Akademig Nauk Stosowanych w Nowym Targu a pracodawcy, zgodnie ze
wzorem i zasadami okreslonymi w obowigzujgcym ogdlnouczelnianym Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych odrebne
przepisy lub regulaminy programoéw mobilnosci przewidujg inng forme dokumentowania

praktyki.

2. Porozumienie moze zostac zawarte wedtug wzoru zaproponowanego przez pracodawce,
jezeli wynika to ze szczegdlnych wymagan pracodawcy lub odrebnych przepiséw i wzor

ten zostanie zaakceptowany przez Uczelnie.

3. Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki, w zakresie dotyczgcym kierunku Turystyka i
rekreacja, prowadzi lub uczestniczy w prowadzeniu rejestru porozumien dotyczgcych
realizacji studenckich praktyk zawodowych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w

Uczelni.
4. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera co najmniej:

1) numer pozycji w rejestrze;

2) nazwe i adres pracodawcy;

3) date zawarcia porozumienia;

4) okres obowigzywania porozumienia.

5. Okres przechowywania porozumien i pozostatej dokumentacji praktyk oraz sposéb ich
archiwizowania okreslajg przepisy prawa oraz obowigzujace w Uczelni regulacje

dotyczgce dokumentacji przebiegu studiow i instrukcji kancelaryjne;j.



§8

Prawa i obowigzki studenta oraz warunki zaliczenia praktyki

1. Student odbywajacy praktyke ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskania informacji dotyczgcych zasad organizacji, przebiegu i zaliczenia

praktyki;

pomocy ze strony opiekuna praktyk z Uczelni w sprawach zwigzanych z realizacja
praktyki;

realizacji programu praktyki w warunkach umozliwiajgcych osiagniecie
przypisanych do niej efektéw uczenia sie;

realizacji praktyki w warunkach odpowiadajgcych wymogom bezpieczeristwa i
higieny pracy;

uzyskania racjonalnych dostosowan zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub
szczegblnymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
obowigzujgcymi w Uczelni;

zgtaszania opiekunowi praktyk z Uczelni nieprawidtowosci lub problemoéw

zwigzanych z realizacjg praktyki.

2. Student jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, programem praktyki oraz
dokumentacjg dotyczacg praktyk;

dopetnienia wszystkich wymaganych formalnosci przed rozpoczeciem praktyki;
posiadania wymaganego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
jezeli obowigzek taki wynika z przepisdw lub regulacji Uczelni;

posiadania wymaganych badan lekarskich, jezeli charakter realizowanych zadan
powoduje taki obowigzek;

rzetelnego realizowania programu praktyki;

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u pracodawcy;



7)

8)

9)

przestrzegania przepisdw BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz innych przepiséw
i procedur obowigzujgcych w miejscu praktyki;

aktywnego uczestniczenia w praktyce i wykonywania zadan wyznaczonych przez
opiekuna praktyki ze strony pracodawcy, zgodnych z programem praktyki;
powiadamiania opiekuna praktyki ze strony pracodawcy oraz opiekuna praktyk z
Uczelni o nieobecnosci, zmianie terminu praktyki lub innych problemach

zwigzanych z jej realizacjg;

10) przestrzegania zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych, tajemnicy

stuzbowej, zawodowej i innych informacji poufnych w zakresie obowigzujgcym u

pracodawcy;

11) biezgcego i prawidtowego prowadzenia dokumentac;ji praktyki oraz uzyskiwania

wymaganych potwierdzen;

12) godnego reprezentowania Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu;

13) ztozenia wymaganej dokumentacji w terminie okreslonym przez opiekuna

praktyk z Uczelni;

14) przystgpienia do wymaganych form weryfikacji efektéw uczenia sie;

15) terminowego zaliczenia praktyki.

3. Student realizujacy praktyke obejmujgcy dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, rekreacja, opiekg nad matoletnimi lub inng dziatalnoscig objeta

przepisami dotyczgcymi ochrony matoletnich zobowigzany jest, przed dopuszczeniem do

tej dziatalnosci, do spetnienia wymagan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa

oraz procedur Uczelni, w tym do przedtozenia wymaganych prawem oswiadczen,

informacji lub zaswiadczen.

4. Podstawg zaliczenia praktyki jest:

1)
2)
3)

4)

zrealizowanie wymaganego wymiaru godzinowego praktyki;
wykonanie zadan okreslonych w programie praktyki;
osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki;

prawidtowe i terminowe prowadzenie oraz ztozenie dokumentac;ji praktyki;



10.

11.

5) uzyskanie oceny opiekuna praktyki ze strony pracodawcy;
6) pozytywna weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie dokonana przez
opiekuna praktyk z Uczelni.
Dziennik praktyk powinien byé prowadzony na biezgco i zawierac informacje
umozliwiajgce ocene rodzaju i zakresu wykonywanych zadan oraz stopnia realizacji

programu praktyki.

Opiekun praktyki ze strony pracodawcy dokonuje oceny studenta po zakoriczeniu
praktyki, wykorzystujgc obowigzujgcy formularz oceny lub inng dokumentacje wskazang

przez Uczelnie.

Student po zakonczeniu praktyki dokonuje jej ewaluacji wedtug zasad i z wykorzystaniem

narzedzi obowigzujgcych w Uczelni.
Praktyka podlega zaliczeniu z ocena.

Ocene koricowg ustala opiekun praktyk z Uczelni na podstawie weryfikacji stopnia
osiggniecia przez studenta efektédw uczenia sie przypisanych do praktyki, z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy;

2) analizy dziennika praktyk i pozostatej dokumentacji;

3) zakresu i poziomu wykonywanych przez studenta zadan;

4) innych form weryfikacji przewidzianych w programie lub sylabusie praktyki.

Ostatecznego zaliczenia praktyki i wpisu oceny do systemu teleinformatycznego Uczelni

dokonuje opiekun praktyk z Uczelni.

Student, ktory nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki w terminie okreslonym w programie
studiow, moze ubiegac sie o mozliwosc jej realizacji w innym terminie na zasadach
okres$lonych w obowigzujgcym Regulaminie studiow Akademii Nauk Stosowanych w

Nowym Targu oraz ogdlnouczelnianym Regulaminie studenckich praktyk zawodowych.



12. Skutki niezaliczenia praktyki, w tym zasady powtarzania praktyki oraz ewentualne optaty
zwigzane z jej powtarzaniem, okreslajg Regulamin studiéw i wtasciwe zarzadzenia

Rektora dotyczace opfat za ustugi edukacyjne.
§9

Dokumentacja praktyki

1. Potwierdzeniem realizacji praktyki jest kompletna dokumentacja wymagana przez
Uczelnie, obejmujaca w szczegdlnosci prawidtowo wypetniony dziennik praktyk
potwierdzony przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy oraz dokumentacje

dotyczacg oceny studenta i osiggniecia efektéw uczenia sie.

2. Dokumentacja praktyki moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej,

zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni.

3. Student jest zobowigzany do ztozenia wymaganej dokumentacji w terminie i formie

okreslonych przez opiekuna praktyk z Uczelni.

4. Dokumentacje dotyczacg zaliczenia praktyki przechowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi dokumentacji przebiegu studiow oraz regulacjami

wewnetrznymi Uczelni.

§10

Uznanie efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach aktywnosci zawodowej

1. Student moze ubiegad sie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Regulaminem
studiow Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu i ogdlnouczelnianym
Regulaminem studenckich praktyk zawodowych, o catkowite lub cze$ciowe uznanie
efektow uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej

aktywnosci zawodowe;.

2. Podstawag ubiegania sie o uznanie efektéw uczenia sie mogg by¢ w szczegdlnosci

czynnosci wykonywane przez studenta w ramach:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;
stazu zawodowego;

wolontariatu;

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

innej udokumentowanej aktywnosci zawodowej dopuszczonej przez

obowigzujgce przepisy i regulacje Uczelni.

3. Warunkiem uznania aktywnosci, o ktérej mowa w ust. 2, jest wykazanie, ze wykonywane

przez studenta czynnosci odpowiadajg zakresowi praktyki oraz umozliwity osiggniecie

efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej w programie studiéw.

4. Sam fakt zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, odbycia stazu lub

wykonywania wolontariatu nie stanowi samodzielnej podstawy zaliczenia praktyki.

5. Student ubiegajgcy sie o uznanie efektéw uczenia sie sktada do wtasciwego organu

Uczelni wniosek wedtug obowigzujacego wzoru wraz z dokumentacjg umozliwiajgca

zweryfikowanie:

1)
2)
3)
4)

5)

charakteru wykonywanej aktywnosci;

okresu jej wykonywania;

wymiaru wykonywanej pracy lub aktywnosci;
zakresu obowigzkdéw i wykonywanych czynnosci;

osiggniecia efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyki zawodowej.

6. W przypadku zatrudnienia, wykonywania umowy cywilnoprawnej, stazu lub wolontariatu

dokumentacje mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

kopia umowy lub innego dokumentu potwierdzajgcego podstawe wykonywania
aktywnosci;
zaswiadczenie pracodawcy lub podmiotu, w ktérym realizowana byta aktywnos¢;

zakres obowigzkow lub szczegdtowy opis wykonywanych czynnosci;



4) inne dokumenty lub materiaty umozliwiajgce ocene osiggniecia efektéw uczenia
sie.
7. W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg dokumentacje mogg stanowic

w szczegodlnosci:

1) dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
2) opis zakresu prowadzonej dziatalnosci i wykonywanych osobiscie czynnosci;
3) dokumenty lub inne materiaty pozwalajgce na zweryfikowanie osiggniecia
efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.
8. Opiekun praktyk z Uczelni dokonuje merytorycznej oceny przedstawionej dokumentacji i
formutuje opinie dotyczgcg mozliwosci catkowitego lub czesciowego uznania efektéw

uczenia sie przypisanych do praktyki.

9. W przypadku gdy przedstawiona dokumentacja nie pozwala na jednoznaczng ocene
osiggniecia efektéw uczenia sie, student moze zosta¢ zobowigzany do przedtozenia
dodatkowych dokumentéw, odbycia rozmowy weryfikacyjnej, przedstawienia

wykonanych prac lub poddania sie innej formie weryfikacji okreslonej przez Uczelnie.

10. Decyzje o catkowitym lub czesciowym uznaniu efektdw uczenia sie przypisanych do
praktyki zawodowej podejmuje wtasciwy organ Uczelni wskazany w obowigzujgcym

Regulaminie studiéw, z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk z Uczelni.

11. W przypadku czesciowego uznania efektdw uczenia sie wtasciwy organ okresla zakres
praktyki lub zadan, ktore student jest zobowigzany dodatkowo zrealizowa¢ w celu

osiggniecia wszystkich efektédw uczenia sie przypisanych do praktyki.

12. Termin zfozenia wniosku oraz szczegétowy tryb postepowania w sprawie uznania

efektow uczenia sie okreslajg obowigzujace przepisy i regulacje wewnetrzne Uczelni.

13. W przypadku catkowitego uznania efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki na

podstawie aktywnosci zawodowej nie zawiera sie porozumienia dotyczgcego odbycia



praktyki oraz nie wydaje sie studentowi dziennika praktyk, chyba ze obowigzujace

przepisy wewnetrzne Uczelni stanowig inacze;j.

§11

Zapewnienie i doskonalenie jakosci praktyk

1. Organizacja i realizacja praktyk zawodowych podlega systematycznej ocenie w ramach

wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Uczelni.
2. Ocenie podlegajg w szczegdlnosci:

1) zgodnos¢ miejsc praktyk z programem studidw;

2) warunki realizacji praktyk;

3) zakres i poziom zadan wykonywanych przez studentéw;

4) mozliwos¢ osiggniecia efektéw uczenia sie;

5) jakos¢ opieki zapewnianej przez pracodawce;

6) wspotpraca Uczelni z pracodawcami;

7) sposéb dokumentowania i weryfikowania efektéw uczenia sie;

8) opinie studentéw dotyczgce zrealizowanych praktyk;

9) opinie pracodawcéw i opiekunéw praktyk;

10) wyniki hospitacji i innych form monitorowania przebiegu praktyk.

3. Wyniki oceny praktyk sg wykorzystywane do:

1) doskonalenia programu praktyki;

2) aktualizacji zasad jej organizacji i realizacji;

3) weryfikacji i aktualizacji bazy miejsc praktyk;

4) rozwijania wspotpracy z pracodawcami;

5) doskonalenia sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie;

6) formutowania propozycji zmian w programie studiéw, jezeli wyniki ewaluacji

wskazujg na taka potrzebe.



4. Miejsce praktyki, ktore nie zapewnia wtasciwych warunkow realizacji programu praktyki
lub mozliwosci osiggniecia efektéw uczenia sie, moze zostaé usuniete z bazy miejsc

praktyk lub nie zostaé ponownie zaakceptowane jako miejsce realizacji praktyki.

§12

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, obowigzujgcego Regulaminu studiéw Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Targu, ogdlnouczelnianego Regulaminu studenckich

praktyk zawodowych oraz innych wtasciwych aktéw wewnetrznych Uczelni.

2. W przypadku zmiany programu studiéw w zakresie wymiaru praktyki, liczby punktéw
ECTS, terminu jej realizacji, efektéw uczenia sie lub sposobu ich weryfikacji stosuje sie

postanowienia programu studiéw witasciwego dla danego cyklu ksztatcenia.

3. W przypadku sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, Regulaminem studiéw Akademii Nauk
Stosowanych w Nowym Targu lub ogdlnouczelnianym Regulaminem studenckich praktyk

zawodowych stosuje sie przepisy aktu wyzszego rzedu.

4. Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zastosowania trybu wtasciwego dla jego

przyjecia lub zatwierdzenia.

5. Regulamin obowigzuje studentdéw kierunku Turystyka i rekreacja — studia drugiego

stopnia od roku akademickiego 2026/2027.



