Zarzadzenie nr 36/2026
Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu
z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Diugoterminowego plan szkolen dla kadry oraz
wybranych przedstawicieli struktur studenckich Akademii Nauk Stosowanych w
Nowym Targu w zakresie $wiadomosci szczegdlnych potrzeb, w tym

niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pézn. zm.),
§ 42 ust. 2 oraz ust. 4 pkt. 2) Statutu Akademii Nauk Stosowanych w

Nowym Targu, zarzadzam co nastepuje:

g1

1. Wprowadza sie Dtugoterminowy plan szkolen dla kadry oraz wybranych
przedstawicieli struktur studenckich Akademii Nauk Stosowanych w
Nowym Targu w zakresie Swiadomosci szczegdlnych potrzeb, w tym
niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci realizowanych w ramach
Projektu pn.: ,ANS w Nowym Targu uczelnig dostepng dla wszystkich” w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (Priorytet 3 Dostepnosc i ustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa
wyzszego). Numer umowy o dofinansowanie projektu: FERS.03.01-IP.08-
0206/24-00.

2. Dtugoterminowy plan szkolen dla kadry oraz wybranych przedstawicieli
struktur studenckich Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu w
zakresie Swiadomosci szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci i
zapewnienia dostepnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr Bianka Godlewska-Dziobon



