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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 36/2026
Rektora ANS w Nowym Targu

zdnia 25 maja 2026 r.

Dtugoterminowy plan szkolen dla kadry oraz wybranych
przedstawicieli struktur studenckich Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu w zakresie sSwiadomosci szczegélnych potrzeb,

w tym niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci

Jednostka odpowiedzialna: Centrum Dostepnosci

Okres obowigzywania planu: 2026 — 2029

Finansowanie:

Projekt pn.: ,,ANS w Nowym Targu uczelnig dostepnag dla wszystkich” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (Priorytet 3 Dostepnosc¢ i ustugi dla oséb

z niepetnosprawnosciami, Dziatanie 03.01 Dostepnos$¢ szkolnictwa wyzszego).
Numer umowy o dofinansowanie projektu: FERS.03.01-1P.08-0206/24-00

Okres realizacji projektu: 01.02.2025r. - 31.01.2029 .

Cel planu:

1. Podniesienie Swiadomosci pracownikéw i studentéw Uczelni w zakresie Swiadomosci
niepetnosprawnosci oraz zapewnienia dostepu osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2. Wozrost dostepnosci uczelni poprzez podniesienie kompetencji kadry uczelni oraz
przedstawicieli struktur studenckich w zakresie komunikacji z osobami ze szczegdlnymi

potrzebami, rownego traktowania i przeciwdziatania wykluczeniu,

Projekt pn.: ,,ANS w Nowym Targu uczelnig dostepng dla wszystkich”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Numer umowy o dofinansowanie projektu: FERS.03.01-1P.08-0206/24-00.
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3. Przekazanie wiedzy praktycznej na temat zapewniania dostepnosci uczelni: fizycznej,

cyfrowej, informacyjno-komunikacyjne;.

Podstawowe zatozenia planu:

1. Realizacja podstawowych szkolen swiadomosciowych oraz szkolen specjalistycznych dla
kadry oraz wybranych przedstawicieli struktur studenckich

2. Szkolenia bedag realizowane dtugoterminowo, w sposob systematyczny,

3. Szkolenia beda realizowane w podziale na grupy tematyczne,

4. Szkolenia bedg realizowane z zachowaniem podziatu na rodzaj uczestnikéw — planowane
jest przeszkolenie 255 przedstawicieli kadry uczelni (kierowniczej, dydaktycznej
i administracyjnej) oraz 29 przedstawicieli struktur studenckich,

5. Szkolenia beda realizowane w formie spotkan grupowych on-line.

Obszary tematyczne szkolen z zakresu tematyki niepetnosprawnosci

i dostepnosci wraz z tematykg szkolen:

1. Podstawy niepetnosprawnosci — szkolenie podstawowe:
a. Definicje i rodzaje niepetnosprawnosci.
b. Statystyki i fakty dotyczace osdb z niepetnosprawnosciami.
2. Prawoiregulacje dotyczgce niepetnosprawnosci — szkolenie podstawowe:
a. Przepisy prawne na poziomie krajowym i miedzynarodowym.
b. Prawa oséb z niepetnosprawnosciami.
3. Dostepnosé fizyczna - szkolenie specjalistyczne:
a. Zasady projektowania dostepnych budynkow.
b. Adaptacja przestrzeni publicznych.
4. Dostepnosc¢ cyfrowa — szkolenie specjalistyczne:
a. Tworzenie dostepnych stron internetowych i aplikacji.
b. Standardyiwytyczne (np. WCAG).
5. Komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami — szkolenie specjalistyczne:

a. Efektywne metody komunikaciji.

Projekt pn.: ,,ANS w Nowym Targu uczelnig dostepng dla wszystkich”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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b. Rozumienie i respektowanie potrzeb komunikacyjnych.
6. Wsparcie edukacyjne dla osdb z niepetnosprawnosciami — szkolenie specijalistyczne:
a. Indywidualne plany edukacyjne.
b. Techniki nauczania i adaptacje.
7. Asystowanie osobom z niepetnosprawnosciami — szkolenie specjalistyczne:
a. Rola asystenta osobistego.
b. Techniki wsparcia i asysty.
8. Technologie wspomagajgce — szkolenie specjalistyczne:
a. Rodzaje izastosowanie technologii wspierajacych.
b. Nowoczesne rozwigzania technologiczne.
9. Swiadomos$é spoteczna i inkluzja — szkolenie specjalistyczne:
a. Promowanie integracji i zrozumienia.
b. Kampanie sSwiadomosciowe i edukacyjne.
10. Zatrudnienie i niepetnosprawnos¢ — szkolenie specjalistyczne:
a. Adaptacja miejsc pracy.

b. Programy wsparcia i inkluzji zawodowej.

Podstawowe zatozenia podczas realizacji szkolen:

1. Miejsce i forma szkolen: szkolenia on-line;

2. Czas trwania jednego spotkania (jeden temat szkolenia dla jednej grupy): 8 godzin
dydaktycznych (45 minut zegarowych);

3. Do czasu trwania jednego spotkania doliczone beda co najmniej 2 przerwy po 15 minut
i jedna przerwa trwajgca 45 minut;

4. Szkolenia odbywac sie beda w dni robocze, w godzinach roboczych tj. od 08:00 - 16:00
w dni od poniedziatku do piatku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych wynikajgcych z wtasciwych wewnetrznych aktéw prawnych, na mocy ktérych
ustala sie dodatkowe dni lub godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5. llosé grup: w ramach kazdego obszaru tematycznego przewidziano realizacje szkolenia dla
10 grup szkoleniowych (10 spotkan);

6. Liczebnos¢ 1 grupy: srednio 10 oséb (minimalnie 8 oséb, maksymalnie 12 osob),
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7. Wramach kazdego obszaru tematycznego przeszkolonych zostanie maksymalnie 100
uczestnikéw (10 spotkan, w ktérych uczestniczy $srednio 10 osdb);

8. Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w szkoleniach w ramach kilku obszaréw tematycznych;
9. Uczestnicy szkolen otrzymajg programy szkolen, prezentacje, a takze materiaty szkoleniowe
w wersji elektronicznej, opracowane z zapewnieniem wymogow dostepnosci dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami;

10. Uczestnicy wezma udziat w testach wiedzy przed szkoleniem (pre-test) oraz po
zrealizowanym szkoleniu (post-test) sprawdzajgcego stopien przyswojenia przez
uczestnikow/czki wiadomosci objetych programem szkolenia;

11. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia/certyfikaty, potwierdzajgce udziat w danym szkoleniu,

zawierajgce zakres merytoryczny szkolenia oraz liczbe godzin szkolenia.

Monitoring i ewaluacja:

Na podstawie testéw wiedzy prowadzonych wsrdd uczestnikow projektu, prowadzony bedzie
monitoring i ewaluacja efektywnosci szkolen. Pozwoli to na ocene przebiegu, jakosci
i uzytecznosci realizowanych szkolen, a takze lepsze dopasowanie przysztych dziatan

szkoleniowych do potrzeb uczestnikéw i oczekiwan uczelni.

Projekt pn.: ,,ANS w Nowym Targu uczelnig dostepng dla wszystkich”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
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