Regulamin Wewnetrzny Studenckich Praktyk Zawodowych
dla kierunku
“Sport i turystyka na obszarach gérskich”, studia | stopnia
dla rocznika 2024/2024 i 2024/2025
§1

1. Studenci studidw stacjonarnych kierunku “Turystyka i sport na terenach gorskich”,
pierwszego stopnia w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu, odbywajg praktyki
zawodowe przewidziane programem studidw, zgodnie z zapisami Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 43/2023.BGD
Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 28 wrzes$nia 2023 r. wraz ze zmiang wprowadzong
Zarzadzeniem 1/2024.BGD

2. Regulamin Wewnetrzny Studenckich Praktyk Zawodowych dla kierunku “Sport i turystyka
na terenach gorskich”, okresla wymiar, zasady i forme odbywania, organizowania,
nadzorowania i zaliczania praktyk zawodowych.

4. Za organizacje praktyk zawodowych w Instytucie Nauk Humanistycznych i Turystyki
odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu.

[Wymiar godzinowy, liczba punktéw ECTS, ramowy plan realizacji praktyk]
§2

1. Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe na kierunku “Sport i turystyka na
terenach gorskich”, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym i trwajg 6 miesiecy
(960 godzin dydaktycznych, 32 punkty ECTS).

2. Praktyki zawodowe realizowane sg w 2, 3 i 6 semestrze studidow, a ich charakter
uwzglednia aktualny stan wiedzy i umiejetnosci studenta:
1) praktyka wdrozeniowa obejmuje 120 godzin (4 ECTS), realizowana jest w 2 semestrze;
2) praktyka zawodowa organizacyjno-zarzadcza obejmuje 120 godzin (4 ECTS),

realizowana jest w 3 semestrze;
3) praktyka specjalizacyjna obejmuje 720 godzin (24 ECTS), realizowana jest w 6
semestrze.

3. Czas przeznaczony na realizacje praktyki zawodowej nie moze kolidowaé¢ z

harmonogramem zaje¢ dydaktycznych studenta oraz nie powinien przekracza¢ 40 godz.

dydaktycznych w tygodniu.



[Miejsce i nadzér nad realizacja praktyk]
§3

1. Student realizuje praktyke u pracodawcy z listy placéwek oferowanych przez Uczelnig,
wspotpracujgcych z Uczelnig na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Student moze odbywacd praktyke w jednostce wybranej samodzielnie za zgodg opiekuna
praktyk z Uczelni, w kraju lub za granicg, ktérej profil dziatalnosci jest zgodny z programem
praktyki dla kierunku “Sport i turystyka na terenach gorskich”.

3. Praktyka moze by¢ realizowana réwniez w ramach programu ERASMUS+ lub innych
programow dofinansowanych z funduszy zewnetrznych.

§4

1. Merytoryczny nadzor nad odbywanymi przez studentdw praktykami sprawuja
opiekunowie praktyk z Uczelni.

2. Opiekuna praktyk sprawujgcego merytoryczny nadzér dydaktyczno-wychowawczy nad
praktykami na biezgcy rok akademicki powotuje Rektor na wniosek Dyrektora
Instytutu.

3. Opiekun praktyk z Uczelni dokonuje biezgcej analizy realizacji praktyk zawodowych i w
formie pisemnej przedstawia swoje wnioski w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia dla
Kierunkowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje praktyki u pracodawcy sg opiekunowie praktyk
z jednostki organizacyjnej przyjmujace;j.

[Warunki zaliczenia praktyki]
§5

1. Student odbywajgcy praktyki ma prawo w szczegdlnosci do:

1) pomocy ze strony witasciwego opiekuna praktyk zawodowych w zakresie dotyczacym
odbywania praktyk, z uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciami oraz
0s0b ze szczegbdlnymi potrzebami,

2) petnego realizowania programu praktyk w wyznaczonym zaktadzie pracy, w
warunkach odpowiadajagcym wymogom bezpieczeAstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Student obowigzany jest w szczegdlnosci do:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zaznajomienia sie z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych oraz
Wewnetrznym Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych;

ubezpieczenia sie na wtasny koszt od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW), na
czas trwania praktyki;

rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u pracodawcy
porzadku i dyscypliny pracy oraz obowigzujgcych przepiséw BHP, ppoz. i regulaminu
pracy;

aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywania zadan wyznaczonych przez
opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej w ramach programu
praktyki;

powiadamiania opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujgcej i opiekuna
praktyk z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach zaistniatych w
miejscu jej odbywania;

przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez pracodawce;

biezgcego i prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka,
potwierdzonej podpisem opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej i
pieczatkg pracodawcy;

godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;

terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni.

§6

1. Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetniony, podpisany przez opiekuna praktyk z

jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opieczetowany pieczatka pracodawcy

dziennik praktyk.

2. Dziennik praktyk oraz inng dokumentacje konieczng do zaliczenia praktyki zatgcza sie do

teczki akt osobowych studenta.

[Cele, program i sposdb realizacji praktyk]

§7

1. Celem realizacji praktyki wdrozeniowej jest, w szczegdlnosci:

1)

zapoznanie z procedurami i aspektami organizacyjnymi imprez i przedsiewziec

sportowych i turystycznych realizowanych przez jednostki uczelniane (Klub Uczelniany



AZS ANS w Nowym Targu, Centrum Kultury Fizycznej ANS w Nowym Targu, Samorzad
Studencki) dla spotecznosci akademickiej oraz spotecznosci lokalnej;
2) wdrozenie w dyscypline pracy i obowigzkowos¢;
3) ugruntowanie motywacji wyboru kierunku ksztatcenia.
2. Program praktyki wdrozeniowej obejmuje:

1) zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania placowki/obiektu, w ktérej odbywane
bedzie wydarzenie;

2) obstuga od strony technicznej i magazynowej, wykorzystanie zasobdw, urzadzen,
wyposazenia sportowego, konferencyjnego itp.;

3) pomoc przy planowaniu, organizowaniu i obstudze konferencji, imprez, wydarzen itp.
przeprowadzanych na potrzeby PPUZ i instytucje zaprzyjaznione;

4) wdrozenie do zachowania dyscypliny pracy, utrzymywanie czystosci i porzadku,
pomoc w nagtych wypadkach (inne w zaleznosci od potrzeb), przestrzeganie zasad
bhp.

3. Sposéb i ramowy termin realizacji praktyki wdrozeniowej:

1) w trakcie 2 semestru studiow; praktyki beda realizowane w statych terminach (1 dzien
w tygodniu przeznaczony na realizacje praktyki na terenie uczelni) oraz w terminach
zmiennych, zaleznych od termindw realizacji lokalnych imprez sportowych i
turystycznych;

2) w trakcie imprez i przedsiewzie¢ sportowych i turystycznych organizowanych przez
jednostki uczelniane dla spotecznosci akademickiej PPUZ i innych uczelni oraz
spotecznosci lokalnej, a takie imprez i przedsiewzie¢ sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez instytucje wspodtpracujace z PPUZ w ramach podpisanych umow
lub przedsiewzie¢ w ktdérych PPUZ jest wspétorganizatorem.

§8
1. Celem praktyki zawodowej organizacyjno-zarzadczej jest, w szczegdlnosci:

1) poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad zarzadzania i finansowania dziatalnosci
instytucji i stowarzyszen sportowych i turystycznych;

2) poznanie zasad prowadzenia marketingu w instytucjach i stowarzyszeniach

sportowych i turystycznych;



3) poznanie sposobu dokumentowania dziatalnosci sportowej i turystycznej w
instytucjach i stowarzyszeniach;

4) kompleksowe przygotowanie do pracy zawodowej w danym typie zaktadu, na réznych
stanowiskach, w wymiarze czasowym zblizonym do petnego etatu;

5) zdobycie wiedzy na temat zarzadzania zaktadem pracy w kontekscie przysztego
rozwijania wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

6) nawigzanie kontaktéw zawodowych oraz poznanie wiasnych mozliwosci na rynku
pracy.

2. Program praktyki organizacyjno-zarzadczej obejmuje:

1) uzyskanie informacji o sposobie funkcjonowania zaktadu oraz zaznajomienie sie z
dokumentami wewnetrznymi, regulaminami pracy i przepisami BHP;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu pracy w obszarze sportu i
turystyki, a takze innych czynnosci specyficznych dla danego typu zaktadu pracy, w
wymiarze czasowym okreslonym w sylabusie przedmiotu;

3) zapoznanie ze sposobami organizacji imprez, realizowanych w danym typie zaktadu
pracy oraz sposobami promocji zaktadu pracy poprzez praktyczny udziat w tych
zadaniach;

4) zapoznanie sie z zasadami finansowania i strukturg zatrudnienia w placéwce, w ktorej
odbywana jest praktyka.

3. Sposdb i ramowy termin realizacji praktyki organizacyjno-zarzadczej:

1) w okresie wakacyjnym pomiedzy 2 i 3 semestrem studidw oraz w trakcie 3 semestru
studiéw;

2) w instytucjach panstwowych i samorzgdowych, organizacjach, stowarzyszeniach,
klubach prowadzacych dziatalno$é¢ w obszarze sportu i turystyki, firmy organizujgce
czas wolny, osrodki wypoczynku urlopowego i weekendowego (kolonie, pdétkolonie,
obozy, domy wczasowe, pensjonaty, schroniska), domy kultury, Swietlice, osrodki
sportowo-rekreacyjne.

§9

1. Celem praktyki specjalizacyjnej jest, w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznanie i praktykowanie dziatalnosci w zakresie organizacji i zarzgdzania w sporcie,
programowania i prowadzenie procesu treningu/imprezy w zakresie sportu dla
wszystkich, sportu wyczynowego;

poznanie i praktykowanie dziatalnos$ci w zakresie organizacji i zarzagdzania w turystyce,
programowania i prowadzenia imprez turystyki kwalifikowanej, pilotowania
wycieczek;

nabycie umiejetnosci rozpoznania i zrozumienia potrzeb i mozliwosci klienta w
uprawianiu sportu lub turystyki;

nabycie umiejetnosci programowania, organizowania, prowadzenia i zarzadzania
réoznymi przedsiewzieciami w obszarze sportu i turystyki;

zdobycie umiejetnosci organizowania czasu wolnego — w szczegdlnosci przez
uczestniczenie w programowaniu, organizowaniu i prowadzeniu zajec¢/imprez
sportowych i turystycznych;

umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych w obszarze przysztej
pracy zawodowej;

przygotowanie studenta do samodzielnej pracy z grupa w zakresie programowania,

organizowania i realizacji form zaje¢ animacyjnych, sportowych i turystycznych.

2. Program praktyki specjalizacyjnej obejmuje:

1)

2)

3)

przeprowadzenie diagnozy S$rodowiskowej: potozenie obiektu, atrakcyjnosé
turystyczna i kulturalna miejscowosci, baza rekreacyjno-sportowa, folklor, imprezy
sportowe i turystyczne w danej miejscowosci;

przeprowadzenie diagnozy osobniczej (wiek, pte¢, zainteresowania uczestnikéw,
oczekiwania odnosnie programu zaje¢ sportowych i turystycznych, poziom
sprawnosci);

opracowanie i uzgodnienie z kierownictwem placéwki programu zajeé/imprez
sportowych i turystycznych z uwzglednieniem: termindw zajeé, miejsca realizacji zaje¢,
wykorzystania sprzetu i urzgdzen sportowych, zasad kwalifikowania oséb do udziatu w
zajeciach, tworzenia grup uczestnikéw (w zaleznosci od wieku, poziomu sprawnosci
fizycznej, zainteresowan, potrzeb, itp.), regut zachowania sie uczestnikdw w czasie

realizacji zaje¢;



4) realizacje zaje¢/imprez sportowych/turystycznych zgodnie z opracowanym
programem zajeé, dostosowanie realizacji programu zaje¢ do aktualnie panujacych
warunkéw (np. pogodowych) oraz samopoczucia i mozliwosci uczestnikéw;

5) ocene zrealizowanego programu (efektywnosci oraz atrakcyjnosci prowadzonych
zaje¢/imprez sportowych i turystycznych) — testy, wypowiedzi uczestnikow.

3. Sposdéb i ramowy termin realizacji praktyki specjalizacyjnej:

1) w organizacjach, instytucjach, stowarzyszeniach i klubach sportowych i turystycznych,
w trakcie 6 semestru studiow.

[Sposob weryfikowania efektéw uczenia sie]
§ 10

1. Studenckie praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu uczenia sie i podlegaja
zaliczeniu na ocene.

2. Opiekun praktyk z Uczelni raz w roku przygotowuje badz aktualizuje liste jednostek
przyjmujacych na praktyke, z podaniem daty waznosci porozumienia z dang jednostka
oraz zakresem realizowane] dziatalnosci, zgodnej z przedmiotem/zakresem praktyki.
Zaakceptowana przez Dyrektora Instytutu lista powinna by¢ podana do wiadomosci
studenta co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego.

3. W doborze interesariuszy do realizacji studenckich praktyk zawodowych bierze sie pod
uwage zgodnos$¢ profilu dziatalnosci z przedmiotem/zakresem praktyk, gwarancje
wysokiej jakosci ksztatcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

4. Opiekun praktyk z Uczelni opracowuje kryteria doboru opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej z uwzglednieniem kluczowych kwalifikacji i doswiadczenia
zgodnego ze specyfikg kierunku.

5. Student powinien pobraé od opiekuna praktyk z Uczelni karte zgtoszenia praktyki oraz
dziennik praktyk co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem praktyk.

6. Dziennik praktyk zawiera: program praktyk, dane studenta, wykaz efektow uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére student musi osiggngé w
ramach realizowanych praktyk, date realizacji praktyki wraz z liczbg godzin (wpisujemy
godz. dydaktyczne zgodne z planem studiéw dla danego przedmiotu/zakresu praktyki),
zakres tematyczny (zgodny z programem praktyk) realizowany w kazdym dniu praktyki,

kryteria oceny praktykanta, uzyskang ocene, potwierdzenie z odbycia praktyki,



10.

11.

12.

samoocene studenta, opinie o studencie oraz zaliczenie praktyk przez opiekuna praktyk
z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz opiekuna praktyk z Uczelni.
Opiekunowie praktyk sprawujg nadzér nad poprawnym prowadzeniem dziennika
praktyk.
Student odpowiada za staranne i systematyczne, zgodne ze stanem faktycznym
prowadzenie dziennika praktyk/dziennika umiejetnosci zawodowych
Opiekunowie praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej zobowigzani sg do
ewidencji czasu pracy i realizacji zakresu tematycznego oraz efektéw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentéw, zgodnie z
wczesniejszym ustalonym harmonogramem i programem praktyk. Sposéb ewidencji
nadzoruje opiekun praktyk z Uczelni.
W przypadku praktyki indywidualnej co najmniej na miesigc przed jej rozpoczeciem
student powinien pobrac¢ od opiekuna praktyk dziennik praktyk oraz dwa egzemplarze
druku porozumienia w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych. Dodatkowo
student otrzymuje skierowanie na praktyki podpisane przez opiekuna praktyk z Uczelni.
W celu zaliczenia praktyki student powinien zgtosi¢ sie do opiekuna praktyk z Uczelni z
prawidtowo wypetnionym dziennikiem praktyk. Dodatkowo kazidy student dotacza
wypetniong ankiete dotyczacg oceny z realizowanej praktyki oraz ankiete oceny studenta
wypetniong przez opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujace;j.
Student, ktéry zaliczyt wczesniej praktyke zgodng z obecnym kierunkiem ksztatcenia
moze uzyskac na tej podstawie zaliczenie praktyki. W tym celu powinien zgtosi¢ sie do
wtasciwego dyrektora instytutu/jednostki wspdlnej z podaniem o zaliczenie praktyki
zawodowej okreslonym we wzorze nr 6 do niniejszej procedury. Do podania student
zatacza kopie dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie zaliczenia praktyki na innym
kierunku/uczelni, przedktadajgc oryginat do wgladu. Podanie studenta opiniuje opiekun
praktyk z Uczelni.

§11

1. Student moze ubiegaé sie o catkowite lub czesciowe uznanie efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk zawodowych, a tym samym o zaliczenie studenckich praktyk

zawodowych zgodnie z art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie



wyzszym i nauce oraz § 7 ust. 3 Regulaminu studiéw Podhalanskiej Paristwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu na podstawie aktywnosci zawodowej, z wytgczeniem ust. 2,
jesli:

1) udokumentuje, ze:

a) wykonuje prace zawodowg na warunkach umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o
dzieto lub, b) odbywa staz zawodowy lub,

c) odbywa aktywnos$é zawodowg w formie wolontariatu lub,

d) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, ktdrej prowadzenie zapewnia uzyskanie efektéw
uczenia sie, przewidzianych programem studiéw, przypisanych do praktyk zawodowych
dla kierunku studiéw : Sport i Turystyka na terenach goérskich.

2) zrealizuje zadania przypisane do praktyk oraz przygotuje dokumentacje wymagang
przez opiekuna praktyk zawodowych, bedgcy podstawg wykazania osiggnietych efektow
uczenia sie.

2. Okres aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 bedacy podstawg
catkowitego lub czesSciowego uznania efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowe] nie moze by¢ krétszy od wymiaru
czasu praktyk dla danego kierunku studidw przewidzianego programem studiow.

3. Student, o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany ztozyé wniosek o catkowite lub
czesciowe uznanie efektdéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, na
podstawie aktywnosci zawodowej do Dyrektora Instytutu Nauk Humanistycznych i
Turystyki.

4. Wniosek o uznanie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych Zatacznik
do Zarzadzenia nr 43/2023.BGD Rektora PPUZ w Nowym Targu z dnia 28 wrzesnia 2023
r, na podstawie aktywnosci zawodowe] powinien by¢ uzupetniony o dokumenty
poswiadczajgce informacje zawarte we wniosku, w szczegélnosci:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1) lit. a-c student zobowigzany jest dostarczy¢
kopie umowy i zakres obowigzkéw poswiadczony przez zaktad pracy oraz dokumenty
umozliwiajgce opiekunowi praktyk weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie
przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych nie pdzniej niz 14 dni przed

planowanym terminem rozpoczecia praktyk.



b) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 1) lit. d student zobowigzany jest dostarczy¢
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wpis do
Krajowego Rejestru Sgdowego oraz dokumenty umozliwiajgce opiekunowi praktyk
uznanie efektdw uczenia sie przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych, nie
pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia praktyk.

5. Decyzje o catkowitym lub czeSciowym uznaniu efektdw uczenia sie przypisanych do
praktyk zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa w ust. 1,
podejmuje Dyrektor Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki, na podstawie opinii
opiekuna praktyk.

6. W przypadku uznania efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, na
podstawie aktywnosci zawodowej nie jest zawierane porozumienie, jak réwniez nie jest

wydawany dziennik praktyk.
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