PODPIS ZAUFANY

DOROTA
KUDER

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU RACHUNKOWOSC I ANALITYKA EKONOMICZNA

[Postanowienia ogolne]

§1

Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe i realizowane zgodnie z Ustawg Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2023 poz. 742 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie studiow

(4. Dz.U. 2021 r. poz. 661 z p6zn. zm.) z uwzglednieniem przepiséw zawartych w Ustawie

o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz.U. 2022 r. poz.

2240) oraz zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studidow Podhalanskiej Panstwowej

Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.

. Program studiow dla kierunku rachunkowos$¢ i analityka ekonomiczna okresla dla praktyk

zawodowych:

a) programy praktyk,

b) wymiar godzinowy praktyk,

c) sposob realizacji praktyk,

d) liczbe punktow ECTS w poszczegodlnych semestrach,
€) ramowy termin realizacji,

f) sposob weryfikacji efektéw uczenia sig.

. Za organizacj¢ praktyk zawodowych w instytucie lub jednostce wspolnej odpowiedzialny

jest dyrektor instytutu lub jednostki wspolnej, ktéry moze wyznaczy¢ osoby odpowiadajace

za organizacj¢ tych praktyk.

. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a) Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu,

b) praktyka — studencka praktyka zawodowa,

c) pracodawca — jednostka organizacyjna przyjmujaca studentow na praktyke na
podstawie porozumienia podpisanego z Uczelnia,

d) opiekun praktyk z Uczelni — osoba sprawujaca z ramienia Uczelni merytoryczny
nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami,

e) opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej - pracodawca lub osoba
wyznaczona przez pracodawce spos$rod zatrudnionych przez niego pracownikdw,
organizujaca praktyke w imieniu pracodawcy, sprawujaca opieke 1 bezposredni
nadzor nad przebiegiem praktyki.

[Cele praktyk]
§2

. Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiow 1 maja na celu wykorzystanie
1 poszerzenie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie
realizacji zaje¢ dydaktycznych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowe;.

Cele szczegdtowe praktyk to:

a) poznanie zasad organizacji 1 mechanizméw funkcjonowania jednostki
organizacyjnej przyjmujacej, w ktorej student odbywa praktyke, w tym poznanie
specyfiki $rodowiska zawodowego oraz sposobOw rozwigzywania typowych
problemow informatycznych,

b) ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych niezbednych do
samodzielnego 1 zespotowego wykonywania obowigzkéw zawodowych,



—

umiejetnosci nawigzywania kontaktu z innymi osobami, rozwijania kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci,

c) zapoznanie studenta ze specyfika wykonywania pracy zawodowej,

d) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz wzmacnianie motywacji do
podjecia pracy zawodowej oraz ciggltego doskonalenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych w zakresie technologii informatycznych.

[Obowiazki i prawa studenta]

§3

Student zobowigzany jest do godnego reprezentowania Uczelni.

Student zobowigzany jest traktowaé z szacunkiem PracownikOw i mienie pracodawcy,
u ktorego realizuje praktyke zawodowa.

Student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentacja obowiazujaca w danej
placéwce, przepisami bhp, ppoz., zasadami ochrony informacji niejawnych 1 tajemnicy
stuzbowej oraz innymi przepisami obowigzujacymi w danej organizacji.

Student dba o powierzony mu sprzet, z ktorego korzysta zgodnie z przeznaczeniem.
Student systematycznie zalicza efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych zgodnie z programem =zaje¢ i systematycznie prowadzi
dzienniczek praktyk.

Student ma prawo do godnych i bezpiecznych warunkéw lokalowych.

Student ma prawo do 20-minutowej przerwy na positek w wyznaczonym przez opiekuna
praktyki zawodowej miejscu i czasie.

[Organizacja praktyk]
§3

Studenckie praktyki zawodowe trwaja facznie 480 godzin dydaktycznych.
Na kierunku rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna zaplanowano studenckie praktyki
zawodowe w nastgpujacych semestrach:

a) w semestrze [ — 120 godzin,

b) w semestrze Il — 240 godzin,

c) w semestrze III — 120 godzin.
Praktyki odbywaja si¢ w trakcie roku akademickiego, pod warunkiem Ze nie beda
kolidowaly z zajeciami dydaktycznymi, a wigc przede wszystkim w trakcie przerwy
wakacyjnej oraz przerwy mi¢dzysemestralne;.
Organizacje 1 sposob realizacji praktyk zawodowych okresla umowa pomiedzy Uczelnia,
a wlasciwym podmiotem zawarta w formie pisemnej (porozumienie).
Studenci sg zobowigzani do wyboru miejsca odbywania praktyki, a nastgpnie do uzyskania
pisemnej akceptacji przedsigbiorstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub innej
organizacji Opiekuna Praktyk z Uczelni przed rozpoczgciem praktyki. Na tej podstawie
Opiekun Praktyk z Uczelni sporzadza harmonogram praktyk studenckich.
Studenci zainteresowani odbywaniem praktyki u pracodawcy, ktory nie ma podpisanego
porozumienia z Uczelnia, s3 zobowigzani o poinformowania o tym Opiekuna Praktyk z
Uczelni przed rozpoczgciem praktyki. Opiekun Praktyk z Uczelni weryfikuje propozycje
organizacji 1 koordynuje proces podpisania porozumienia mi¢dzy firma a Uczelnig, a za
dostarczenie odpowiednich dokumentéw odpowiada Student.



Student moze ubiega¢ si¢ o dostosowanie trybu i sposobu realizacji studenckich praktyk
zawodowych do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepelnosprawno$ciami oraz
szczegblnymi potrzebami, na zasadach wynikajacych z Regulaminu przyznawania wsparcia
oraz dysponowania §rodkami finansowymi z funduszu wsparcia 0séb niepelnosprawnych
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkoéw do petlnego
udzialu w procesie przyjmowania na studia 1 ksztalceniu oraz funkcjonowania
Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych w Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu.

[Zaliczenie praktyk zawodowych]

§4

Po zakonczeniu praktyki Studenta Opiekun praktyki z jednostki organizacyjnej
przyjmujacej wystawia w dzienniku praktyk pisemng opini¢. Uzupetiony dziennik praktyk
Student obowigzany jest dostarczy¢ do Opiekuna praktyk z Uczelni w terminie do 20
wrze$nia biezacego roku akademickiego.
Sprawdzenie 1 ocena osiggnigcia efektow wuczenia si¢ dokonywana jest poprzez
bezposrednig obserwacje Studenta przez opiekuna praktyk.
Opiekun praktyk z Uczelni ma prawo kontrolowa¢ odbywane przez Studentow praktyki
osobiscie (hospitacja).
Kontrola praktyki przeprowadzana przez opiekuna praktyk z Uczelni polega na rozmowie
ze Studentem odbywajacym praktyke oraz z opiekunem praktyki z jednostki organizacyjnej
przyjmujacej (danego zaktadu).
Praktyka zostanie zaliczona, jesli zostang spetnione przez Studenta nastgpujace warunki:
a) odbedzie praktyk¢ w wymiarze godzin okre§lonym dla danego semestru studiow
zgodnie z jej programem,
b) zlozy wypelniony dziennik praktyk nie pozniej niz do konca trwania semestru,
w czasie, ktorego realizuje praktyki.
. Nieobecno$¢ Studenta na praktykach moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie: orzeczenia
o niezdolnosci do pracy wystawionym przez lekarza lub w wyjatkowych sytuacjach
informacja na pi$mie lub ustnie o zdarzeniu losowym.
. Niezaliczenie praktyki jest réwnoznaczne z obowigzkiem jej ponownego odbycia
1 niezaliczenia semestru, w ktorym praktyka powinna by¢ realizowana.
. Uczelnia bedzie regularnie kontrolowata przebieg 1 warunki praktyk w placowkach,
w ktorych si¢ odbywaja, poprzez ankiety wypetniane przez studentow.

§5

Student moze ubiega¢ si¢ o catkowite lub czgsciowe uznanie efektéw uczenia sig
przypisanych do praktyk zawodowych, a tym samym o zaliczenie studenckich praktyk
zawodowych zgodnie z art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz § 7 ust. 3 Regulaminu studiéw Podhalanskiej Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Nowym Targu na podstawie aktywnos$ci zawodowej, jesli:
a) udokumentuje, ze:
1. wykonuje lub wykonywat w ciggu ostatnich 3 lat prace zawodowa na
warunkach umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o dzieto lub,
2. odbywa lub odbywat w ciggu ostatnich 3 lat staz zawodowy lub,
3. odbywa lub odbywat w ciggu ostatnich 3 lat aktywno$¢ zawodowg
w formie wolontariatu lub,
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4. prowadzi lub prowadzit w ciggu ostatnich 3 lat dziatalno$¢ gospodarcza,
ktérej prowadzenie zapewnia uzyskanie efektow uczenia = sie,
przewidzianych programem studiow, przypisanych do praktyk
zawodowych dla danego kierunku studiow,

b) zrealizuje zadania przypisane do praktyk oraz przygotuje dokumentacje
wymagang przez opiekuna praktyk zawodowych, bedaca podstawa wykazania
osiggnietych efektow uczenia sie.

Student, o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany zlozy¢ wniosek o catkowite lub
czgsciowe uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, na
podstawie aktywno$ci zawodowej do Dyrektora Instytutu.

. Do wniosku powinien by¢ uzupetiony o dokumenty poswiadczajgce informacje zawarte

we wniosku:

a) w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1) lit. a-c student zobowigzany jest dostarczy¢
kopig¢ umowy i zakres obowiazkéw poswiadczony przez zaktad pracy oraz dokumenty
umozliwiajace opiekunowi praktyk weryfikacje osiggnigtych efektow uczenia sie¢
przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym terminem rozpoczg¢cia praktyk,

b) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 1) lit. d student zobowigzany jest dostarczy¢ wpis
do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub wpis do
Krajowego Rejestru Sadowego oraz dokumenty umozliwiajace opiekunowi praktyk
uznanie efektoéw uczenia si¢ przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych,
nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia praktyk.

Decyzje o catkowitym lub cze$ciowym uznaniu efektow uczenia si¢ przypisanych do

praktyk zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa w ust. 1,

podejmuje Dyrektor Instytutu, na podstawie opinii opiekuna praktyk.

W przypadku uznania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, na

podstawie aktywnos$ci zawodowej nie jest zawierane porozumienie, jak rowniez nie jest

wydawany dziennik praktyk, o ile program studiéw dla danego kierunku studiow nie
stanow1i inacze;j.

[Nadzor merytoryczny i organizacyjny]

§6

Za catoksztalt zagadnien zwigzanych z praktykami odpowiada Opiekun praktyk z Uczelni.
Do obowiazkéw Opiekun praktyk z Uczelni nalezy:

a) zaliczenie praktyk w terminie wynikajacym z regulaminu studiow,

b) opiniowanie wnioskow o catkowite lub cze$ciowe uznanie efektow uczenia si¢

przypisanych do praktyk zawodowych (na podstawie dokumentow),

c) prowadzenie dokumentacji praktyk,

d) informowanie Studentéw o prawach 1 obowigzkach zwigzanych z praktykami.
Opiekunowi praktyk z Uczelni pomaga pracownik administracyjny.
Nadzor nad Studentem w danej placowce sprawuje Opiekun praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej wyznaczony przez pracodawce.
Do zadan Opiekuna praktyki z jednostki organizacyjnej przyjmujacej nalezy:

a) zapoznanie Studenta z zasadami panujacymi w danej placowce,

b) ustalanie harmonogramu praktyk Studenta,

¢) decyzja o zaliczeniu badz braku zaliczenia praktyki w danej placowce.
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