d) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy bgda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe;

€) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

h) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania ograniczania
problemdw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa;

i) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych;

j) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

k) udzielanie osobom zglaszajgcym si¢ petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

1) przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych;

m)sporzadzanie sprawozdan, list, raportéw oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych
zadan;

n) biezgce dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej w programie
HELIOS;

0) wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow socjalnych;

p) przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych do sktadnicy akt;

q) realizacja zadan w ramach procedury ,,Niebieska karta” w przypadku stwierdzenia przemocy
domowej, udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych.

r) prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Rodzaj umowy: zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace na czas okreslony

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Rabee - Zdroju oraz teren gminy Rabka - Zdr¢j.
Przewidywany termin zawarcia umowy: 1.12.2025 r.

Wynagrodzenie — jak w regulaminie wynagradzania pracownikéw OPS

V. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

1 EV:

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje oraz posiadany
staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy);

4. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych; ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

i o$wiadczenia o stanie zdrowia (stanowigce zalgeznik Nr 1);

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. klauzula RODO (stanowigca zalgcznik Nr 2);.
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