Zalgcznik Nr I do Zarzqdzenia
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rabce - Zdroju

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ogtasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rabce - Zdroju
ul. Parkowa 2, 34-700 Rabka - Zdrdj

I. Wymagania niezbedne:

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

0 pomocy spotecznej:

1. dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2. ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosei przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4. ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3;

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych;

¢) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popelnione umys$lnie oraz za
przestepstwa skarbowe;

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

f) nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania pozadane:

« mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

« obstuga komputera, pakietu Office i Open Office;

o znajomo$¢ programéw dziedzinowych;

¢ mile widziane prawo jazdy kategorii B;

e umiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

o obowigzkowo$é, rzetelnos¢, punktualnosé¢, odpowiedzialnos¢;

» umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

IT1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego wynikajacych z
aktualnie obowigzujjcej ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej w szczegdlnosci:

1.Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegolnosci:

a) praca socjalna;

b) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych;

¢) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;



