Zatacznik nr 3 do regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Umowa pozyczki
ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

N
zawarta w Nowym Targu w dniu .......ccoecoveviveiieniiniienenn, pomiegdzy
....................................................................... , zwang dalej Pracodawca,
reprezentowang przez Rektora:
aPanem (Panig) ..o e
zamieszkalym(a)................ooooiiii,
zatrudnionym(g) u Pracodawcy od dnia ........................... NA CZAS. .t euteeenreeaneeenneaineannnannns
zwanym dalej Pozyczkobiorca
§1

1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych W WysOKOSCI .evvvvnreineiniininennennne. stownie zlotych

Z PrZe€ZNACZENICIM NA ...'vtinteereeetete et eeenneaneanannens
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.
3. Kwota pozyczki zostanie przekazana na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy.

§2

1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej Kwocie ....ceevveiineiininnnnns zt podlega sptacie
WClagu ...oovennnnn. miesiecy.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepujacym po miesigcu w ktorym pozyczka
zostala udzielona, poprzez potracanie naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace¢ oraz innych Swiadczen zwigzanych z praca

3. Wysoko$¢ pierwszej raty Wynosi ............ceoeeuennee zt, stownie ztotych ...
nastgpne miesigczne raty platne po ... zt, stownie ztotych

§3
Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potrgcania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace,
zgodnie z zapisem § 2 ust. 2.

§4
1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwoch innych
pracownikow Pracodawcy.
2. Pisemne poreczenie stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

§5
Niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu na sposob jego rozwigzania
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.



§6
Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§8
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)



