Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 8/2025

Rektora Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu z dnia 20.01.2025 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIU
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH

W NOWYM TARGU

§1

Postanowienia ogdlne

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji 1 molestowaniu (zwana dalej Procedurg) okresla
zasady przeciwdziatania dyskryminacji oraz molestowaniu w Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu, zwanej dalej Uczelnia.

Celem wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i przeciwdziataniu molestowaniu jest
wspieranie dziatah majacych przeciwdziata¢ zjawiskom dyskryminacji i molestowania oraz
ochrona cztonkéw spotecznosci akademickiej Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu
przed wystapieniem dyskryminacji oraz molestowania w miejscu pracy, W zwiazku z pracg
oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

Do stosowania procedury przeciwdziatania dyskryminacji oraz molestowaniu, w tym
molestowania seksualnego, na Uczelni zobowigzani sg pracownicy, studenci, doktoranci,
uczestnicy studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia na Uczelni.

§2

Dzialania dyskryminujace

Pod pojeciem dyskryminacji rozumie si¢ wszelkie zachowania naruszajace zasad¢ rownego
traktowania, w szczegdlno$ci z uwagi na ple¢, tozsamos¢ plciowa, wiek, stopien sprawnosci,
stan zdrowia, kolor skory, religie, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, §wiatopoglad, przynalezno$¢ zwigzkowa, wyznanie, orientacj¢ psychoseksualna,
status spoteczny oraz ekonomiczny, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony,
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a nadto inne przestanki.

Poprzez dyskryminacje bezposredniag rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze
wzgledu na pteé, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest,
byta lub bytaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji.

Poprzez dyskryminacj¢ posrednig rozumie si¢ sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze
wzgledu na ple¢, rase¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego Kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny



z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wiasciwe
I konieczne.

. Nie jest dyskryminacjg zréznicowanie w traktowaniu, ktorego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobow lub praw osobom lub grupom, ktore ze wzgledu na cechy
psychofizyczne lub tozsamo$¢ majg utrudniony do nich dostep, w szczegolnosci stosowanie
alternatywnych form egzaminacyjnych dla os6b dotknigtych roéznymi rodzajami
niepelnosprawno$ci  lub  szczegdlnymi potrzebami, dostosowane do ich potrzeb
indywidualnych.

§3

Molestowanie w tym molestowanie seksualne

Molestowania jest to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci osoby fizycznej 1 stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne jest to kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, przy czym na zachowanie to moga
sktada¢ si¢ zarowno fizyczne, werbalne jak 1 pozawerbalne elementy.

Molestowanie i molestowanie seksualne uznaja si¢ za dziatania uchybiajace godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego, pracownika Uczelni, oraz godnosci studenta, doktoranta,
uczestnika studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.

W przypadku os6b matoletnich pracownicy i studenci Uczelni podejmujg dzialania na rzecz
dobra maloletnich i1 ich intereséw, na podstawie odrgbnych przepisow okreslonych
w standardach ochrony matoletnich w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu
uregulowanych odrebnym Zarzadzeniem.

§4

Mowa nienawisci

Pod pojeciem mowy nienawiSci rozumie si¢ wypowiedzi, ktdre szerza, propaguja
i usprawiedliwiaja nienawi$¢ rasowa, ksenofobig, antysemityzm, homofobi¢ oraz inne formy
nietolerancji.

Stosowanie mowy nienawisci w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje
si¢ za dziatania dyskryminujace, uchybiajace godnosci zawodu nauczyciela akademickiego,
pracownika Uczelni oraz godnosci studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych
lub innych form ksztatcenia.

§5

Odpowiedzialnos¢ prawna za praktyki dyskryminujgce oraz molestowanie

Osoby zobowigzane do stosowania Procedury winny wykonywac nastgpujace obowiazki:
1) Szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow procesu pracy i edukacji;

2) Informowanie Rektora o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy lub najblizszym
otoczeniu akademickim Uczelni o sytuacjach mogacych $§wiadczy¢ o dyskryminacji
I molestowaniu,



3) Udzial w organizowanych przez Uczelni¢ szkoleniach z zakresu rownego traktowania
I przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu.
Dyskryminacj¢ oraz molestowanie uznaje si¢ za cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych skutkujace odpowiedzialnoscia karng i cywilng, a ponadto
wobec nauczyciela akademickiego, uzasadniajace wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
w trybie art. 275 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Dyskryminacj¢ oraz molestowanie uznaje si¢ za czyny uchybiajgce godnosci studenta
i doktoranta, skutkujagce odpowiedzialno$cig karng i cywilng, a ponadto uzasadniajgce
wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego w trybie art. 307 oraz 322 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych lub molestowania, ktore
moglyby wyczerpywa¢ znamiona czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym wlasciwe
organy ochrony prawneyj.

§6

Komisja ds. Rownego Traktowania i przeciwdzialania molestowaniu

W celu przeciwdzialania dyskryminacji oraz molestowaniu Rektor powoluje komisje
Rektorska ds. Rownego traktowania 1 przeciwdzialania molestowaniu, zwang dalej Komisja,
sktadajaca si¢ z Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania i przeciwdziatania molestowaniu,
zwanego dalej Petnomocnikiem oraz od trzech do pigciu cztonkdw.

Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik.

Pelnomocnik jest powotywany sposrod osob zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych
nieposzlakowang opini¢, a takze dorobek naukowy lub doswiadczenie w zakresie
przeciwdziataniu dyskryminacji i molestowaniu.

Czlonkowie Komisji powolywani sg sposrdd osob zatrudnionych w Uczelni, posiadajacych
nieposzlakowang opini¢, w tym przedstawicieli $rodowiska studenckiego i1 kadry
dydaktycznej, doktorantow oraz pracownikdéw, niebedacych pracownikami akademickimi.

W realizacji swoich zadan Komisja otrzymuje wszelkie niezbedne wsparcie ze strony
jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym w szczeg6lnosci od Dziatu Obstugi Prawnej oraz
innych o0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje niezbgdne do rozstrzygnigcia
procedowanej sprawy.

§7

Zakres obowigzkow pelnomocnika

Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1)
2)
3)

4)

pelnienie obowiazkow przewodniczacego Komisji;

wspolpraca z Rektorem;

inicjowanie, promowanie i prowadzenie dzialan systemowych (w tym edukacyjnych) na rzecz
rownego traktowania 1 przeciwdziatania molestowaniu adresowanych do calej spolecznos$ci
Uczelni;

wspieranie Srodowiska studenckiego oraz pracownikow Uczelni, w tym kadry zarzadzajacej
oraz administracji na Uczelni we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych i przeciw
molestowaniu oraz reagowania na przypadki dyskryminacji lub molestowania;



5)

6)
7)

8)

9)

zajmowanie stanowisk w toczacych si¢ postepowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
Naruszen w obszarze rownego traktowania oraz molestowania, na wniosek Rektora lub
Rzecznika Dyscyplinarnego;

opiniowanie dokumentow strategicznych Uczelni pod katem rownego traktowania
I przeciwdziatania molestowaniu oraz praktykom dyskryminacyjnym;

reprezentowanie Uczelni m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
dotyczacych tematyki dyskryminacji, molestowania oraz przeciwdziatania tym praktykom:;
wspotpraca z krajowymi 1 migdzynarodowymi organizacjami dziatajacymi na rzecz réwnego
traktowania, prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan antydyskryminacyjnych i przeciw
molestowaniu, prowadzonych na Uczelni;

przedstawienie Rektorowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§8

Zakres obowigzkow Komisji

Do zakresu dziatan Komisji nalezy:

1) wyrazenie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania
i molestowania, na wniosek Rektora;

2) inicjowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej;

3) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do
spotecznos$ci akademickiej;

4) inicjowanie dziatan na rzecz os6b i grup narazonych na dyskryminacje i molestowanie
lub jej doswiadczajacych;

5) przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz rownego traktowania;

6) opiniowanie istniejagcych na Uczelni procedur i praktyk w zakresie zadan nalezgcych do
Komisji;

7) wspieranie spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
antydyskryminacyjnych i przeciw molestowaniu;

8) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
I molestowaniu.

Komisja dziala na zasadach ustalonych w Regulaminie Dzialania Komisji, stanowigcym

Zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§9

Procedura zglaszania praktyk dyskryminacyjnych i molestowania

W przypadku podejrzenia wystapienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym lub

molestowania (w tym molestowania seksualnego), kazdy cztonek spotecznosci ma prawo

zgloszenia sprawy Rektorowi w formie pisemnej skargi, przestanej poczta elektroniczng lub

tradycyjng albo pisemnej skargi ztozonej w Sekretariacie Biura Rektora.

Skarga powinna zawiera¢, co najmniej nastgpujace elementy:

1) opis stanu faktycznego;

2) okreslenie, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan si¢ odnosi,

3) wskazywa¢ z imienia i nazwiska (jesli sg znane) osobe lub osoby, ktore sg sprawcami
zachowan dyskryminujgcych lub molestowania;



4) by¢ opatrzona datg i wlasnor¢gcznym podpisem osoby wnoszgcej skarge lub wystana przez
system poczty elektronicznej Uczelni: rektorat@ans-nt.edu.pl.

3. Skargi anonimowe lub zglaszane inng droga niz opisana w ust. 2 pozostang zostawione bez
rozpoznania.

4. Whniesienie skargi o dyskryminacje lub molestowanie, lub bycie swiadkiem w takiej sprawie
nie moze by¢ podstawa do niekorzystnego traktowania danej osoby lub osdb, a takze nie
moze powodowa¢ dla nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zglaszajacemu
przystuguje prawo do zadania utajnienia jego danych osobowych.

§10
Postepowanie w zwigzku z otrzymaniem zgloszenia w sprawie dyskryminacji lub
molestowania, ktorej dopuscila si¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej na Uczelni

1. Po zapoznaniu si¢ ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji lub
molestowania, przekazuje ja za posrednictwem Pelnomocnika do Komisji ds. Rownego
traktowania i przeciwdziatania molestowaniu.

2. Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz stanowiska Petnomocnika:

1) kieruje skarge do mediacji w przypadku, gdy w skutek czynu zaistnial spor pomiedzy
skarzacym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji
lub molestowania;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, powotanemu na mocy art. 277 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

3) rozwigzuje umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie cigzkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych, tj. w trybie art.
52 kodeksu pracy;

4) nie podejmuje zadnych czynnosci w przypadku, gdy czyn nie nosi znamion czynu,
o ktorym mowa w § 2, § 3, § 4 Procedury lub gdy czynu nie popetniono;

5) naktada kar¢ upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejsze] wagl 1 udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

§11
Postepowanie w zwiazku z otrzymaniem zgloszenia w sprawie dyskryminacji lub
molestowania, ktorej dopuscil si¢ student, doktorant, uczestnik studiow
podyplomowych lub innych form ksztalcenia

1. Po zapoznaniu si¢ ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji lub
molestowania, przekazuje ja za posrednictwem Pelnomocnika do Komisji ds. Rownego
traktowania 1 przeciwdziatania molestowaniu.

2. Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz stanowiska Pelnomocnika:

1) kieruje skarge do mediacji w przypadku, gdy w skutek czynu zaistnial spor pomigdzy
skarzagcym, a podejrzanym o popetnienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji
lub molestowania;

2) przekazuje sprawe Rzecznikowi Dyscyplinarnemu do spraw studentow, powolanemu na
mocy art. 309 oraz 322 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce, celem wszczecia postegpowania dyscyplinarnego;



3) Nie podejmuje zadnych czynnosci w przypadku, gdy czyn nie nosi znamion czynu,
o ktorym mowa w § 2, § 3, § 4 Procedury lub gdy czynu nie popetniono.



Zatgcznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu
w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu

Regulamin Dzialania Rektorskiej Komisji ds. Rownego Traktowania
i przeciwdzialania molestowaniu

w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu

§1

Powolanie Komisji

1. W Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu, zwanej dalej Uczelnia, dziala Rektorska
Komisja ds. Rownego Traktowania i przeciwdziatania molestowaniu, zwana dalej Komisja.

2. Komisje powotuje Rektor Uczelni, zwany dalej Rektorem.

Komisja ma charakter opiniodawczo-doradczy.

4. Kadencja Komisji trwa 4 lata i uptywa z dniem zakonczenia kadencji Rektora.

w

§2

Zakres dzialan

Zakres dziatan Komisji okresla Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu
w Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.

§3
Tryb prac Komisji

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Komisja obraduje pod przewodnictwem Przewodniczacego Komisji, ktorym jest
Pelnomocnik Rektora ds. Rownego Traktowania 1 przeciwdzialania molestowaniu.

3. Posiedzenia zwyczajne Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej niz raz na
semestr akademicki.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektroniczne;j.

5. Harmonogram spotkan ustala Przewodniczacy Komisji.

6. Na wniosek potowy cztonkow komisji lub z wlasnej inicjatywy, Przewodniczacy Komisji,
poza harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 5 zwoluje nadzwyczajne posiedzenia Komisji
W terminie nie dluzszym, niz 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

7. Posiedzenia sg protokotowane.

8. Pomigdzy posiedzeniami Komisja komunikuje si¢ droga mailowa, z wykorzystaniem
stuzbowych adreséw e-mail. Na zabranie glosu w danym watku cztonkowie komisji maja
7 dni od dnia otrzymania wiadomosci e-mail, chyba, ze z tresci wiadomosci wynika inny
termin do zajgcia stanowiska.

9. Komisja moze powotywaé zespoly dorazne dla przygotowania stanowiska Komisji
w sprawach nalezacych do jej zadan.



10. Cztonkowie Komisji nie mogg wyraza¢ opinii w toczacych si¢ postgpowaniach
dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania i molestowania,
jezeli zgloszenie dotyczy cztonka Komisji.

11. W przypadku =zaistnienia konfliktu interesu pomigdzy osobami, ktérych dotyczy
postepowanie, a cztonkiem Komisji, Czlonek taki jest zobowigzany wylaczy¢ si¢ z prac
Komisji w tym zakresie, w jakim jego udzial w pracach Komisji moze wptywac na jej
bezstronnos¢.

§4

Forma podejmowania decyzji i wyrazania opinii

1. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwal, zwykta wiekszoscig glosow, po wystuchaniu
opinii wszystkich 0sob uczestniczacych w spotkaniu. Decyzje moga by¢ podejmowane
Z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. W spotkaniach Komisji moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczgcego bez
prawa glosu.

3. Czlonkowie Komisji oraz osoby zaproszone przez Przewodniczacego do uczestnictwa
w spotkaniach Komisji sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy okolicznosci, o jakich
dowiedzieli si¢ przy rozpatrywaniu powierzonych im spraw.

4. Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 3 obowigzuje rowniez po wygasnieciu kadencji Komisji.



