Zalgcznik do Zarzgqdzenia nr 43/2023.BGD
Rektora PPUZ w Nowym Targu
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

[Postanowienia ogodlne]

§1

1. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu sa
zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych, zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2023 poz. 742 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 661 z pdzn. zm.)
z uwzglednieniem przepisow zawartych w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 2240) oraz zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
studiow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.

2. W przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktdorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023
r. poz. 742 z pdzn. zm.), zasady odbywania praktyk zawodowych okreslone s3 w standardach
ksztatcenia okre§lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Programy studiow dla poszczegdlnych kierunkow studiow okreslaja dla praktyk zawodowych:

a) programy praktyk,

b) wymiar godzinowy praktyk,

¢) sposob realizacji praktyk,

d) liczbe punktéw ECTS w poszczegdlnych semestrach,
e) ramowy termin realizacji,

f) sposob weryfikacji efektow uczenia sie.

4. Za organizacj¢ praktyk zawodowych w instytucie lub jednostce wspolnej odpowiedzialny jest dyrektor
instytutu lub jednostki wspolnej, ktory moze wyznaczy¢ osoby odpowiadajace za organizacj¢ tych
praktyk.

5. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu;

2) praktyka — studencka praktyka zawodowa;

3) pracodawca — jednostka organizacyjna przyjmujaca studentow na praktyke na podstawie
porozumienia podpisanego z Uczelnia;

4) opiekun praktyk z Uczelni — osoba sprawujgca z ramienia Uczelni merytoryczny nadzor
dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami;

5) opiekun praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej - pracodawca lub osoba wyznaczona
przez pracodawce sposrod zatrudnionych przez niego pracownikdéw, organizujaca praktyke
w imieniu pracodawcy, sprawujgca opieke i bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki.

[Cele praktyk]
§2

1. Praktyki stanowig integralng czes¢ programu studidéw 1 majg na celu wykorzystanie 1 poszerzenie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej.
2. Cele szczegotowe praktyk to:
1) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania jednostki organizacyjnej
przyjmujacej, w ktorej student odbywa praktyke, w tym poznanie specyfiki $rodowiska
zawodowego oraz sposobow rozwigzywania typowych probleméow zawodowych;



2) ksztaltowanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego
1 zespotowego wykonywania obowigzkéw zawodowych, umiejetnosci nawigzywania kontaktu
z innymi osobami, rozwijania kreatywnosci i przedsigbiorczosci;

3) zapoznanie studenta ze specyfika wykonywania pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami
wlasciwymi dla wybranego przez studenta kierunku studiow;

4) ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz wzmacnianiec motywacji do podjecia pracy
zawodowej oraz ciggltego doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

5) osiggnigcie przez studenta zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sig.

[Organizacja praktyk]
§3

. Studenckie praktyki zawodowe sg obowigzkowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich o profilu praktycznym i ogdlnoakademickim oraz trwaja co
najmniej:

a) 6 miesiccy (960 godzin dydaktycznych) — w przypadku studiow pierwszego stopnia
1 jednolitych studiow magisterskich,

b) 3 miesigce (480 godzin dydaktycznych) — w przypadku studiéw drugiego stopnia,
- chyba ze standardy ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodow, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), stanowig inaczej.

. Praktyki odbywaja si¢ w trakcie roku akademickiego, pod warunkiem ze nie beda kolidowaty
z zajeciami dydaktycznymi, a wiec przede wszystkim w trakcie przerwy wakacyjnej oraz przerwy
migdzysemestralnej.

. W przypadku prowadzenia studiow, o ktorych mowa w art. 61 i 62 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, organizacj¢ i sposob realizacji praktyk zawodowych okresla umowa
pomigdzy Uczelnig a wlasciwym podmiotem zawarta w formie pisemne;j.

. Student moze ubiegac si¢ o dostosowanie trybu i sposobu realizacji studenckich praktyk zawodowych
do indywidualnych potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnosciami oraz szczegdlnymi potrzebami, na
zasadach wynikajacych z Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania S$rodkami
finansowymi z funduszu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepelnosprawnym warunkow do petlnego udzialu w procesie przyjmowania na studia
1 ksztalceniu oraz funkcjonowania Pelmomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu.

§4
Student realizuje praktyke u pracodawcy z listy placowek oferowanych przez Uczelnig,
wspoOtpracujacych z Uczelnig na podstawie pisemnego porozumienia, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
Student moze odbywac praktyke w jednostce wybranej samodzielnie za zgoda opiekuna praktyk
z Uczelni, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatalno$ci jest zgodny z programem praktyki
wlasciwym dla danego kierunku i poziomu studiow.
Praktyka moze by¢ realizowana rowniez w ramach programu ERASMUS+ lub innych programéw
dofinansowanych z funduszy zewne¢trznych.

§5

. Merytoryczny nadzér nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawujg opiekunowie praktyk
z Uczelni.
Dyrektor instytutu lub jednostki wspolnej w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku wyznacza na
pismie opiekundéw praktyk na danych kierunkach i poziomach studidw sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie lub jednostce wspdlne;.
Opiekunow praktyk z Uczelni, o ktérych mowa w ust. 2, na dany rok akademicki powotuje Rektor
w drodze Zarzadzenia.



4. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ praktyki u pracodawcy sa opiekunowie praktyk

1.
2.

z jednostki organizacyjnej przyjmujace;.

§6

Opiekunowie praktyk z Uczelni s odpowiedzialni za realizacj¢ celu i programu praktyki.

Do zakresu obowigzkow opiekunow praktyk z Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z dyrektorem instytutu lub jednostki wspdlnej oraz koordynatorem kierunku studiow
w zakresie organizacji praktyk;

2) opracowanie, w uzgodnieniu z koordynatorem kierunku, programu praktyk oraz sposobu
weryfikacji efektow uczenia si¢ dla opiekunoéw praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej;

3) opracowanie harmonogramu praktyk odbywanych przez studentow na danym kierunku
| poziomie studiow w danym roku akademickim;

4) wsparcie studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki z uwzglednieniem potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami oraz osob ze szczegdlnymi potrzebami;

5) weryfikacja wybranego przez studenta pracodawcy jako miejsca praktyki;

6) wspolpraca z opiekunami praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej oraz przygotowanie dla
nich informacji dotyczacych teoretycznego i praktycznego przygotowania studenta do podjecia
praktyki u pracodawcy;

7) zapoznanie studentéw 1 opiekunow praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej
z programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposobami
dokumentowania przebiegu praktyk;

8) nadzoér nad prawidlowym przebiegiem praktyki, w tym hospitacja praktyk oraz ewaluacja
wynikow praktyk;

9) organizacja spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke;

10) tworzenie bazy pracodawcow, z ktorymi Uczelnia ma podpisane porozumienia w sprawie
realizacji studenckich praktyk zawodowych;

11) weryfikacja osiaggnigcia efektow uczenia si¢ na podstawie ztozonej przez studentéw dokumentacji
niezbg¢dnej do zaliczenia praktyki;

12) podpisywanie skierowan dla studentow na odbywanie praktyk u danego pracodawcy;

13) biezace wprowadzanie wynikoéw zaliczenia praktyk w systemie teleinformatycznym Uczelni —
zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studiow; po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej opiekun praktyk z Uczelni przekazuje podpisane protokoly potwierdzajace
przeprowadzenie weryfikacji osiggni¢¢ studenta do Dzialu Nauczania przy wspOtpracy
Sekretariatow Instytutow.

§7
Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie porozumienia zawartego w formie pisemnej
pomiedzy Uczelnig a pracodawca, ktorego wzor stanowi zatacznik nr la lub 1b do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.
Porozumienie, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ zawarte wedlug zaproponowanego przez
Pracodawce wzoru, z uwagi na szczegdlne wymagania Pracodawcy wynikajace z odrebnych
przepisow.
Instytut w ramach kazdego z kierunkow studiow lub jednostka wspolna zobowigzany jest do
prowadzenia rejestru porozumien, o ktérych mowa w ust. 1.
Rejestr, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera co najmniej:
1) nrpozycji w rejestrze,
2) nazwe pracodawcy i adres,
3) date zawarcia umowy,
4) czas trwania umowy.
Okres przechowywania porozumien w sekretariacie wtasciwego instytutu lub jednostki wspolnej,
a nastgpnie sposob ich archiwizowania, okresla obowigzujaca w Uczelni instrukcja kancelaryjna.



[Warunki zaliczenia praktyki]

§8

1. Student odbywajacy praktyki ma prawo w szczeg6lnos$ci do:
1) pomocy ze strony wlasciwego opiekuna praktyk zawodowych w zakresie dotyczagcym odbywania
praktyk, z uwzglednieniem potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,
2) pelnego realizowania programu praktyk w wyznaczonym zakladzie pracy, w warunkach
odpowiadajagcym wymogom bezpieczenstwa i1 higieny pracy z uwzglednieniem potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami oraz 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Student obowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem praktyk dla
danego kierunku i poziomu studiow;
2) ubezpieczenia si¢ na wilasny koszt od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow (NNW),
a w przypadku studentow studiujgcych na kierunkach przyporzadkowanych do dziedziny nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu dodatkowo od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania
praktyki;
3) posiadania aktualnych badan lekarskich, w przypadku realizacji praktyk w trakcie ktorych jest
narazony na dzialanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;
4) rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u pracodawcy porzadku
i dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow BHP, ppoz. i regulaminu pracy;
5) aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywania zadan wyznaczonych przez opiekuna
praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej w ramach programu praktyki;
6) powiadamiania opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej i opiekuna praktyk
z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach zaistnialych w miejscu jej odbywania;
7) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy sluzbowej oraz ochrony poufno$ci danych
w zakresie okreslonym przez pracodawce;
8) biezacego i prawidtowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka, potwierdzanej
podpisem opiekuna praktyk z jednostki organizacyjnej przyjmujacej i pieczatka pracodawcy;
9) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;
10) terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni.

§9

1. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyk zawodowych
okresla program studiéw dla danego kierunku i poziomu studiéw oraz wewnetrzny regulamin praktyk
dla danego kierunku, zatwierdzony przez dyrektora instytutu.

2. Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypelniony, podpisany przez opiekuna praktyk z jednostki
organizacyjnej przyjmujacej oraz opieczetowany pieczatka pracodawcy dziennik praktyk.

3. Student, ktéry nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki w obowigzujacym terminie, moze za zgoda
Prorektora wlasciwego ds. studenckich i ksztalcenia odby¢ ja w innym terminie. W takim przypadku,
zgodnie z regulaminem studidow, student moze ubiegac si¢ o wpis warunkowy na kolejny semestr
studiow.

4. Student powtarzajacy praktyke zobowigzany jest wnie$¢ optate w terminie i wysokos$ci okreslone;j
w zarzadzeniu Rektora w sprawie wysokosci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne dla danego cyklu
ksztatcenia.

5. Dziennik praktyk oraz inng dokumentacj¢ konieczng do zaliczenia praktyki zatacza si¢ do teczki akt
osobowych studenta.

§10

1. Student moze ubiegac si¢ o catkowite lub cze§ciowe uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do
praktyk zawodowych, a tym samym o zaliczenie studenckich praktyk zawodowych zgodnie z art. 67
ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 7 ust. 3 Regulaminu
studiow Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu na podstawie aktywnos$ci
zawodowej, z wytaczeniem ust. 2, jesli:



no

1) udokumentuje, ze:

a) wykonuje prace zawodowg na warunkach umowy o prac¢/umowy zlecenia/umowy o dzieto lub,
b) odbywa staz zawodowy lub,

c¢) odbywa aktywno$¢ zawodowa w formie wolontariatu lub,

d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej prowadzenie zapewnia uzyskanie efektow uczenia
si¢, przewidzianych programem studiow, przypisanych do praktyk zawodowych dla danego
kierunku studiow.

2) zrealizuje zadania przypisane do praktyk oraz przygotuje dokumentacj¢ wymagang przez
opiekuna praktyk zawodowych, bedaca podstawa wykazania osiggnigtych efektow uczenia sig.

. Zasady ubiegania si¢ o catkowite lub czesciowe uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk

zawodowych dla programéow studiow objetych standardem ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslone sg w standardzie
ksztatcenia oraz regulaminach praktyk zawodowych wtasciwego kierunku studiow.

. Okres aktywnosci zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 bedacy podstawa catkowitego lub

czgsciowego uznania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie
aktywno$ci zawodowej nie moze by¢ krotszy od wymiaru czasu praktyk dla danego kierunku studiow
przewidzianego programem studiow.

. Student, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany ztozy¢ wniosek o catkowite lub czgéciowe uznanie

efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowej do
Dyrektora Instytutu.

. Wniosek o uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, ktorego wzor stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, na podstawie aktywno$ci zawodowej powinien by¢
uzupehiony o dokumenty poswiadczajace informacje zawarte we wniosku, w szczegdlnosci:
a) w przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt. 1) lit. a-c student zobowigzany jest dostarczy¢ kopig
umowy i zakres obowigzkow poswiadczony przez zakltad pracy oraz dokumenty umozliwiajace
opiekunowi praktyk weryfikacje osiggnietych efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego
etapu praktyk zawodowych nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyk.
b) w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 1) lit. d student zobowigzany jest dostarczy¢ wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub wpis do Krajowego Rejestru
Sadowego oraz dokumenty umozliwiajace opiekunowi praktyk uznanie efektéw uczenia si¢
przewidzianych dla danego etapu praktyk zawodowych, nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia praktyk.
Decyzj¢ o catkowitym lub czg$ciowym uznaniu efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowej, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje Dyrektor
Instytutu, na podstawie opinii opiekuna praktyk.

. W przypadku uznania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych, na podstawie

aktywnosci zawodowej nie jest zawierane porozumienie, jak rowniez nie jest wydawany dziennik
praktyk, o ile program studiow dla danego kierunku studidw nie stanowi inaczej.

§ 11

Uczelnia nie zwraca Studentowi kosztoéw ponoszonych przez Studentow z tytutu odbywania praktyki.
Studentowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni.
Praca studenta odbywajacego praktyki u pracodawcy ma charakter nieodptatny, z zastrzezeniem ust.
4-6.

W przypadku, gdy pracodawca zdecyduje o mozliwos$ci otrzymania przez studenta wynagrodzenia
z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiedzy
pracodawcg a studentem, bez udziatu i posrednictwa Uczelni. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci
za zobowigzania pracodawcy wobec studenta wynikajace z taczacej ich umowy.

Praktyki realizowane w ramach programu ERASMUS+ sa finansowane na podstawie odrgbnych
przepisow.



6. Studenci odbywajacy praktyki zwigzane z projektami dofinansowanymi ze zrddel zewngtrznych
moga otrzyma¢ za nie wynagrodzenie lub zwrot kosztow zwigzanych z tg praktyka, zgodnie
z warunkami okre$lonymi w regulaminach oraz umowach o dofinansowanie tych projektow.

§12
1. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ lub przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta,

w szczegblnosci w przypadku:
1) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego przez pracodawce,
2) nieprzedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW i/lub OC na okres trwania praktyki,

o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2;
3) Dbraku aktualnych badan lekarskich, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3.
2. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1, skutkuja niezaliczeniem praktyki.

§13

Niniejszy Regulamin studenckich praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.



Zalgcznik nr 1a do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

POROZUMIENIE Nr ...... 120.....
w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych

zawarte w Nowym Targu w dniu ........ccceeeveeecveeecieeecieeenen. pomiedzy:
1. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71, 34-400 Nowy Targ,

reprezentowang przez Dyrektora Instytutu ...................... , dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa nr
.......... z dnia ................... udzielonego przez Rektora PPUZ w Nowym Targu
........................................... , zwang dalej Uczelnia

2. iieiieieieniiniissatiatsntentsatsatsatsnsottensons z siedzibg W ... , reprezentowang przez
......................... , Zwanym dalej Pracodawcg lub Jednostka Organizacyjng Przyjmujaca,

razem zwane dalej Stronami.

§1
1. Przedmiotem zawieranego przez Strony porozumienia jest wspoOlpraca majaca na celu realizacje studenckich
praktyk zawodowych okreslonych w programie studiéw na kierunku ...................... , ha poziomie studiéw

............................... oprofilu ...

2. Celem praktyk zawodowych jest uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobywanych
przez studentow na studiach i przygotowanie ich do przysztej pracy zawodowej.

3. Porozumienie okresla wzajemne prawa i1 obowigzki Stron zwigzane z realizacja studenckich praktyk
zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1.

§2
1. Strony postanawiaja, ze podstawe przyjecia na praktyke zawodowa stanowié bedzie wystawione przez
Uczelni¢ skierowanie do odbycia przez studenta praktyki u Pracodawcy, ktore zawiera: imi¢ i nazwisko
studenta, nr albumu, rok i semestr studiow, kierunek, poziom i formg studiow, termin odbywania praktyki oraz
rodzaj praktyki.
2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust 1, podpisuje opiekun praktyk, ktory sprawuje z ramienia Uczelni
merytoryczny nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami.

§3
1. Strony ustalaja, ze wymiar, zasady i form¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyki
zawodowej okresla program praktyk, stanowigcy zatacznik do skierowania na praktyke studencka.
2. Przed rozpoczgciem realizacji praktyki, Strony uzgodnig liczbg¢ studentéw przyjmowanych na praktyke
u Pracodawcy, termin odbywania praktyki oraz program praktyki.

§4
Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1) przygotowania studentow do podjecia i odbywania praktyki u Pracodawcy;
2) sprawowania nadzoru nad prawidtowg realizacja i przebiegiem praktyki;
3) wczesniejszego zawiadamiania i uzgadniania warunkéw odbywania praktyki z Pracodawca;
4) zapoznania studentéw i Pracodawcy z programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz sposobami dokumentowania przebiegu praktyk.

§5
Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk,
z uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami oraz szczegdlnymi potrzebami a w szczegolnosci do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi i materiatow, zgodnych
Z obowigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami programowymi praktyki;
2) zapoznania studentow z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami, w szczegdlnosci
z regulaminem pracy, zasadami przestrzegania tajemnicy stuzbowej, polityka bezpieczenstwa, przepisami
BHP, ppoz., ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;
3) nadzoru nad wykonywaniem obowigzkdéw studentéw wynikajgcych z programu praktyki;



4) wyznaczenia opiekuna praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej — osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ praktyki, w szczegodlnosci sprawujacej opieke i bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki
u Pracodawcy;

5) potwierdzenia przebiegu i odbycia praktyki kazdego studenta w dzienniku praktyk (podpisanie
wypeionego dziennika praktyk i opieczgtowanie pieczatkg Pracodawcy).

§6
Student zobowigzany jest do:

1) zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem praktyk;

2) Ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow (NNW), a w przypadku studentow
studiujacych na Kierunkach przyporzadkowanych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu
dodatkowo od odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki;

3) posiadania aktualnych badan lekarskich, w przypadku realizacji praktyk w trakcie ktorych jest narazony na
dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

4) rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u Pracodawcy porzadku
i dyscypliny pracy oraz obowiazujacych przepiséw BHP, ppoz. i regulaminu pracy;

5) aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywanie zadan wyznaczonych przez opiekuna
praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej w ramach programu praktyki;

6) powiadamiania opiekuna praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej oraz opiekuna praktyk
z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach zaistnialych w miejscu jej
odbywania;

7) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufno$ci danych w zakresie
okreslonym przez Pracodawce;

8) biezacego i prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka, potwierdzanej podpisem
opiekuna z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej i pieczatkg Pracodawcy;

9) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;

10) terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni.

§7

Pracodawca, jako odrebny administrator danych osobowych, zobowiazuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe
pozyskane w zwigzku z realizacja niniejszego porozumienia zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktore chronig prawa osob,
ktérych dane dotycza.

§8
Strony zobowiazujg si¢ do biezacej wymiany informacji dotyczacej wszystkich spraw zwigzanych z realizacja
niniejszego porozumienia.

§9
1. Do studentow odbywajacych praktyki stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, w tym w szczegolnosci
przepisy o ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.
2. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ lub przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta, w szczegdlnosci
w przypadku:
1) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, zasad BHP, zasad ochrony informacji lub porzadku pracy
przyjetego przez Pracodawce;
2) nieprzedstawienia przez studenta potwierdzenia o ubezpieczeniu od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
(NNW) i/lub odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki, o ktorym mowa w § 6 pkt 2;
3) braku aktualnych badan lekarskich, o ktérych mowa w § 6 pkt 3.

§10
1. Podpisanie niniejszego porozumienia nie skutkuje dla Zadnej ze stron zaciggnigciem jakiegokolwiek
zobowigzania majatkowego wobec drugiej strony, w szczegdélno$ci Pracodawca nie otrzymuje
wynagrodzenia od Uczelni wynikajacego z realizacji studenckich praktyk zawodowych.
2. Zadna ze Stron na mocy niniejszego porozumienia nie jest uprawniona do zaciggania zobowigzania
w imieniu drugiej Strony.
3. Praca studenta odbywajgcego praktyki u Pracodawcy ma charakter nieodptatny.



Porozumienie zawarte zostaje na czas okreslony od ............ do..oooooiiiiin / nieokreslony.

§12
Kazda zmiana porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle realizacji porozumienia, Strony zobowigzujg si¢ rozstrzygac
polubownie. W przypadku niemoznosci ugodowego zatatwienia sporu, wtasciwym dla jego rozstrzygniecia
bedzie sad miejscowo whasciwy dla siedziby Uczelni.

Lo

§13
Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA: PRACODAWCA:



Zatgcznik nr 1b do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

POROZUMIENIE Nr ...... /120.....
w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych

zawarte w Nowym Targu W dniu .........ccceevveerieieneeieeeenee pomiedzy:
3. Podhalanska Panstwowa Uczelniag Zawodowa w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71, 34-400 Nowy Targ,

reprezentowang przez Dyrektora Instytutu ....................... , dziatajacego na podstawie pelnomocnictwa nr
.......... z dnia ................... udzielonego przez Rektora PPUZ w Nowym Targu
........................................... , zwang dalej Uczelnia

A, eiiiiiiiiiieiieeaiieetieatensttatesateentoratonnns Z siedzibg W ... , reprezentowang przez
......................... , Zwanym dalej Pracodawca lub Jednostka Organizacyjng Przyjmujaca,

razem zwane dalej Stronami.

§1
4. Przedmiotem zawieranego przez Strony porozumienia jest wspOlpraca majaca na celu realizacje studenckich
praktyk zawodowych okreslonych w programie studiéw na kierunku ...................... , ha poziomie studiow

............................... oprofilu ........oovviiiiiiiiini,

5. Celem praktyk zawodowych jest uzupethienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobywanych
przez studentéw na studiach i przygotowanie ich do przysztej pracy zawodowe;.

6. Porozumienie okre§la wzajemne prawa i obowiazki Stron zwigzane z realizacjg studenckich praktyk
zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1.

§2
3. Strony postanawiaja, ze podstawe przyjecia na praktyke zawodowa stanowié¢ bedzie wystawione przez
Uczelni¢ skierowanie do odbycia przez studenta praktyki u Pracodawcy, ktore zawiera: imi¢ i nazwisko
studenta, nr albumu, rok i semestr studiow, kierunek, poziom i forme studiéw, termin odbywania praktyki oraz
rodzaj praktyki.
4. Skierowanie, o ktorym mowa w ust 1, podpisuje opiekun praktyk, ktory sprawuje z ramienia Uczelni
merytoryczny nadzor dydaktyczno — wychowawczy nad praktykami.

§3
3. Strony ustalaja, ze wymiar, zasady i form¢ odbywania, organizowania, nadzorowania i zaliczania praktyki
zawodowej okresla program praktyk, stanowigcy zalacznik do skierowania na praktyke studencka.
4. Przed rozpoczeciem realizacji praktyki, Strony uzgodnig liczbe studentéw przyjmowanych na praktyke
u Pracodawcy, termin odbywania praktyki oraz program praktyki.

§4
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
1) przygotowania studentéw do podjecia i odbywania praktyki u Pracodawcy;
2) sprawowania nadzoru nad prawidlowa realizacja i przebiegiem praktyki;
3) weczesdniejszego zawiadamiania i uzgadniania warunkéw odbywania praktyki z Pracodawca;
4) zapoznania studentéw i Pracodawcy z programem praktyk, dokumentacja, zasadami weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz sposobami dokumentowania przebiegu praktyk.

§5
Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk,
z uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami oraz szczegdlnymi potrzebami a W szczegolnosci do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi i materiatow, zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami programowymi praktyki;
2) zapoznania studentow z obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi regulacjami, w szczegdlnosci
z regulaminem pracy, zasadami przestrzegania tajemnicy stuzbowej, polityka bezpieczenstwa, przepisami
BHP, ppoz., ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;
3) nadzoru nad wykonywaniem obowiazkow studentow wynikajacych z programu praktyki;



4) wyznaczenia opiekuna praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej - osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ praktyki, w szczegolnosci sprawujacej opieke 1 bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki
u Pracodawcy;

5) potwierdzenia przebiegu i odbycia praktyki kazdego studenta w dzienniku praktyk (podpisanie
wypeionego dziennika praktyk i opieczgtowanie pieczatkg Pracodawcy).

§6
Student zobowigzany jest do:

1) zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem praktyk;

2) ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow (NNW), a w przypadku studentow
studiujagcych na kierunkach przyporzadkowanych do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu
dodatkowo od odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki;

3) posiadania aktualnych badan lekarskich, w przypadku realizacji praktyk w trakcie ktorych jest narazony na
dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

4) rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u Pracodawcy porzadku
i dyscypliny pracy oraz obowiazujacych przepisow BHP, ppoz. i regulaminu pracy;

5) aktywnego uczestniczenia w praktyce oraz wykonywanie zadan wyznaczonych przez opiekuna
praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej w ramach programu praktyki;

6) powiadamiania opiekuna praktyk z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej oraz opiekuna praktyk
z Uczelni o kazdej zmianie terminu praktyki lub problemach zaistniatych w miejscu jej
odbywania;

7) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufno$ci danych w zakresie
okreslonym przez Pracodawce;

8) biezacego i prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z praktyka, potwierdzanej podpisem
opiekuna z Jednostki Organizacyjnej Przyjmujacej i pieczatka Pracodawcy;

9) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki;

10) terminowego zaliczenia odbytej praktyki u opiekuna praktyk z Uczelni.

§7
Pracodawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L. 2016.119.1) zwanym RODO tj. zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z realizacja niniejszego porozumienia. Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych, stanowi
zatgcznik nr 1 do porozumienia i jest jego integralng czescia.

§8
Strony zobowiazujg si¢ do biezacej wymiany informacji dotyczacej wszystkich spraw zwigzanych z realizacja
niniejszego porozumienia.

§9
1. Do studentow odbywajacych praktyki stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, w tym w szczegolnosci
przepisy o ochronie pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higienie pracy.
3. Pracodawca ma prawo nie dopusci¢ lub przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta, w szczegdlno$ci
w przypadku:
1) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, zasad BHP, zasad ochrony informacji lub porzadku pracy
przyjetego przez Pracodawce;
2) nieprzedstawienia przez studenta potwierdzenia o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow
(NNW) i/lub odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki, o ktorym mowa w § 6 pkt 2;
3) braku aktualnych badan lekarskich, o ktorych mowa w § 6 pkt 3.

§10
1. Podpisanie niniejszego porozumienia nie skutkuje dla Zadnej ze stron zaciggnigciem jakiegokolwiek
zobowigzania majatkowego wobec drugiej strony, w szczegdlnosci Pracodawca nie otrzymuje wynagrodzenia od
Uczelni wynikajacego z realizacji studenckich praktyk zawodowych.
2. Zadna ze Stron na mocy niniejszego porozumienia nie jest uprawniona do zaciggania zobowiazania
w imieniu drugiej Strony.
3. Praca studenta odbywajacego praktyki u Pracodawcy ma charakter nieodptatny.



Porozumienie zawarte zostaje na czas okre§lony od ............ do..coviiiinnnn, / nieokre$lony.

§12
1. Kazda zmiana porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle realizacji porozumienia, Strony zobowigzujg si¢ rozstrzygac
polubownie. W przypadku niemoznosci ugodowego zatatwienia sporu, wtasciwym dla jego rozstrzygnigcia
bedzie sad miejscowo wihasciwy dla siedziby Uczelni.

§13
Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

UCZELNIA: PRACODAWCA:



Zalgcznik nr 1 do Porozumienia W Sprawie realizacji
studenckich praktyk zawodowych
(Zatgcznika 1b)

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH REALIZACJI UMOWY
Z dnia ........ roku

zawarta w dniu ......... roku w Nowym Targu pomiedzy:

1. Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowym Targu, z siedzibg na ul. Kokoszkow 71 34 — 400
Nowy Targ, NIP: ......... , reprezentowang przez

zwang dalej Administratorem danych

a
2. eeeiieiiiieiiaae, NIP: reprezentowana przez:
zwang dalej Przetwarzajacym
Zwazywszy, ze Strony zawarty w dniu .............. r. roku porozumienie dotyczgce realizacji studenckich praktyk

zawodowych, podczas realizacji ktérego dochodzi do przetwarzania danych osobowych, a kwestie te nie zostaly
uregulowane w/w porozumieniu, strony, majagc na uwadze obowigzki ochrony danych osobowych okre§lone
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej Rozporzadzeniem, chcac zapewni¢ prawidlowa
i zgodng z przepisami prawa ochrong przetwarzanych danych osobowych, kierujac si¢ zasadg szczegolnej
staranno$ci w celu ochrony intereséw osob, ktorych dane dotycza, postanowity, co nastgpuje w umowie zwanej
dalej niniejsza Umowa:

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Przetwarzajagcemu przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz
Administratora danych, w zakresie i celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Przetwarzajacy zobowiazuje sie przetwarzaé bez wynagrodzenia powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszag Umowa, Rozporzadzeniem, Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1781), zwang dalej Ustawa oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,
ktére chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Przetwarzajacy jest podmiotem przetwarzajagcym dane na zlecenie w rozumieniu art. 28 Rozporzadzenia.

4. Przetwarzajacy nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.
Przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wylgcznie na podstawie dokumentowanego polecenia
Administratora.

5. Przetwarzajacy moze przetwarzaé dane osobowe bedace przedmiotem niniejszej Umowy wylgcznie w celu
i zakresie przewidzianym w niniejszej Umowie.

6. llekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o pracowniku rozumie si¢ przez to pojecie zar6wno pracownikow
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy jak i1 osoby $wiadczace czynno$ci na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz inne osoby pracujace na rzecz Przetwarzajacego.

§2

Cel przetwarzania, rodzaj powierzonych danych i kategoria osob, ktérych dane dotycza



Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajacego w celu realizacji jego obowigzkow
zwigzanych z wykonywaniem ustlug: studenckich praktyk zawodowych

Dla wykonania Porozumienia i niniejszej Umowy, Przetwarzajgcy przetwarza nastepujace rodzaje danych
osobowych:

a) Imie, Nazwisko;

b) Numer albumu.

Dla wykonania Porozumienia i niniejszej Umowy, Przetwarzajacy przetwarza dane osobowe dotyczace:

a) studentow

§3

Zadania i obowiazki podmiotu przetwarzajacego

Przy przetwarzaniu danych osobowych Przetwarzajacy przestrzega zasad wskazanych w niniejszej Umowie,
w Rozporzadzeniu oraz w Ustawie.

Przetwarzajacy os$wiadcza, iz dysponuje niezbednymi dla prawidlowego wykonania niniejszej Umowy
srodkami technicznymi i organizacyjnymi, do§wiadczeniem, wiedza i wykwalifikowanym personelem.

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do zastosowania, przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych,
srodkow zabezpieczajacych, zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanemu

z przetwarzaniem danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia, a w szczego6lnosci
zobowigzany jest do:

a) zastosowania $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong¢ powierzonych do
przetwarzania danych osobowych, a w szczegolnosci do zabezpieczenia ich przed udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisow
prawa oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) wykonywania zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy z najwigksza starannoscia w celu
zabezpieczenia interesu prawnego Administratora w zakresie zwigzanym z przetwarzaniem powierzonych
danych osobowych,

C) przetwarzania powierzonych danych osobowych wytacznie na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

d) zapewnienia, aby dane byty udostgpniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do zgdania informacji na
podstawie przepisow prawa,

e) ograniczenia dostepu do powierzonych danych wytacznie do osob, posiadajacych pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych nadane przez Przetwarzajgcego,

f) prowadzenia ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

g) prowadzenia stosownej dokumentacji przetwarzania danych osobowych, wymaganej Rozporzadzeniem, w
tym rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora
danych.

h) zapewnienia, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzane byly do
zachowywania ich w tajemnicy, przy czym obowigzek ten istnieje rOwniez po ustaniu zatrudnienia tych
0sob,

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Przetwarzajgcego posiadajacy
imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika badz odwotania upowaznienia.

Administrator danych umocowuje Przetwarzajacego do wydawania i1 odwolywania pracownikom
Przetwarzajacego, imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacja



10.

niniejszej Umowy. Upowaznienia przechowuje Przetwarzajacy w swojej siedzibie.

Przetwarzajacy prowadzi ewidencj¢ pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem Umowy i niniejszej Umowy.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do szczegolnej ochrony danych, przekazanych mu do przetwarzania przez

Administratora danych, oraz do nie przekazywania ich osobom nie zaangazowanym w realizacj¢ niniejszej
Umowy.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do udostgpnienia Administratorowi danych wszelkich informacji
niezbednych do wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy, uwzgledniajac charakter przetwarzania, zobowigzany jest do wsparcia Administratora danych,
poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, w realizacji obowiazkéw odpowiadania na zadania
0s0b, ktorych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okre§lonych w rozdziale III Rozporzadzenia.

Przetwarzajacy, uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, zobowigzany jest do
wsparcia Administratora danych, w realizacji ciazacych na nim obowigzkow okreSlonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

§ 4

Zachowanie poufnosci

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszystkich informacji oraz danych osobowych,
jak réwniez sposobu ich zabezpieczania, powierzonych mu w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy lub
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych niniejszag Umowa, jak rowniez po wygasnigciu
niniejszej Umowy.

Przetwarzajacy podejmuje wszelkie kroki stuzace zachowaniu wszystkich informacji oraz danych osobowych
w poufnosci przez pracownikéw majacych do nich dostep, a takze sposobu ich zabezpieczania, zaréwno
w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, jak réwniez po jej wygasnieciu,

Przetwarzajacy oswiadcza, ze pracownicy skierowani przez niego do wykonania Porozumienia oraz niniejszej
Umowy, zobowigzani sg do podpisania os§wiadczenia o poufnosci, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejsze;j
Umowy. Podpisane o§wiadczenia Przetwarzajacy przekaze Administratorowi danych w terminie 14 dni od
zawarcia Umowy.

W przypadku skierowania przez Przetwarzajacego dodatkowych pracownikéw do wykonania niniejszej
Umowy, Przetwarzajacy przekaze Administratorowi danych podpisane przez nich o$wiadczenia o poufnosci
zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania Administratorowi danych listy pracownikow,
skierowanych przez niego do wykonania niniejszej Umowy — Zalgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.
W przypadku zmiany pracownikow Przetwarzajacego skierowanych do wykonania niniejszej Umowy,
Przetwarzajacy zobowigzany jest do niezwlocznego zaktualizowania listy pracownikow oraz przekazania jej
do Administratora danych.

Przetwarzajgcy bedzie stale nadzorowat osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w zakresie
zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych.

§5

Dalsze powierzenie danych osobowych do przetwarzania

Administrator danych umocowuje Przetwarzajacego do dalszego powierzenia przetwarzania danych
osobowych

w imieniu i na rzecz Administratora danych wylacznie podmiotom wykonujagcym czynnoSci zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze:

a) Przetwarzajacy poinformuje pisemnie Administratora danych o zamiarze dalszego powierzenia danych
osobowych podmiotom wykonujacym czynnoSci zwigzane z realizacja niniejszej Umowy,
a Administrator nie wniesie sprzeciwu wobec dalszego powierzenia.

b) Przetwarzajacy podpisze z podmiotem, ktoremu powierzy dalsze przetwarzanie danych osobowych
W imieniu i na rzecz Administratora, odrgbng umowe dalszego powierzenia przetwarzania danych



osobowych w formie pisemnej, w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszej Umowy, wylacznie
w zakresie czynno$ci zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy,

C) Przetwarzajacy przekaze Administratorowi danych niezwlocznie przed planowanym terminem zawarcia,
projekt umowy przygotowany zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy,

d) Administrator danych nie wniesie uwag do projektu umowy, o ktorej mowa w pkt c.

Podmiot, o ktorym mowa w ust, 1 winien spetnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaty nalozone na
Przetwarzajacego w niniejszej Umowie.

Przetwarzajacy zapewnia, ze podwykonawca bedzie przetwarzat dane osobowe wytacznie w celu zwigzanym
z realizacja niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialno§¢ wobec Administratora za nie wywigzanie si¢ ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6

Prawo kontroli

Administrator danych uprawniony jest do zadania od Przetwarzajacego wyjasnien dotyczacych:

a) stosowanych przez Przetwarzajacego wobec powierzonych danych $rodkow  technicznych
1 organizacyjnych, zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrona, w tym stosowanych srodkéw sprzgtowych i programowych,

b) przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Przetwarzajacy jest zobowigzany do przekazania Administratorowi danych, kazdorazowo na zadanie
Administratora danych, w terminie 7 dni od daty otrzymania takiego zadania informacji, o ktorych mowa
w ust. 1. W szczeg6lnosci Przetwarzajacy zobowigzany jest do umozliwienia Administratorowi zapoznania si¢
z dokumentacja ochrony danych wymagana zgodnie z Rozporzadzeniem.

. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do udzielania Administratorowi danych, na kazde zadanie, informacji na temat
przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Przetwarzajacego oraz podmioty, o ktorych mowa w §
5, aw szczegdlnosci do niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego
lub jego pracownikoéw oraz podmioty, o ktorych mowa w § 5, obowiazkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych.

. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania Administratora danych o wszelkich
przypadkach naruszenia bezpieczenstwa i tajemnicy danych osobowych lub ich niewtasciwym uzyciu, a takze
wszelkich czynno$ciach zwigzanych z niniejsza Umowa, prowadzonych przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sady.

Przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych, bez zbgdnej zwloki zgtasza je Administratorowi,
nie pozniej jednak niz w terminie 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 Przetwarzajacy jest zobowigzany do
podjecia §rodkéw zabezpieczajacych dane osobowe.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do:

a) umozliwienia Administratorowi danych przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia prawidtowosci
przetwarzania oraz zabezpieczania powierzonych danych osobowych w zakresie stosowania niniejszej
Umowy, w terminie ustalonym przez Strony, nie pdzniej jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Przetwarzajacego przez Administratora danych o zamiarze przeprowadzenia kontroli.
Przetwarzajacy umozliwi Administratorowi lub osobie przez niego upowaznionej dostep do swoich
pomieszczen, pracownikoOw oraz urzadzen, w zakresie uzasadnionym wykonywaniem czynnosci
kontrolnych.

b) w przypadku powzigcia przez Administratora danych wiadomosci o naruszeniu przez Przetwarzajacego
zobowigzan wynikajacych z Rozporzadzenia Iub niniejszej Umowy, Przetwarzajacy umozliwi
Administratorowi danych dokonanie niezapowiedzianej kontroli,

C) =zastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych Administratora danych, dotyczacych poprawy jakosSci



zabezpieczania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

§7

Usuniecie danych

Przetwarzajacy, w przypadku rozwigzania Porozumienia, odstapienia od Porozumienia lub zakonczenia
realizacji niniejszej Umowy, w ciagu 3 dni od zaistnienia tego faktu, w sposob trwaty i nieodwracalny usunie
wszystkie powierzone mu do przetwarzania dane osobowe i ich kopie. Dalsze przetwarzanie danych osobowych
przez Przetwarzajacego jest niedopuszczalne, za wyjatkiem sytuacji okreslonych przepisami prawa i w takim
przypadku Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ poufnos¢ powierzonych danych.

Usunigcie powierzonych danych, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie potwierdzone protokotem usunigcia, ktory
zostanie przekazany w wersji papierowej Administratorowi danych do 5 dni od zakonczenia wspotpracy
pomigdzy Stronami oraz o§wiadczeniem, ze Przetwarzajacy nie posiada zadnych danych osobowych, ktére
zostaty mu powierzone w zwigzku z realizacja Umowy.

Na kazde wezwanie Administratora, niezaleznie od zastosowania ust. 1-2, Przetwarzajacy zobowigzuje si¢
zniszczy¢ wskazang cze$¢ przekazanych danych w terminie 5 dni od dnia wezwania oraz przedstawic¢ protokot
potwierdzajacy ich zniszczenie.

§8

Odpowiedzialno$¢

Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z trescia niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania Administratora danych o jakimkolwiek
postepowaniu, w szczeg6Olnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez
Przetwarzajacego danych osobowych zwigzanych z realizacja niniejszej Umowy, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Przetwarzajacego,
a takze o wszelkich planowanych Iub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania przez
Przetwarzajacego tych danych osobowych, w szczego6lnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych
przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§9

Postanowienia koncowe

. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres obowigzywania Porozumienia dotyczacego studenckich praktyk
zawodowych.

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszg Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez Przetwarzajacego przepisow Rozporzadzenia lub innych obowigzujacych przepisow prawa
z zakresu ochrony danych osobowych Iub niniejszej Umowy.

. Niniejsza Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Administratora danych w kazdym czasie, w zwigzku z czym
automatycznie rozwigzuje si¢ Porozumienie dotyczace studenckich praktyk zawodowych.

Obowigzywanie niniejszej Umowy nie wyltacza ani nie ogranicza w zaden sposob uprawnienia Administratora
danych osobowych do powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktorymi administruje, innemu
podmiotowi.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

Sadem wilasciwym dla rozstrzygania sporéw zwigzanych z niniejsza Umowa, bedzie sad wlasciwy dla siedziby
Administratora danych.

Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Niniejsza Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Administratora danych,



jeden dla Przetwarzajacego.

Administrator danych Przetwarzajacy



Zatqcznik nr 1 do niniejszej Umowy

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja, NiZej POAPISANY ...vviietiiit i
(imi¢ 1 nazwisko)

Pracownik Przetwarzajacego

(pelna nazwa wraz z adresem)

zobowiazuje si¢ do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, a w szczegdlno$ci
danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia, w ktorych posiadanie wejde¢ w czasie prac
wykonywanych dla Administratora danych w ramach realizacji Porozumienia z dnia .................... roku,
ktorej przedmiotem jest realizacja studenckich praktyk zawodowych w trakcie jej obowigzywania jak i po
zakonczeniu.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy

LISTA PRACOWNIKOW UPOWAZNONYCH PRZEZ PRZETWARZAJACEGO
DO REALIZACJI UMOWY

AW




