Zatacznik do Zarzadzenia nr 80/2024.BGD
Rektora Akademii Nauk Stosowanych

w Nowym Targu

z dnia 6 listopada 2024 r.

REGULAMIN CENTRUM DOSKONALENIA DYDAKTYKI AKADEMICKIEJ
W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W NOWYM TARGU

§ 1 Cele i zadania Centrum

Centrum Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej w Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Targu, zwanego dalej ,,Centrum” jest jednostka ogdlnouczelniana.

Celem Centrum jest zapewnienie warunkow do podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni
poprzez doskonalenie przygotowania dydaktycznego w zakresie planowania,
organizowania i realizowania procesu ksztatcenia za pomoca najefektywniejszych metod
nauczania oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia kompetencji
zawodowych pracownikow Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.

§ 2 Organizacja Centrum

Za sprawy zwigzane z organizacjg i realizacja zadan Centrum odpowiada kierownik, zwany
dalej ,,Kierownikiem Centrum” lub inna osoba merytoryczna powotana przez Rektora.
Kierownik Centrum podlega bezposrednio Prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia.

Do obowiazkéw i uprawnien Kierownika Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a. organizowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich
1 zapewnienie realizacji zatwierdzonych programow ksztalcenia;

b. dobor kompetentnej kadry prowadzacej szkolenia;

C. ustalanie harmonogramow szkolen i monitorowanie ich realizacji;

d. utrzymywanie biezacej wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni
w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan Centrum;

e. przygotowanie certyfikatow ukonczenia szkolen i przedktadanie ich do podpisu
Prorektorowi ds. studenckich i ksztalcenia;

f. realizowanie zalecen Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia oraz Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

Obstuge administracyjng Centrum zapewnia sekretariat Centrum.

W przypadku, gdy organizacja i realizacja zadan Centrum zostanie powierzona innej
osobie merytorycznej zgodnie z ust. 1, osobie tej przystuguja odpowiednio obowiazki
i uprawnienia Kierownika Centrum.

§ 3 Program kursu podstawowego

Program kursu podstawowego jest obligatoryjng formg doskonalenia zawodowego
w zakresie dydaktyki akademickiej przeznaczong dla nowo zatrudnionych nauczycieli
akademickich. W programie moga tez wzia¢ udzial pozostali nauczyciele akademiccy.

. Zajecia w ramach kursu podstawowego realizowane sa w tagcznym wymiarze czasowym
nie przekraczajacym 30 godzin lekcyjnych.
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Program kursu podstawowego obejmuje tematyke z zakresu 4 modutow: dydaktyka
akademicka, emisja glosu, psychologia i technologia informacyjno-komunikacyjna.
Szczegotowy program kursu podstawowego zatwierdza Prorektor ds. studenckich
1 ksztatcenia.

Harmonogram realizacji kursu podstawowego kierownik Centrum ogtasza do 15 listopada
danego roku akademickiego.

Do obowigzkéw uczestnikow kursu podstawowego nalezy:

a. udziat w zajeciach prowadzonych w ramach kursu podstawowego, zgodnie z ustalonym
harmonogramem; obecno$¢ na zajeciach jest potwierdzana przez uczestnikéw na listach
obecnosci prowadzonych odrebnie dla kazdych zajec;

b. wykonanie wszystkich zadan zleconych w trakcie zajec;

c. uzyskanie zaliczenia z wszystkich zaje¢ objetych kursem podstawowym; warunki
zaliczenia poszczegolnych zaje¢ ustalajg 1 przekazuja prowadzacy do wiadomosci
uczestnikow.

Warunkiem zaliczenia programu kursu podstawowego jest wypelnienie obowiazkoéw
wymienionych w ust. 6. i hospitacja zaj¢¢ zakonczona wynikiem pozytywnym.
Uczestnictwo w programie kursu podstawowego jest obowigzkowe dla wszystkich
nauczycieli nowo zatrudnionych na stanowiskach  badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, w dwoch pierwszych latach pracy w Uczelni. Pracownik zobowigzany
jest do odbycia zaje¢ w ramach programu kursu podstawowego w pierwszej kolejnosci,
tj. przed korzystaniem z innych form doskonalenia dydaktycznego.

Z obowigzku udzialu w kursie podstawowym czesciowo lub catkowicie moze byc¢
zwolniona osoba, ktora:

a. udokumentuje posiadanie kwalifikacji pedagogicznych;

b. posiada co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela;

C. otrzyma pozytywny wynik hospitowanych zajec.

Decyzj¢ o czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu z obowigzku uczestnictwa w kursie
podstawowym podejmuje Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia.

Skierowanie do odbycia kursu podstawowego wydaje Dyrektor Instytutu.

§ 4 Szkolenia tematyczne

Szkolenia tematyczne i szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych sa
fakultatywnag formg doskonalenia zawodowego w zakresie dydaktyki skierowang do
wszystkich nauczycieli akademickich.

Kursy tematyczne maja na celu poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci z wybranych obszarow
dydaktyki, psychologii, technologii informacyjno-komunikacyjnych i innych.

Tematyke kurséw tematycznych przedstawia kierownik Centrum na podstawie analizy
zapotrzebowania pracownikow dydaktycznych Uczelni oraz aktualnych doniesien
w obszarze nauki.

Projekt tematyki szkoleh na dany semestr Kierownik Centrum przedstawia do
zatwierdzenia Prorektorowi ds. studenckich i ksztalcenia do dnia 31 pazdziernika (dla
semestru zimowego) i 28 lutego (dla semestru letniego).

Nauczyciel akademicki moze zglosi¢ che¢ udzialu w wybranym dla siebie kursie
tematycznym na elektronicznym formularzu zgloszenia dostgpnym na stronie Akademii
Nauk Stosowanych w Nowym Targu, w zakladce Centrum Doskonalenia Dydaktyki
Akademickiej lub bezposrednio w sekretariacie Centrum w formie papierowe;.



W przypadku, gdy liczba chetnych zgtoszonych do udziatu w szkoleniu przewyzsza liczbe
miejsc, o przyjeciu na szkolenie decyduje kolejno$¢ zgloszen.
O zakwalifikowaniu na szkolenie nauczyciel zostaje poinformowany droga mailowa.

§ 5 Certyfikaty

Ukonczenie organizowanych form doskonalenia zawodowego jest potwierdzane
otrzymaniem imiennego certyfikatu.

Po ukonczeniu danego kursu uczestnik otrzymuje podpisane przez Kierownika Centrum
oraz przez Prorektora ds. studenckich i ksztalcenia certyfikat w dwoch egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazuje do Centrum Zasobow Ludzkich ANS w Nowym Targu, a drugi
— zatrzymuje dla siebie.

Sekretariat Centrum prowadzi rejestr wydawanych certyfikatow.

§ 6 Postanowienia koncowe

Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli akademickich do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu winna by¢ dokonana w formie pisemnej w drodze
Zarzadzenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy odpowiednio stosowaé
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia, ktdrego
Zalacznik stanowi.



