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Informacje ogolne

Nazwa zajed Praktyka zawodowa ogdlna

Kod zajec TR.SL.414

Status zajed podstawowe

Wydziat / . . .
Instytut Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Kierunek . .

studiow Turystyka i Rekreacja

Specjalizacja

Rok

studiow IR

Forma studiow

Stacjonarne 2 4

Poziom studiow

Profil

Osoba
odpowiedzialna
za program zajec

Wymagania
(Kompetencje
wstepne)

Zatozenia i cele
zajec

Forma zajec

. Forma
. A Liczba : .
Wymiar zajec P zaliczenia
punktow ECTS zajec
Praktyki zawodowe 240.0 8.0 bez egzaminu

studia pierwszego stopnia

Praktyczny

dr Katarzyna Ceklarz

Dos$wiadczenie z zakresu animacji czasu wolnego oraz teorii i
metodyki rekreacji.
Umiejetnosci nabyte w trakcie praktyki wdrozeniowej

1. Umozliwienie zdobycia konkretnych doswiadczen
praktycznych w obszarze przysztej

pracy zawodowej instruktora rekreacji badz obstugi turystéw
Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy z grupa dzieci
i/lub mtodziezy w

zakresie programowania, organizowania i realizacji form zaje¢
animacyjnych

Zdobycie umiejetnosci organizowania czasu wolnego -
programowania i prowadzenia

zajec animacyjnych (sportowo-rekreacyjnych, turystyczno-
krajoznawczych i kulturalno-rozrywkowych) oraz instruktazu
sportowego dla réznorodnych grup wiekowych (w oparciu o
wiedze zdobytg podczas zajed).

Zapoznanie studenta z charakterem przysztego miejsca pracy
zawodowej, gtéwnie



hoteli, osrodkéw wypoczynkowych, sportowych i
rekreacyjnych.

Umozliwienie zdobycia pierwszych doswiadczen praktycznych
w obszarze przysziej

pracy zawodowej animatora czasu wolnego i instruktora
rekreacji.

Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy z grupa w
zakresie programowania, organizowania i realizacji form zajec
animacyjnych dostosowanych do potrzeb réznych grup
wiekowych, spotecznych i

zawodowych.

Naktad pracy studenta - bilans punktéow ECTS
Obciazenie studenta

Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie

Studia
stacjonarne
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu odz.:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i g "
studentéw, w tym:
udziat w wyktadach 0
udziat w ¢wiczeniach 0
udziat w ¢wiczeniach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.) 0
Udziat w egzaminie (godz.) 0
Obciazenie studenta zwigzane z jego indywidualna praca zwiazana z godz.:
zajeciami organizowanymi przez uczelnie, w tym: 0
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢/ przygotowanie sie do wyktadu (godz.) 0
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé/ przygotowanie sie do: ¢wiczenia (godz.) 0
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 0
Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) 0
Suma
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu godz.: ECTS:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz 0 8
zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z tymi zajeciami)
Obciazenie studenta w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne gzgz':
Efekty uczenia sie
ggmesmma Sposéb

.. . weryfikacji

Efekty uczenia sie I:f:ll'(til:g‘l’(vowych efektow

uczenia sie uczenia sie

Wiedza: student zna i rozumie

W02 Student zna i rozumie przepisy i zasady organizacji czasu
wolnego w zakresie zajec turystyczno-rekreacyjnych.

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

-K_ W01



Umiejetnosci: student potrafi

Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ i atrakcyjnos¢ zleconego

Przedtuzona obserwacja przez

uo3 zadania dla réznych grup klientéw. -K_U07 opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego
Student potrafi samodzielnie organizowac i realizowa¢d . .
U04  zadania uzgodnione z przetozonymi w zakresie zaje¢ -K_uUo1 Prz_ed’ruzona observyaqa przez
turystyczno-rekreacyjnych opiekuna / nauczyciela
) prowadzgcego
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
KO3 Student jest gotéw do dbatosci o bezpieczenstwo i -K_K02 Przedtuzona obserwacja przez
zdrowie uczestnikdéw prowadzonych zajec. -K_K08 opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego
K04 Student jest gotéw do samoksztatcenia i zdobywania K K11 Przedtuzona obserwacja przez

doswiadczen zawodowych. opiekuna / nauczyciela

prowadzgcego

Formy i metody ksztatcenia
praktyki zawodowe

Tresci programowe
Praktyki zawodowe

1.

Zarzadzanie czasem wolnym, organizacja czasu wolnego, planowanie i realizacja zaje¢ w czasie wolnym
(animator czasu wolnego, zajecia rekreacyjne, wychowawca wypoczynku):

1. W przypadku praktykach odbywanych na koloniach, pétkoloniach, obozach oraz w instytucjach
organizujgcych wydarzenia publiczne typu festiwale, festyny (np. NGO, biura festiwalowe, muzea itp.):
Zapoznanie ze strukturg organizacyjna, profilem jej dziatalnosci i podstawowymi dokumentami regulujacymi
organizacje kolonii (6h),

Zapoznanie z catoksztattem problematyki dotyczacej obowigzkéw animatora, organizatora czasu wolnego,
wychowawcy kolonijnego (6h)

Zapoznanie sie z obowigzujacymi standardami obstugi dzieci i mtodziezy, pétkolonii lub obozéw dla dzieci i
mtodziezy w tym przepisy prawne (przepisy BHP, Kodeks Pracy), zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne (6h).
Zapoznanie z ogdélnymi warunkami ubezpieczen jakimi objeci s uczestnicy kolonii, pétkolonii, obozéw (4h).
Przeprowadzenie diagnozy srodowiskowej (tacznie 12h):

. potozenie obiektu, atrakcyjnos¢ turystyczna i kulturalna miejscowosci w ktérej realizowany jest
wypoczynek (4h),

. baza rekreacyjno-sportowa na terenie osrodka wypoczynkowego oraz w miejscowosci wypoczynkowej i
najblizszej okolicy w ktérej odbywa sie wypoczynek (4h),

. folklor, imprezy turystyczne i kulturalne mozliwych do zorganizowania, zaplanowanych lub
realizowanych w ramach danego obiektu lub danego miejsca wypoczynkowego (3h).

2. Przeprowadzenie diagnozy osobniczej uczestnikéw koleni lub obozu: wiek, pteé, zainteresowania uczestnikéw,
oczekiwania odnos$nie programu rekreacyjnego, poziom sprawnosci (8h).

3. Opracowanie i uzgodnienie z kierownictwem wypoczynku programu zajec rekreacyjnych z uwzglednieniem:
. terminéw zaje¢,

. miejsca realizacji zaje¢,

. wykorzystania sprzetu i urzadzenh rekreacyjno-sportowych,

. zasad kwalifikowania oséb do udziatu w zajeciach, tworzenia grup uczestnikéw (w zaleznosci od wieku,
poziomu sprawnosci fizycznej, zainteresowan, potrzeb, itp.),

. regut zachowania sie uczestnikédw w czasie realizacji zajec.

. regut bezpieczenstwa podczas zaje¢ rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych i kulturalno-
rozrywkowych.

. prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych (15h)

4. Realizacja zajec rekreacyjnych zgodnie z opracowanym programem zaje¢, dostosowanie realizacji programu
zaje¢ do aktualnie panujacych warunkéw (np. pogodowych), dostepnej infrastruktury (base, boisko, pokdj
zabaw) oraz samopoczucia i mozliwosci uczestnikéw (115h).

5. Prowadzenie warsztatéw réznego typu (60h)

6. prowadzenie kroniki, galerii zdje¢, strony internetowej kolonii lub obozu ewentualnie placéwki wypoczynku.
7. Ocena zrealizowanego programu (efektywnosci oraz atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ rekreacyjnych) (8h).
8. Zapoznanie sie z zasadami finansowania i struktura zatrudnienia w firmie, w ktérej odbywana jest praktyka
(8h).

2. W przypadku doméw i centréw kultury, swietlic, oSrodkéw sportowo-rekreacyjnych, doméw
wczasowych, pensjonatéw, schronisk:

1.Zapoznanie ze struktura organizacyjna i podstawowymi dokumentami regulujacymi dziatalno$¢ danej
placéwki w tym przepisy prawne (przepisy BHP, Kodeks Pracy), zarzadzenia i requlaminy wewnetrzne (6h)
Przeprowadzenie diagnozy srodowiskowej (12h):

. potozenie obiektu, atrakcyjnos¢ turystyczna i kulturalna miejscowosci w ktérej on funkcjonuje,
. baza rekreacyjno - sportowa na terenie osrodka oraz w miejscowosci i najblizszej okolicy danej
instytucji,

. folklor, imprezy turystyczne i kulturalne mozliwych do zorganizowania, zaplanowanych lub



realizowanych w ramach danego obiektu.

2. Przeprowadzenie diagnozy osobniczej uczestnikéw zajeé: wiek, pteé, zainteresowania uczestnikéw,
oczekiwania odnosnie programu rekreacyjnego, poziom sprawnosci (8h).

3. Opracowanie i uzgodnienie z kierownictwem obiektu programu zaje¢ z uwzglednieniem (6h):

. termindw zajec,

. miejsca realizacji zaje¢,

. wykorzystania sprzetu i urzadzen rekreacyjno-sportowych,

. zasad kwalifikowania oséb do udziatu w zajeciach, tworzenia grup uczestnikéw (w zaleznosci od wieku,
poziomu sprawnosci fizycznej, zainteresowan, potrzeb, itp.),

. regut zachowania sie uczestnikéw w czasie realizacji zajec.

. regut bezpieczenstwa podczas zaje¢ rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych i kulturalno-

rozrywkowych.

. prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych

. planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej oraz metod i form realizacji planéw wychowawczych;
. prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢;

. organizowanie i przeprowadzanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w placéwce wypoczynkowej i poza
nia;

. organizowanie réznego rodzaju imprez: kulturalno-oswiatowych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych;

. petnienie funkcji animatora podczas imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych;

4. Realizacja zajec rekreacyjnych i/lub warsztatowych zgodnie z opracowanym programem zajeé, dostosowanie
realizacji programu zaje¢ do aktualnie panujgcych warunkéw (np. pogodowych) oraz samopoczucia i mozliwosci
uczestnikéw (115h).

5. Prowadzenie warsztatéw réznego typu (85)

6. Ocena zrealizowanego programu (efektywnosci oraz atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ rekreacyjnych) w
danym osrodku (2h).

7. Zapoznanie sie z zasadami finansowania i strukturg zatrudnienia w placéwce, w ktérej odbywana jest
praktyka (6h).

*W zwigzku z mozliwg sytuacjg epidemiczna w kraju i catkowitym zamknieciem wielu podmiotéw, w ktérych
studenci mogliby zrealizowa¢ praktyke zawodowa umozliwiono realizacje zadah w formie zdalnej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dopuszczono mozliwos$¢ zrealizowania praktyki na

podstawie:

. organizowanie przedsiewzie¢ objetych programem praktyki w niewielkich grupach (max. 5 osdéb),
. prowadzenie zajec rekreacyjnych, treningéw online dla grupy max. 5 oséb (wymdg nagrania zaje¢,
udostepnienia linku do zaje¢ opiekunowi praktyk),

. zorganizowanie warsztatéw, webinaréw online,

. opracowanie trasy i nagranie wirtualnych tematycznych spaceréw,

. opracowanie trasy wycieczki, jej realizacja w grupie max. 5 osobowej, przewodnictwo w terenie
(wymég udokumentowania odbycia wycieczki na podstawie aplikacji rejestrujgcej czas przejscia, miejsce i
termin).

I. Termin i czas trwania praktyKki

Student odbywa praktyke po IV semestrze (w wakacje) w wymiarze 240 godzin w wybranym przez

siebie obiekcie turystycznym w kraju lub za granicg przez bezposredni udziat w jego dziatalnosci.
Przewiduje sie 5 dni pracy w tygodniu, 8 godzin dziennie (razem 6 tygodni). Ze wzgledu na specyfike pracy w
zawodzie

dopuszcza sie zwiekszenie liczby godzin pracy w tygodniu oraz w weekend.

Il. Miejsce odbywania praktyki

1. Realizacja praktyki zawodowe]j odbywa sie na terenie kraju, jak réwniez za granica.

2. W przypadku praktyki zagranicznej student sktada pisemne podanie do kierunkowego

opiekuna praktyki, ktéry po wyrazeniu zgody ustala warunki realizacji i zaliczenia praktyki.

3. Miejsca praktyk studenci poszukujg samodzielnie lub mogga skorzystac z bazy miejsc praktyk.

4. Student moze odbywac praktyke w réznego rodzaju jednostkach umozliwiajacych

zdobycie réznorodnych umiejetnosci. W przypadku praktyki odbywanej w tym samym miejscu

zaleca sie poszerzenie zakresu wykonywanych zadan.

5. Podmioty, w ktérych studenci moga realizowa¢ praktyki zawodowe, powinny

realizowad zadania i prowadzi¢ dziatalnos¢ zwigzana z turystyka i rekreacja.

Moga to by¢ (do wyboru): firmy animacyjne, domy i centra kultury, $wietlice, o$rodki sportowo-rekreacyjne,
domy wczasowe, pensjonaty, schroniska i inne instytucje organizujace zajecia animacyjne w ramach kolonii
letnich, potkolonii, obozéw, wydarzen publicznych jak festiwale, festyny, pikniki itp.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie
Kryteria oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Efekt: TR.SL.414_UO1 - Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ i atrakcyjnos¢ zleconego zadania dla réznych grup klientéw.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegétach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogélnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, koniecznos$¢ powtérzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_WO01 - Student zna i rozumie przepisy i zasady organizacji czasu

wolnego w zakresie zaje¢ turystyczno-rekreacyjnych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegétach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;



3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;
3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;
2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_UO2 - Student potrafi samodzielnie organizowac i realizowac

zadania uzgodnione z przetozonymi w zakresie zajec

turystyczno-rekreacyjnych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414 K02 - Student jest gotéw do samoksztatcenia i zdobywania

doswiadczen zawodowych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_U04 - Student potrafi samodzielnie organizowac i realizowac

zadania uzgodnione z przetozonymi w zakresie zaje¢

turystyczno-rekreacyjnych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_UO3 - Student potrafi oceni¢ przydatnosc¢ i atrakcyjnos¢ zleconego

zadania dla réznych grup klientéw.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_WO02 - Student zna i rozumie przepisy i zasady organizacji czasu

wolnego w zakresie zaje¢ turystyczno-rekreacyjnych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414 KO1 - Student jest gotéw do dbatosci o bezpieczenstwo i

zdrowie uczestnikéw prowadzonych zajec.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414 KO3 - Student jest gotéw do dbatosci o bezpieczenstwo i

zdrowie uczestnikédw prowadzonych zajec.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;



2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Efekt: TR.SL.414_KO04 - Student jest gotéw do samoksztatcenia i zdobywania

doswiadczen zawodowych.

5.00 - 5,0 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien;

4.50 - 4,5 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne;

4.00 - 4,0 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci
poprawiajacych;

3.50 - 3,5 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania;

3.00 - 3,0 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtdrzen i dodatkowych wyjasnien;

2.00 - 2,0 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac.

Forma weryfikacji osiagnie¢ studenta i warunki zaliczenia zaje¢

Forma zaje¢ Metoda weryfikacji Waga Procent
Praktyki Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego 100 100,00 %
zawodowe

Informacja dodatkowa zaliczenia:

Wykaz zalecanego piSmiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja

1. S. Bosiacki, 2004, Metodyka i technika obstugi ruchu turystycznego, AWF, Poznan

2. Z. Kruczek (red.), 2014, Obstuga ruchu turystycznego, Proksenia, Krakéw

3. J. Baczek, 2013, Animacja czasu wolnego w turystyce,Stagment Polska, Warszawa

4. P. Litwicka, 2016, Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego, Proksenia, Krakéw

5. M. Rokicka-Hebel, ]. Zidétkowska, 2017, The professional profile of a leisure time animator in tourism and recreation services,
https://www.researchgate.net/publication/313249713 The_professional_profile_of a_leisure_time_animator_in_tourism_and_recr
eation_services

Wykaz literatury uzupetniajacej
Lp. Pozycja

1. A. Wilkonska (red.), 2003, Turystyka dzieci i mtodziezy w polityce turystycznej regionéw, MOT, Krakéw

2. P. Géralczyk, 2020, Przyktady programéw animacyjnych, publikacja internetowa, https://www.google.com/url?
sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjwI6HHwYjyAhXOioKHVi5DEYQFjABegQIBhAD&
url=https%3A%2F%2Fwww.animatorczasuwolnego.pl%2Fnowe_pdf%2FL8%2Fprzykl_progr_anim%2Fprzykl progr_anim.pdf
%3Fif

3.J. BACZEK, 2013, Leisure-Time Animation. A practical handbook for animators. London, . Available on:
http://www.stageman.eu/leisure-time-

animation,d984.html



