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Informacje ogolne

Nazwa zajed Praktyczne aspekty pilotazu i przewodnictwa
Kod zajec TR.SL.407

Status zajed podstawowe

Wydziat / . . .
Instytut Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Kierunek . .

studiow Turystyka i Rekreacja

Specjalizacja

Rok

studiow IR

Forma studiow

Stacjonarne 2 4

Poziom studiéw

Profil

Osoba
odpowiedzialna
za program zajed

Wymagania
(Kompetencje
wstepne)

Zatozenia i cele
zajec

Forma zajec

warsztatowe

Cwiczenia terenowe  40.0

. Forma
. A Liczba : :
Wymiar zajec P zaliczenia
punktow ECTS zajec
5.0 3.0 bez egzaminu

studia pierwszego stopnia

Praktyczny

dr Katarzyna Ceklarz

Podstawowa wiedza z zakresu turystyki i krajoznawstwa.
Ogdlna wiedza na temat organizowania imprez turystycznych

Zatozeniem przedmiotu i jednoczesnie celem ksztatcenia jest
poznanie przez studenta

specyfiki pracy pilota wycieczek i przewodnika turystycznego.
Zajecia przygotowujg do samodzielnej pracy zawodowej w
zawodzie pilota wycieczek

Wyksztatcenie umiejetnosci szybkiego i trafnego
podejmowania decyzji, zarzadzania

grupa, wspotpracy z kontrahentami na trasie oraz
rozwigzywania probleméw w kazdej

sytuacji podczas wyjazdu turystycznego.

Po ukonczeniu kursu student ma wiedze dot. prawnych
uwarunkowanh pracy pilota na

terenie Unii Europejskiej. Zna prawa i obowigzki pilota



wzgledem obstugiwanej grupy.

Ma swiadomos¢ wystepujacych probleméw zwigzanych z
opieka nad grupg oraz

nabywa umiejetnosci rozwigzywania ich w praktyce.

Celem przedmiotu jest uzyskanie uprawnien pilota wycieczek.

Naktad pracy studenta - bilans punktow ECTS
Obciazenie studenta

Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie

Studia
stacjonarne
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu odz.:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i gl "
studentéow, w tym:
udziat w wyktadach 0
udziat w ¢wiczeniach 45
udziat w ¢wiczeniach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.) 2
Udziat w egzaminie (godz.) 4
Obciazenie studenta zwigzane z jego indywidualna praca zwiazana z godz.:
zajeciami organizowanymi przez uczelnie, w tym: 30
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢/ przygotowanie sie do wyktadu (godz.) 0
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé/ przygotowanie sie do: ¢wiczenia (godz.) 10
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 20
Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) 0
Suma
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu godz.: ECTS:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz 81 3
zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z tymi zajeciami)
Obciazenie studenta w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne godz.:
Efekty uczenia sie
ggmesmma Sposéb

.. . weryfikacji

Efekty uczenia sie I:f:ll'(til:g‘l’(vowych efektow

uczenia sie uczenia sie

Wiedza: student zna i rozumie

Zna i rozumie i ma $wiadomos¢ roli pilota w kreowaniu
W04 zdrowego stylu zycia i wypoczynku. Zna zakres praw i -K_ W01

obowigzkéw pilota wycieczek Egzamin pisemny

Zna czynniki wptywajg ce na ksztattowanie sie czasu
wolnego, turystyki, rekreacji i zdrowego stylu zycia. Zna
W05 specyfike ruchu turystycznego na terenach -K_ w02
zréznicowanych np. w mies cie, w terenie gérskim, w
terenie obje tym ochrong

Egzamin pisemny



Zna podstawy i procesy historyczne zwigzane z K W03

W06 ksztattowaniem sie podejscia do kwestii czasu wolnego.

Egzamin pisemny

Umiejetnosci: student potrafi

Potrafi utozy¢ realny plan wyjazdu turystycznego z
uo3 uwzglednieniem czasu pracy kierowcy, czasu przejazdéw -K uo1
i fizycznych mozliwosci uczestnikdéw wycieczki.

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Potrafi wykonywad prace pilota wycieczek,

wspotpracowacd z kierowca z organizatorem lub Przedtuzona obserwacja przez

uo4 turoperatorem oraz klientami w trasie. Potrafi -K_U02 opiekuna / nauczyciela
postugiwac sie systemem TourGuide. prowadzgcego
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
Student jest gotéw ponies¢ odpowiedzialnos¢ , ktéra . .
o 02 : . P L ) Przedtuzona obserwacja przez
K03 CII’EEJZy na pilocie wycieczek i odnalez¢ sie w sytuacji lidera K K01 opiekuna / nauczyciela
grupy prowadzgcego

Student jest gotéw dbad o bezpieczenstwo uczestnikdéw
K04  wyjazdu oraz wtasne, przewiduje i eliminuje potencjalne -K K11
zagrozenia wynikajgce z pracy pilota

Formy i metody ksztatcenia

¢wiczenia warsztatowe
¢wiczenia terenowe

Tresci programowe
Cwiczenia terenowe

1. 1. Metodyka pilotazu.
2. Metodyka przewodnictwa miejskiego i terenowego.
3. Sytuacje awaryjne w pracy pilota wycieczek i przewodnika terenowego.
4. Przydziat zadah i omdéwienie odcinkéw trasy.
5. Kolokwium

Cwiczenia warsztatowe

1. Cwiczenia terenowe (wyjazd szkoleniowy 4-dniowy z trzema noclegami)
Zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen w terenie z podziatem na dwie czesci:
1. ¢wiczenia terenowe w przestrzeni otwartej (studenci prowadzg i obstuguja grupe jak potencjalni piloci i
przewodnicy terenowi w zréznicowanym terenie otwartym w tym: miasto, géry, tereny chronione, obiekty
sakralne, obiekty dziedzictwa kulturowego przyrodniczego, miejsca pamieci itp).
2. student pilotuje autokar na trasie (informuje o mijanych obiektach, planuje czas dojazdu i czas pracy
kierowcy, potrafi dotrze¢ do wczesniej uzgodnionego celu).
Egzamin praktyczny jest obowigzkowy dla wszystkich studentéw w ramach zaliczenia przedmiotu. Studenci,
ktérzy zaliczyli przedmiot na min 90% majg mozliwos¢ przystagpi¢ do egzaminu praktycznego, ktéry odbywa sie
w trakcie wyjazdu egzaminacyjnego. Pozostali studenci stanowiag grupe szkoleniowa dla oséb przystepujacych
do egzaminu.

Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie
Kryteria oceny efektéow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Efekt: TR.SL.407_KO02 - Student jest gotéw dbac o bezpieczenstwo uczestnikéw wyjazdu oraz wtasne, przewiduje i eliminuje
potencjalne

zagrozenia wynikajgce z pracy pilota

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami,
brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i wyjasnien, wyrazna ekspresja
wypowiedzi, $wiadczaca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w
szczegobtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspres;ji ale petne zaangazowanie
mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia
wymagajgce dodatkowych czynnosci poprawiajgcych, wypowiedZz monotonna
ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do
zaakceptowania; wypowiedZ merytorycznie prawidtowa ale z licznymi btedami,
wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtérzen i dodatkowych
wyjasnien, wypowiedZz wymuszona, Swiadczaca o braku zainteresowania
zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowad,
wypowiedz nie odpowiadajaca zadnym z podanych kryteriéw opisowych i
merytorycznych.



Efekt: TR.SL.407_KO1 - Student jest gotéw ponies¢ odpowiedzialnos¢, ktéra
cigzy na pilocie wycieczek i odnalez¢ sie w sytuacji lidera

grupy.

5.00 - zadanie wykonywane witasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami,
brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i wyjasnien, wyrazna ekspresja
wypowiedzi, Swiadczgca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w
szczegodtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspres;ji ale petne zaangazowanie
mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia
wymagajgce dodatkowych czynnosci poprawiajgcych, wypowiedZz monotonna
ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogélinie do
zaakceptowania; wypowiedZ merytorycznie prawidtowa ale z licznymi btedami,
wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, koniecznos$¢ powtoérzen i dodatkowych
wyjasnien, wypowiedZ wymuszona, $wiadczaca o braku zainteresowania
zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac,
wypowiedzZ nie odpowiadajaca zadnym z podanych kryteriéw opisowych i
merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_KO04 - Student jest gotéw dbac o bezpieczenstwo uczestnikdéw

wyjazdu oraz wtasne, przewiduje i eliminuje potencjalne

zagrozenia wynikajace z pracy pilota

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien, wyrazna ekspresja wypowiedzi, Swiadczaca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4,50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegédtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspresji ale petne
zaangazowanie mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci poprawiajacych,
wypowiedZ monotonna ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania; wypowiedz merytorycznie prawidtowa ale z
licznymi btedami, wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtérzen i dodatkowych wyjasnien, wypowiedZz wymuszona, $wiadczaca o
braku zainteresowania zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowad, wypowiedz nie odpowiadajgca zadnym z podanych
kryteriéw opisowych i merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_U02 - Potrafi wykonywa¢ prace pilota wycieczek,
wspdtpracowac z kierowcq z organizatorem lub

turoperatorem oraz klientami w trasie. Potrafi

postugiwac sie systemem TourGuide.

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami,
brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i wyjasnien, wyrazna ekspresja
wypowiedzi, Swiadczgca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w
szczegodtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspres;ji ale petne zaangazowanie
mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia
wymagajgce dodatkowych czynnosci poprawiajgcych, wypowiedZz monotonna
ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogélinie do
zaakceptowania; wypowiedZ merytorycznie prawidtowa ale z licznymi btedami,
wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, koniecznos$¢ powtérzen i dodatkowych
wyjasnien, wypowiedZ wymuszona, $wiadczaca o braku zainteresowania
zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac,
wypowiedzZ nie odpowiadajaca zadnym z podanych kryteriéw opisowych i
merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_WO1 - Rozumie i ma swiadomos¢ roli pilota w kreowaniu

zdrowego stylu zycia i wypoczynku. Zna zakres praw i

obowigzkéw pilota wycieczek.

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.

4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzgcego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.

3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiagnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.



Efekt: TR.SL.407_WO02 - Zna czynniki wptywajgce na ksztattowanie sie czasu

wolnego, turystyki, rekreacji i zdrowego stylu zycia. Zna

specyfike ruchu turystycznego na terenach

zréznicowanych np. w miescie, w terenie gérskim, w

terenie objetym ochrong

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.

4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzacego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.

3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiggnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.

Efekt: TR.SL.407_WO03 - Zna podstawy i procesy historyczne zwigzane z

ksztattowaniem sie podejscia do kwestii czasu wolnego.

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.

4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzacego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.

3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiggnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.

Efekt: TR.SL.407_UO1 - Potrafi utozy¢ realny plan wyjazdu turystycznego z
uwzglednieniem czasu pracy kierowcy, czasu przejazdéw

i fizycznych mozliwosci uczestnikdw wycieczki.

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami,
brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i wyjasnien, wyrazna ekspresja
wypowiedzi, Swiadczgca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w
szczegodtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspres;ji ale petne zaangazowanie
mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia
wymagajgce dodatkowych czynnosci poprawiajgcych, wypowiedZz monotonna
ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogélinie do
zaakceptowania; wypowiedZ merytorycznie prawidtowa ale z licznymi btedami,
wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, koniecznos$¢ powtérzen i dodatkowych
wyjasnien, wypowiedZ wymuszona, $wiadczaca o braku zainteresowania
zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowac,
wypowiedzZ nie odpowiadajaca zadnym z podanych kryteriéw opisowych i
merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_KO3 - Student jest gotéw ponies$¢ odpowiedzialnos¢ , ktéra

cigzy na pilocie wycieczek i odnalez¢ sie w sytuacji lidera

grupy

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien, wyrazna ekspresja wypowiedzi, Swiadczaca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegétach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspresji ale petne
zaangazowanie mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci poprawiajacych,
wypowiedZ monotonna ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania; wypowiedz merytorycznie prawidtowa ale z
licznymi btedami, wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtérzen i dodatkowych wyjasnien, wypowiedZz wymuszona, $wiadczaca o
braku zainteresowania zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowad, wypowiedzZ nie odpowiadajgca zadnym z podanych
kryteriéw opisowych i merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_WO06 - Zna podstawy i procesy historyczne zwigzane z

ksztattowaniem sie podejscia do kwestii czasu wolnego.

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.



4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzacego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.

3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiggnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.

Efekt: TR.SL.407_U04 - Potrafi wykonywa¢ prace pilota wycieczek,

wspotpracowad z kierowca z organizatorem lub

turoperatorem oraz klientami w trasie. Potrafi

postugiwac sie systemem TourGuide.

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien, wyrazna ekspresja wypowiedzi, $wiadczaca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4.50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegétach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspresji ale petne
zaangazowanie mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci poprawiajacych,
wypowiedZ monotonna ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania; wypowiedz merytorycznie prawidtowa ale z
licznymi btedami, wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtérzen i dodatkowych wyjasnien, wypowiedZz wymuszona, $wiadczaca o
braku zainteresowania zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowad, wypowiedz nie odpowiadajgca zadnym z podanych
kryteriéw opisowych i merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_UO3 - Potrafi utozy¢ realny plan wyjazdu turystycznego z

uwzglednieniem czasu pracy kierowcy, czasu przejazdéw

i fizycznych mozliwosci uczestnikéw wycieczki.

5.00 - zadanie wykonywane wtasciwie, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami, brak koniecznosci dodatkowego ttumaczenia i
wyjasnien, wyrazna ekspresja wypowiedzi, Swiadczaca o zaangazowaniu mentalnym w zagadnienie

4,50 - wykonanie poprawne, uwzglednione wymagania wstepne, w szczegdtach nieprecyzyjne, brak wyraznej ekspresji ale petne
zaangazowanie mentalne

4.00 - ogdlnie zadanie wykonane poprawnie, ale w szczegétach uchybienia wymagajace dodatkowych czynnosci poprawiajacych,
wypowiedZ monotonna ale merytorycznie prawidtowa

3.50 - wykonanie wymagajgce wielu poprawek, chociaz ogdlnie do zaakceptowania; wypowiedz merytorycznie prawidtowa ale z
licznymi btedami, wymagajgca ingerencji

3.00 - trudnosci w wykonaniu zadania, konieczno$¢ powtérzen i dodatkowych wyjasnien, wypowiedZz wymuszona, $wiadczaca o
braku zainteresowania zagadnieniem

2.00 - pod zadnym wzgledem wykonania zadania nie mozna zaakceptowad, wypowiedzZ nie odpowiadajgca zadnym z podanych
kryteriéw opisowych i merytorycznych.

Efekt: TR.SL.407_WO05 - Zna czynniki wptywajg ce na ksztattowanie sie czasu

wolnego, turystyki, rekreacji i zdrowego stylu zycia. Zna

specyfike ruchu turystycznego na terenach

zréznicowanych np. w mies cie, w terenie gérskim, w

terenie obje tym ochrong

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.

4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzacego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.

3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiggnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.

Efekt: TR.SL.407_WO04 - Zna i rozumie i ma $wiadomos¢ roli pilota w kreowaniu

zdrowego stylu zycia i wypoczynku. Zna zakres praw i

obowigzkdéw pilota wycieczek

5.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 91 do 100%. Student wykazuje zainteresowanie
zagadnieniami przedmiotu, samodzielne zabiera gtos w dyskusji. Prezentuje petng znajomos¢ poruszanych zagadnien.

4,50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 81 do 90%. Student wykazuje wtasciwg orientacje w
zagadnieniach przedmiotowych, ale oczekuje na sugestie ze strony prowadzacego, brak wtasnej inicjatywy w podejmowanych
wypowiedziach i ocenach.

4.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 71 do 80%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem sugestii prowadzacego.

3.50 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 61 do 70%. Zainteresowanie zagadnieniami przedmiotowymi
pojawia sie dopiero pod wptywem presji prowadzacego, przecietne rozeznanie w zagadnieniach, ogdlna biernos¢ i brak wtasnej
inicjatywy.



3.00 - Student osiggnat zamierzone efekty uczenia sie na poziomie 51 do 60%. Student wykazuje stabe zainteresowanie
przedmiotem. Znajomos¢ poruszanych zagadnien jest pobiezna.

2.00 - Student nie osiggnat zamierzonych efektéw uczenia sie, poziom osiggniecia efektéw uczenia sie jest na poziomie do 50%.
Student nie wykazuje zainteresowania przedmiotem. Brak odpowiedzi na pytania, uchylanie sie od wypowiedzi, brak
jakichkolwiek przejawéw czynnej postawy w czasie zajed, bierne traktowanie zajec.

Forma weryfikacji osiagnie¢ studenta i warunki zaliczenia zaje¢

Forma zaje¢ Metoda weryfikacji Waga Procent
Cwiczenia Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego 70 70,00 %
terenowe

Cwiczenia Egzamin pisemny 30 30,00 %
warsztatowe

Informacja dodatkowa zaliczenia:

Wykaz zalecanego pismiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja

Kruczek Z., 2014, Kompendium pilota wycieczek, Krakéw, Proksenia.

Chomka M., tabecka A., Ptak N., Piechowska O., Ratajczyk M., Sztapa E., 2016, e-book: Podrecznik dla
pilotéw wycieczek, https://kurspilotwycieczek.com.pl/pliki_pdf/e-book/Podrecznik_dla_pilotow_demo.pdf
Manning N., Ramirez K., 2014, How to be a Tour Guide: The Essential Training Manual for Tour Managers and
Tour Guides, CreateSpace.

Szafranowicz-Matozie¢ R., 2015, Podrecznik pilota wycieczek. Warsztat praktyczny, Krakéw.

Kondracki J., 2011, Geografia regionalna Polski, Warszawa, PWN.

Kruczek Z., Wajdzik M., 2006, Metodyka i technika pracy pilota - rezydenta, Krakéw, Proksenia.

Wykaz literatury uzupetniajacej
Lp. Pozycja

Kruczek Z., 2008, Geografia turystyczna, Warszawa.
Robotic B., TOURIST GUIDES IN CONTEMPORARY TOURISM,
https://www.researchgate.net/publication/337843300_TOURIST_GUIDES_IN_CONTEMPORARY_TOURISM



