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Informacje ogolne

Nazwa zajec Praktyka zawodowa specjalizacyjna

Kod zajed TR.SL.603

Status zajec podstawowe

Wydziat / . . .
Instytut Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Kierunek . .

studiow Turystyka i Rekreacja

Specjalizacja

Lz Rok
Forma studiow studiow Semestr
Stacjonarne 3 6

Poziom studiow

Profil

Osoba
odpowiedzialna
za program zajec

Wymagania
(Kompetencje
wstepne)

Zatozenia i cele
zajec

Forma zajec

Liczba Forma
Wymiar zajec z zaliczenia
punktow ECTS zaje¢
Praktyki zawodowe 600.0 24.0 bez egzaminu

studia pierwszego stopnia

Praktyczny

dr Piotr Sadowski

Zaliczona praktyka zawodowa oraz przedmioty obejmujace
wiedze teoretyczng z zakresu

praktyki (np. obstuga ruchu turystycznego, obstuga klienta i
in.). Gotowos¢ do podjecia pracy

samodzielnej i w zespole w wymiarze czasowym zblizonym do
petnego etatu przez okres

kilkunastu tygodni. Stan zdrowia pozwalajacy na odbywanie
praktyki.

Zapoznanie ze specyfikg zaktadu pracy, jego struktura,
sposobem funkcjonowania i zarzadzania.

Wyksztatcenie lub poszerzenie umiejetnosci zastosowania
wiedzy teoretycznej, zdobytej w

czasie studiow, na danym stanowisku pracy oraz poszerzenie
wiedzy z zakresu praktyki

funkcjonowania obiektéw obstugi ruchu turystycznego lub
rekreacyjno-sportowych.

Zdobycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych



Naktad pracy studenta - bilans punktow ECTS

zwigzanych z pracg wykonywanga na réznych stanowiskach w
danym typie zaktadu pracy (w wymiarze czasu i zakresie
czynnosci poszerzonym w stosunku do praktyki zawodowej).

Kompleksowe przygotowanie do pracy zawodowej w danym
typie zaktadu, na réznych

stanowiskach, w wymiarze czasowym zblizonym do petnego
etatu.

Zdobycie wiedzy na temat zarzadzania zaktadem pracy w
kontekscie przysziego rozwijania

wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nawigzanie kontaktéw
zawodowych oraz poznanie wtasnych mozliwosci na rynku

pracy.

Obciazenie studenta

Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie

Studia
stacjonarne
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu odz.:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i g "
studentéw, w tym:
udziat w wyktadach 0
udziat w ¢wiczeniach 0
udziat w ¢wiczeniach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.) 0
Udziat w egzaminie (godz.) 0
Obciazenie studenta zwigzane z jego indywidualna praca zwiazana z godz.:
zajeciami organizowanymi przez uczelnie, w tym: 0
Samodzielne studiowanie tematyki zaje¢/ przygotowanie sie do wyktadu (godz.) 0
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé/ przygotowanie sie do: ¢wiczenia (godz.) 0
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 0
Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) 0
Suma
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu godz.: ECTS:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz 0 24
zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z tymi zajeciami)
Obciazenie studenta w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne gggz.:
Efekty uczenia sie
ggmesmma Sposéb

.. . weryfikacji

Efekty uczenia sie I:f:ll'(til:g‘l’(vowych efektow

Wiedza: student zna i rozumie

W01 Praktykant posiada szeroka, pogtebiong wiedze, dotyczaca

organizacji i funkcjonowania jednostek obstugi ruchu

uczenia sie uczenia sie

-K W14
-K_ W15



turystycznego lub obiektéw rekreacyjno-sportowych

Umiejetnosci: student potrafi

uo1

uo2

uo3

Praktykant potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy i
prowadzic¢ szeroki zakres czynnosci zwigzanych z obstuga
ruchu turystycznego lub rekreacja, typowych dla danego
zaktadu pracy.

Praktykant posiada umiejetnos¢ fachowego kontaktu z
klientem, obstugi klienta oraz zachowania wtasciwych relacji
z przetozonymi.

Praktykant posiada umiejetnos¢ obstugi sprzetu oraz
systeméw informatycznych stosowanych w jednostkach
obstugi ruchu turystycznego lub obiektach rekreacyjno-
sportowych

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

K01

K02

Praktykant potrafi odnalez¢ sie na wskazanym stanowisku
pracy, jest aktywny, potrafi samodzielnie rozwigzywac
problemy zwigzane obstuga ruchu turystycznego i/lub
organizacjg czasu wolnego.

Praktykant jest punktualny i doktadny, stosuje zasady
etyczne zwigzane z wykonywanym zawodem i przestrzega
przepiséw prawa, w tym wewnetrznych regulaminéw
zaktadu pracy.

Formy i metody ksztatcenia

Pokaz z instruktazem
Pogadanka

Analiza przypadku
Opis

Tresci programowe
Praktyki zawodowe

1.

odbywa praktyke.
Wybér zaktadu pracy jest dowolny, jednak powinien by¢ skonsultowany z opiekunem praktyki. Student moze
wybraé ten sam zaktad pracy, w ktérym odbywat praktyke zawodowg lub wdrozeniowg, jednak wybér
pracodawcy nalezgcego do innej grupy podmiotéw pozwoli na uzyskanie lepszego efektu wszechstronnosci na
rynku pracy.

Czynnosci wspélne dla wszystkich typéw zaktadéw pracy w wymiarze 60 godzin:
1. Zapoznanie sie z zaktadem pracy i zakresem jego dziatalnosci (10 godz.)

-K_U01
-K_U11
-K_U15

-K_U03
-K_U04
-K_U15
-K_U22

-K_U08

-K_KO1
-K K03
-K_K06

-K_K03
-K_K04
-K_K09

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Zakres przedmiotowy (program) praktyki rézni sie w zaleznosci od rodzaju zaktadu pracy, w ktérym student

2. Uzyskanie wiedzy w zakresie organizacji wewnetrznej oraz funkcjonowania zaktadu pracy (10 godz.)

3. Zapoznanie sie z przepisami prawa, regulaminami wewnetrznymi, przepisami BHP (10 godz.)

4. Zapoznanie sie ze stosowanymi w zaktadzie pracy procedurami i standardami obstugi klienta wraz z ich
praktycznym przeéwiczeniem (30 godz.)

praktyki - w tagcznym wymiarze 540 godzin:

BIURA PODROZY

- zapoznanie sie z ofertg turystyczng biura (20 godz.)
- zapoznanie sie z réznymi rodzajami dokumentéw stosowanych w biurze podrézy, przepisami prawa
dotyczacymi

organizacji podrdzy, przepisami paszportowymi, formami ubezpieczen podrézy (20 godz.)
- zapoznanie sie z systemami rezerwacyjnymi oraz nauka ich obstugi (60 godz.)

Czynnosci i zadania typowe dla poszczegélnych rodzajéow zaktaddéw pracy, zalecane do realizacji w ramach

- dokonywanie rezerwacji biletéw lub ustug transportowych oraz obiektéw noclegowych (160 godz.)

- zapoznanie sie z metodami wspoétpracy biur podrézy z zewnetrznymi dostawcami ustug, w tym pilotami
wycieczek i przewodnikami (40 godz.)

- programowanie imprez turystycznych (80 godz.)
- promocja imprez turystycznych oraz promocja biura podrézy (60 godz.)
- prowadzenie dokumentacji biurowej (60 godz.)
- inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem biura podrézy (40 godz.)
OBIEKTY NOCLEGOWE (hotele, pensjonaty)
- zapoznanie sie ze szczegdlnymi przepisami oraz procedurami dotyczacymi higieny i bezpieczenstwa obiektu
(20 godz.)

- zapoznanie sie z praca recepcji (40 godz.)

- dokonywanie rezerwacji i obstuga zwigzana z przyjeciem gosci (120 godz.)
- udzielanie informacji bezposredniej, przez telefon lub droga elektroniczna (40 godz.)



- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem recepcji (40 godz.)
- zapoznanie sie z pracag w czesci hotelowej (40 godz.)

- przygotowanie pokoi i utrzymanie porzadku (100 godz.)

- zapoznanie sie z pracag w czesci restauracyjnej (40 godz.)

- poznanie zasad savoir-vivre przy nakrywaniu do stotu (20 godz.)

- przygotowanie sal do bankietéw i spotkan biznesowych (40 godz.)

- obstuga biezaca w czasie wydawania positkéw (40 godz.)

- inne czynnosci dotyczace obstugi ruchu turystycznego (40 godz.)

JEDNOSTKI ADMINISTRAC]I PUBLICZNE], ORGANIZACJE POZARZADOWE

- zapoznanie sie ze szczegdlnymi przepisami prawa, dotyczacymi funkcjonowania jednostki/organizacji (20
godz.)

- zapoznanie sie z dziatalnoscia jednostki w zakresie turystyki i rekreacji (20 godz.)

- zapoznanie sie z zasadami pracy biurowej w jednostce (20 godz.)

- zapoznanie sie z dokumentami strategicznymi w zakresie turystyki i rekreacji w obszarze dziatania jednostki
(20 godz.)

- zapoznanie sie ze stanem oraz mozliwos$ciami dofinansowan inwestycji w zakresie turystyki i rekreacji (20
godz.)

- praca biurowa na stanowisku zwigzanym z turystyka i rekreacjg, w tym np. organizacja imprez, konkurséw,
prowadzenie ewidencji bazy noclegowej, promocja wewnetrzna i zewnetrzna terenu jednostki, prowadzenie
korespondencji, ewidencja dokumentéw (240 godz.)

- zamieszczanie informacji w internecie, w tym w mediach spotecznosciowych (40 godz.)

- promocja jednostki lub obszaru jej dziatania za pomocg réznych nosnikéw, np. internet, media, wydawnictwa
(80 godz.)

- wspdtpraca z mediami (20 godz.)

- pozostate czynnosci dotyczgce pracy w jednostce zwigzanej z obstuga ruchu turystycznego (60 godz.)

DYREKCJE/ZARZADY OBSZAROW CHRONIONYCH

- zapoznanie sie ze strukturg jednostki zarzadzajacej i jej placéwkami terenowymi, jak punkty informacyjne,
lesnictwa itp. (40 godz.)

- zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi ochrony przyrody i krajobrazu w danym obszarze oraz dokumentami
dotyczacymi turystyki, w tym z planem ochrony (20 godz.)

- zapoznanie sie z regulaminem zwiedzania i stanem funkcjonowania turystyki w obszarze chronionym, w tym
wybranymi szlakami i obiektami turystycznymi (20 godz.)

- prace biurowe zwigzane z programowaniem i ksztattowaniem ruchu turystycznego w obszarze chronionym (80
godz.)

- przygotowanie merytoryczne do pracy w punkcie informacyjnym i/lub muzealnym (20 godz.)

- prace z zakresu informacji turystycznej, oprowadzanie grup turystycznych w miejscach nie wymagajacych
dodatkowych uprawnien np. przewodnika gérskiego chyba, ze praktykant je posiada (80 godz.)

- obstuga punktéw kasowych, monitoring ruchu turystycznego, prowadzenie innego rodzaju badan na rzecz
jednostki (80 godz.)

- pomoc w pracach z zakresu porzadkowania i konserwacji szlakéw i urzadzen turystycznych (60 godz.)

- opracowanie materiatéw promocyjnych obszaru chronionego, promocja w Internecie, w tym w mediach
spotecznosciowych (60 godz.)

- organizacja i uczestnictwo w imprezach turystycznych organizowanych przez jednostke oraz pozostate
czynnosci dotyczace obstugi ruchu turystycznego (80 godz.)

PUNKTY/CENTRA INFORMAC]I TURYSTYCZNE]

- zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania punktu IT (20 godz.)

- zdobycie poszerzonej wiedzy z zakresu udzielanych informacji krajoznawczych, bazy noclegowej itp. (20
godz.)

- zapoznanie sie z systemami informatycznymi i bazami danych (20 godz.)

- praca w punkcie IT i udzielanie turystom informacji bezposredniej, a takze telefonicznej i za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej (220 godz.)

- weryfikacja informacji zawartych w materiatach informacyjno-promocyjnych, opracowanie nowych materiatéw,
weryfikacja i uzupetnianie baz danych, inwentaryzacja terenowa obiektéw krajoznawczych, atrakcji, szlakéw,
obiektéw noclegowych i innych elementéw zagospodarowania turystycznego w regionie (80 godz.)

- zamieszczanie informacji w Internecie, w tym w mediach spotecznosciowych (20 godz.)

- promocja punktu IT oraz obszaru jego dziatania, w tym w szczegdlnosci organizacja i udziat w imprezach oraz
targach turystycznych (60 godz.)

- prowadzenie dokumentacji punktu IT, sprzedaz pamiatek (40 godz.)

- pozostate czynnosci dotyczgce obstugi ruchu turystycznego (60 godz.)

PORTY LOTNICZE

- zapoznanie sie ze specyfikag funkcjonowania portu lotniczego (20 godz.)

- zapoznanie sie ze szczego6towymi procedurami obstugi podréznych (40 godz.)

- zapoznanie sie ze szczego6towymi procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa (40 godz.)

- zapoznanie sie ze szczeg6towymi procedurami odpraw granicznych (40 godz.)

- poznanie przepiséw i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem portu lotniczego jako jednostki obstugi ruchu
turystycznego (20 godz.)

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstuga podréznych, udzielanie informacji bezposredniej, telefonicznej i
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej (320 godz.)

- prowadzenie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem portu lotniczego oraz obstuga ruchu
turystycznego (60 godz.)

KLUBY FITNESS, SLOWNIE, KLUBY SPORTOWE

- zapoznanie sie ze specyfikg zaje¢ realizowanych w obiekcie oraz w plenerze (20 godz.)

- zapoznanie sie z praca recepcji obiektu (20 godz.)

- praca na recepcji, prowadzenie rezerwacji i korespondencji (60 godz.)

- nauka i pomoc w opracowywaniu programow ¢wiczen, zajec rekreacyjnych itp., w tym zajec plenerowych, o ile
obiekt prowadzi takie zajecia (60 godz.)



- opracowywanie programoéw indywidualnych zaje¢ rekreacyjno-sportowych dostosowanych do stopnia
sprawnosci i wieku uczestnikéw (60 godz.)

- prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych w obiekcie i/lub plenerze, obstuga grup i imprez rekreacyjno-
sportowych (240 godz.)

- obstuga urzadzeh i czynnosci porzadkowe (40 godz.)

- inne czynnosci zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem obiektu (40 godz.)

OBIEKTY UZDROWISKOWE ORAZ WELLNESS&SPA, SANATORIA, GABINETY ODNOWY BIOLOGICZNE]J

- zapoznanie sie ze szczegdlnymi przepisami oraz procedurami dotyczgacymi higieny i bezpieczestwa obiektu
(20 godz.)

- zapoznanie sie z praca recepcji (20 godz.)

- dokonywanie rezerwacji i obstuga zwigzana z przyjeciem gosci (40 godz.)

- poszerzona nauka obstugi urzgdzen i wykonywania zabiegéw w obiekcie (40 godz.)

- zapoznanie sie z zasadami programowania zabiegéw realizowanych w obiekcie oraz samodzielne tworzenie
programéw zabiegowych dla klientéw o réznej kondycji i wieku (80 godz.)

- wykonywanie réznego rodzaju zabiegdéw zwigzanych z odnowa biologiczna (180 godz.)

- inne formy bezposredniej pracy z klientem (40 godz.)

- udzielanie informacji i promocja obiektu, redagowanie tresci promocyjnych, promocja w Internecie, w tym w
mediach spotecznosciowych, udziat w imprezach targowych, pokazach itp. (40 godz.)

- obstuga urzadzen, czynnosci porzgdkowe oraz czynnosci dotyczace funkcjonowania obiektu (80 godz.)

OBIEKTY REKREACYJNO-WYPOCZYNKOWE | KOLONIJNE

- poszerzenie wiedzy z zakresu pracy z grupami w réznym wieku, w tym zdobycie elementéw wiedzy
pedagogicznej (20 godz.)

- zapoznanie sie z przepisami prawa dotyczgcymi funkcjonowania obiektu i organizowania pobytu, a takze
obowigzkami wychowawcy kolonijnego i szczegdlnymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa (20 godz.)

- zapoznanie sie z praca recepcji oraz obstuga zwigzana z przyjeciem gosci (40 godz.)

- programowanie dziatah opiekunczo-wychowawczych, organizowanie wypoczynku oraz zaje¢ w plenerze (80
godz.)

- przygotowanie i prowadzenie imprez, zaje¢ plenerowych, gier i zabaw, konkurséw, turniejéw, ognisk itp.,
przygotowanie merytoryczne i prowadzenie wycieczek turystycznych - w tym w szczegdlnosci petnienie funkcji
przewodnika w miejscach nie wymagajgcych dodatkowych uprawnien np. przewodnika gérskiego chyba, ze
praktykant posiada takie uprawnienia (240 godz.)

- pozostate zadania z zakresu rekreacji lub animacji czasu wolnego (60 godz.)

- praca biurowa zwigzana z funkcjonowaniem osrodka, dokumentowanie zaje¢ (40 godz.)

- pozostate czynnosci zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem osrodka (40 godz.)

Wazne informacje dodatkowe:

W razie wyboru innego rodzaju zaktadu pracy, wzglednie niemoznosci spetnienia wszystkich elementéw
programu praktyki przez wybrany zaktad pracy, program ustalany jest indywidualnie w porozumieniu z
opiekunem praktyk.

W wypadku czasowego zamkniecia zaktadu pracy z przyczyn zwigzanych z epidemig COVID-19, dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji czesci praktyki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwtaszcza w
zakresie teorii funkcjonowania obiektu.

W razie braku mozliwosci zrealizowania praktyki w wymiarze 600 godzin w jednym obiekcie, mozliwe jest
realizowanie jej w dwdch réznych obiektach pod warunkiem, ze suma godzin praktyk wyniesie 600 godzin. W
takiej sytuacji student jest zobowigzany do prowadzenia osobnych dziennikéw praktyk dla kazdego zaktadu
pracy.

Kryteria oceny osiggnietych efektow uczenia sie
Kryteria oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Kategoria: Wiedza

5.00 - 41-50 pkt. = ocena bardzo dobra

4.50 - ocena bardzo dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

4.00 - 31-40 pkt. = ocena dobra

3.50 - ocena dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

3.00 - 20-30 pkt. = ocena dostateczna

2.00 - do 20 pkt. = ocena niedostateczna

Kategoria: Umiejetnosci

5.00 - 41-50 pkt. = ocena bardzo dobra

4.50 - ocena bardzo dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

4.00 - 31-40 pkt. = ocena dobra

3.50 - ocena dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

3.00 - 20-30 pkt. = ocena dostateczna

2.00 - do 20 pkt. = ocena niedostateczna

Kategoria: Kompetencje spoteczne

5.00 - 41-50 pkt. = ocena bardzo dobra

4.50 - ocena bardzo dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

4.00 - 31-40 pkt. = ocena dobra



3.50 - ocena dobra, obnizona przez opiekuna praktyki wskutek niedoktadnego prowadzenia dokumentacji praktyk lub jej
nieterminowego ztozenia

3.00 - 20-30 pkt. = ocena dostateczna

2.00 - do 20 pkt. = ocena niedostateczna

Forma weryfikacji osiagnie¢ studenta i warunki zaliczenia zaje¢

Forma zaje¢ Metoda weryfikacji Waga Procent
Praktyki Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego 100 100,00 %
zawodowe

Informacja dodatkowa zaliczenia:

Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest na podstawie:

1. Wypetnionego dziennika praktyki specjalizacyjnej (wypetnia student)

2. Ankiety oceny studenta realizujgcego praktyke zawodowg (wypetnia opiekun praktyki)

3. Wyniku hospitacji praktyk zawodowych oraz kompletnosci dokumentéw ztozonych przez studenta opiekunowi praktyki.

Opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy (patron) wypetnia ankiete, dokonujgc odpowiedzi na 10 pytan:

. Czy podczas realizacji praktyki student nabyt nowe umiejetnosci zawodowe zwigzane z kierunkiem studidow?

. Czy student potrafit zastosowac wiedze teoretyczng uzyskang podczas zaje¢ dydaktycznych

. Czy student byt sumienny i obowigzkowy realizujgc zadania wyznaczone przez opiekuna praktyk?

. Czy student realizujacy praktyki wykazat sie aktywnoscia i zaangazowaniem?

. Czy podczas praktyk zawodowych zdobyt umiejetnosci, ktére bedzie mdgt wykorzystaé w przysztej pracy zawodowej?
. Czy jego kultura osobista nie budzi zastrzezen?

. Czy na praktykach zawodowych student zwracat uwage na przestrzeganie zasad BHP i etyki zawodowej?

. Czy student posiadat umiejetnosci pracy w zespole?

. Czy umiejetnosci zawodowe zdobyte podczas realizacji praktyki zawodowej pomoga studentowi w znalezieniu pracy?
10. Czy opiekun praktyki z ramienia uczelni wykonywat prawidtowo

swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki?

OCoNOOUBAWNKE

Odpowiedzig na kazde z ww. pytan sg punkty oceny czastkowej:
a) ocena niezadawalajgca - 0 pkt

b) ocena poprawna - 1 pkt

c) ocena zadawalajgca - 2 pkt

d) ocena dobra - 3 pkt

e) ocena bardzo dobra - 4 pkt

f) ocena wyrdzniajaca - 5 pkt

Maksymalnie student moze uzyska¢ 50 pkt.

Suma punktéw dla wszystkich 10 pytan przekfada sie na nastepujaca skale
oceny z praktyki:

do 20 pkt. = ocena niedostateczna

20-30 pkt. = ocena dostateczna

31-40 pkt. = ocena dobra

41-50 pkt. = ocena bardzo dobra

Wykaz zalecanego pisSmiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja

Praktyka opiera sie na dotychczas zdobytej wiedzy i doswiadczeniach zwigzanych z tokiem studiéw - w zwigzku z tym
obowigzuje znajomos¢ dotychczas przerobionej literatury kierunkowe;j.

Wykaz literatury uzupetniajacej
Lp. Pozycja

Literatura uzupetniajgca zalezna jest od typu zaktadu pracy - obejmuje instrukcje, regulaminy oraz podreczniki metodyczne,
jesli takowe istnieja.



