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Informacje ogolne

Nazwa zajec Coaching w turystyce i rekreacji

Kod zajed TR.SL.517

Status zajec podstawowe

Wydziat / . . .
Instytut Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Kierunek . .

studiow Turystyka i Rekreacja

Specjalizacja

Forma studiow el Semestr Forma zajec Wymiar zajec Liczba |z:z:ll;lt‘:za:a-nia
studiow Je y Ie punktow ECTS zajeé

Cwiczenia 15.0

Stacjonarne 3 5 warsztatowe 2.0 bez egzaminu
Wyktad 15.0

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

Profil Praktyczny

Osoba ]

odpowiedzialna dr Danuta Zizka

za program zajec

Wymagania

(Kompetencje Brak wymaganh wstepnych

wstepne)

Poznanie teoretycznych i praktycznych podstaw coachingu, w
szczegdblnosci zasad i technik stosowanych w turystyce i
rekreacji

Zatozenia i cele
zajec

Naktad pracy studenta - bilans punktow ECTS
Obciazenie studenta
Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie

Studia
stacjonarne



Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i ggdz.:
studentéow, w tym:
udziat w wyktadach 15
udziat w ¢wiczeniach 15
Obciazenie studenta zwiazane z jego indywidualna praca zwiazana z godz.:
zajeciami organizowanymi przez uczelnie, w tym: 20
Samodzielne studiowanie tematyki zajeé/ przygotowanie sie do: ¢wiczenia (godz.) 5
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 10
Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) 5
Suma
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu godz.:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz 50
zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z tymi zajeciami)
Obciazenie studenta w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 8°dz':
Efekty uczenia sie
g;lmesmma Sposé_b )
Efekty uczenia sie kierunkowych ;‘:ﬁfgﬁq'
efektow

uczenia sie uczenia sie

Wiedza: student zna i rozumie

Zna pojecie coachingu oraz podstawowe zasady i techniki -K_ W05

wo1 stosowane w pracy coacha -K_ W06 Kolokwium

Umiejetnosci: student potrafi

Uo1 Potrafi zastosowac wybrane ¢wiczenia coachingowe,

dostosowane do potrzeb klienta -K_U06 Projekt, prezentacja
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
KO1 Gotdw jest do doskonalenia i uzupetniania kwalifikacji w -K_KO8

zakresie coachingu

Formy i metody ksztatcenia

Wyktad z elementami pogadanki
Metoda sytuacyjna

Tresci programowe
Cwiczenia warsztatowe

1. Opracowanie i prezentacja przez studentéw wybranych ¢wiczen - projektéw sytuacyjnych stosowanych w
coachingu

Wyktad

1. Sposoby rozumienia pojecia coachngu jako dziedziny dziatalnosci cztowieka. Historia rozwoju coachingu.
Zasady stosowane w pracy coachingowej. Zasady etyczne w pracy coacha. Schematy dziatania coacha.
Narzedzia - ¢wiczenia stosowane w pracy coacha.

Kryteria oceny osiagnietych efektéow uczenia sie
Kryteria oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta

Kategoria: Wiedza
5.00 - osigga wynik 91-100% w tescie wiedzy z zakresu tresci ksztatcenia

Projekt, prezentacja

ECTS:



4.50 - osigga wynik 81-90% w tescie wiedzy z zakresu tresci
4.00 - osigga wynik 71-80% w tescie wiedzy z zakresu tresci
3.50 - osigga wynik 61-70% w tescie wiedzy z zakresu tresci
3.00 - osigga wynik 51-60% w tescie wiedzy z zakresu tresci

ksztatcenia
ksztatcenia
ksztatcenia
ksztatcenia

2.00 - osigga wynik <51% w tescie wiedzy z zakresu tresci ksztatcenia

Kategoria: Umiejetnosci

5.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
4,50 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
4.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
3.50 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
3.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
2.00 - student nie przygotowuje projektu

Kategoria: Kompetencje spoteczne

5.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
4,50 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
4.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
3.50 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
3.00 - student opracowuje projekt ¢wiczenia coachingowego
2.00 - student nie przygotowuje projektu

Forma weryfikacji osiagniec studenta i warun

Forma zaje¢ Metoda weryfikacji

Cwiczenia Projekt, prezentacja
warsztatowe
Wyktad Kolokwium

Informacja dodatkowa zaliczenia:

Wykaz zalecanego pisSmiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja

1. Bennewicz M., Prelewicz A., Coaching. Zestaw narzedzi.
2. Bennewicz M., Coaching, kreatywnos$¢, zabawa.
3. Bennewicz M., Coaching i mentoring w praktyce.

Wykaz literatury uzupetniajacej
Lp. Pozycja
1. Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw. Redakcja

. Jest kreatywny i samodzielny w opracowaniu zadania

. Wymaga niewielkiej inspiracji w opracowaniu zadania

. Potrzebuje sugestii nauczyciela w opracowaniu zadania
. Wspétpracuje z nauczycielem w opracowaniu zadania

. Nie jest samodzielny w opracowaniu zadania

. Jest kreatywny i samodzielny w opracowaniu zadania

. Wymaga niewielkiej inspiracji w opracowaniu zadania

. Potrzebuje sugestii nauczyciela w opracowaniu zadania

. Wspétpracuje z nauczycielem podczas opracowywania zadania
. Brak samodzielnosci w opracowaniu zadania

ki zaliczenia zajec

Waga Procent
50 50,00 %
50 50,00 %

naukowa M. Sidor-Rzgdkowska



