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Podhalanska Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Nowy Targu

Informacje ogdine

Nazwa zajed Praktyka wdrozeniowa

Kod zajec TR.SL.215

Status zajec podstawowe

Wydziat / . ' .
Instytut Instytut Nauk Humanistycznych i Turystyki
Kierunek ) .

studiow Turystyka i Rekreacja

Specjalizacja

Forma studiéw Rok studiéw Semestr

Stacjonarne 1 2

Poziom studiéw

Profil

Osoba
odpowiedzialna
za program zajec¢

Wymagania
(Kompetencje
wstepne)

Zatozenia i cele
zajec

Naktad pracy studenta - bilans punktéw ECTS
Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie

Forma zajec Wymiar zajec

Liczba punktow
ECTS

Praktyki zawodowe 60.0 2.0

studia pierwszego stopnia

Praktyczny

dr Agnieszka Janas

Wiedza z zakresu zasad bhp, podstaw turystyki i rekreacji
technologii informacyjne;j.

Zapoznanie studenta z procesem planowania, organizowania i
realizowania réznego rodzaju

imprez przeprowadzanych na potrzeby uczelni, regionu i
lokalnej spotecznosci (jak np.:

zawody sportowe, zajecia rekreacyjne, konferencje naukowe,
w tym réwniez konferencje i

wydarzenia realizowane on-line).

Przygotowanie studenta do praktycznego wykorzystania
zdobytej w trakcie ksztatcenia

wiedzy teoretycznej z zakresu organizowania réznego rodzaju
dziatalnosci zwigzanych z

turystyka i rekreacja.

Obciazenie studenta



Studia
stacjonarne

Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu odz.:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i g B
studentéw, w tym:

Obciazenie studenta zwigzane z jego indywidualna praca zwiazana z godz.:
zajeciami organizowanymi przez uczelnie, w tym: 0

Suma
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu godz.: ECTS:
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia oraz 0 2

zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z tymi zajeciami)

Obciazenie studenta w ramach zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne ggdz.:
Efekty uczenia sie
g;lmesmma Sposéb
.. . weryfikacji
Efekty uczenia sie ';'fz'l’(‘;g‘l’(fwyd‘ efektow

uczenia sie uczenia sie

Wiedza: student zna i rozumie

Posiada wiedze o normach, procedurach i wzorcach
W01 zachowah zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci -K_ W16
turystycznej, naukowej, kulturalnej lub administracyjne;j.

Przedtuzona obserwacja przez
opiekuna / nauczyciela
prowadzgcego

Umiejetnosci: student potrafi

Potrafi wykona¢ zadania zwigzane z organizacjg i

Uo1 realizacjg réznego rodzaju imprez (jak np.: zawody Przedtuzona obserwacja przez

L . . -K U01 . )
sportowe, zajecia rekreacyjne, konferencje naukowe, - opiekuna / nauczyciela
konkursy, itp.) oraz wykona¢ zadane prace biurowe. prowadzacego

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
KO1 Potrafi zorganizowac swoje stanowisko pracy i -K_K04 Przedtuzona obserwacja przez

samodzielnie wykonywa¢ obowigzki z nim zwigzane opiekuna / nauczyciela

prowadzgcego

Formy i metody ksztatcenia

Instruktaz
Praca w zespole
Dyskusja

Tresci programowe
Praktyki zawodowe

1. Uzgodnienie z opiekunem poszczegdlnych elementéw praktyk.
1. Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania placéwki/obiektu w ktérej odbywane bedzie wydarzenie.
2. Obstuga od strony technicznej i magazynowej, wykorzystanie zasobdéw, urzadzen, wyposazenia
sportowego, konferencyjnego itp.
3. Czynny udziat, pod nadzorem osoby upowaznionej, w planowaniu, organizowaniu i obstudze
konferencji, imprez, wydarzen itp. przeprowadzanych na potrzeby PPUZ i instytucje zaprzyjaznione
4. Dyscyplina pracy, utrzymywanie czystosci i porzadku, pomoc w nagtych wypadkach (inne w zaleznosci
od potrzeb), przestrzeganie zasad bhp.

Kryteria oceny osiagnietych efektéw uczenia sie
Kryteria oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta

Efekt: TR.SL.215 _UO1 - Potrafi wykona¢ zadania zwigzane z organizacjq i
realizacjg réznego rodzaju imprez (jak np.: zawody

sportowe, zajecia rekreacyjne, konferencje naukowe,

konkursy, itp.) oraz wykona¢ zadane prace biurowe.

5.00 - Student uzyskat srednio <41;50> pkt z ankiet ewaluacyjnych.



4.50 -

4.00 - Student uzyskat srednio <31;40> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

3.50 -

3.00 - Student uzyskat srednio <20;30> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

2.00 - Student uzyskat mniej niz 20 pkt z ankiety ewaluacyjnej lub nie zdat dokumentacji w terminie.

Efekt: TR.SL.215 KO1 - Potrafi zorganizowac¢ swoje stanowisko pracy i

samodzielnie wykonywac obowigzki z nim zwigzane

5.00 - Student uzyskat srednio <41;50> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

4.50 -

4.00 - Student uzyskat srednio <31;40> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

3.50 -

3.00 - Student uzyskat srednio <20;30> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

2.00 - Student uzyskat mniej niz 20 pkt z ankiety ewaluacyjnej lub nie zdat dokumentacji w terminie.

Efekt: TR.SL.215_WOL1 - Posiada wiedze o normach, procedurach i wzorcach

zachowanh zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci

turystycznej, naukowej, kulturalnej lub administracyjnej.

5.00 - Student uzyskat srednio <41;50> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

4.50 -

4.00 - Student uzyskat srednio <31;40> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

3.50 -

3.00 - Student uzyskat srednio <20;30> pkt z ankiet ewaluacyjnych.

2.00 - Student uzyskat mniej niz 20 pkt z ankiety ewaluacyjnej lub nie zdat dokumentacji w terminie.

Forma weryfikacji osiagnie¢ studenta i warunki zaliczenia zaje¢

Forma zaje¢ Metoda weryfikacji Waga Procent
Praktyki Przedtuzona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzacego 1 100.0 %
zawodowe

Informacja dodatkowa zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest terminowe ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw i uzyskanie
sumarycznej oceny opiekuna praktyki w miejscu pracy na poziomie minimum dostatecznym. Istotng czescig sktadowg oceny jest
rzetelnos¢, przejrzystosé i ogdina jakos¢ wypetnienia "Dziennika praktyki". Niezbednym dokumentem jest réwniez "Ankieta oceny
studenta realizujgcego praktyke zawodowa". Istotne jest spetnienie wszystkich wymogdw ustalonych przez opiekuna praktyki z
ramienia Uczelni. R6zne aspekty zachowania i pracy praktykanta ocenia opiekun z zaktadu pracy w skali od 2,0 (niedostatecznie)
do 5,0 (bardzo dobrze) na podstawie w/w "Ankiety oceny studenta realizujgcego praktyke zawodowga", ktérg przedktada
bezposrednio do opiekuna praktyki w Uczelni. Opiekun praktyki, oprécz sprawdzenia zakresu zrealizowanych czynnosci w
.Dzienniku praktyki”, ocenia tez starannos¢ i terminowos¢ jego wypetnienia. W razie stwierdzenia uchybien w tym zakresie
opiekun praktyki z Uczelni moze obnizy¢ ocene, wynikajaca z "Ankiety oceny studenta realizujgcego praktyke zawodowa".

Wykaz zalecanego pisSmiennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja
Nie dotyczy.
Wykaz literatury uzupetniajacej
Lp. Pozycja
Nie dotyczy.



