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                       Instytut Finansów
        Akademia Nauk Stosowanych  w Nowym Targu
ul. Kokoszków 71,  34-400 Nowy Targ
DZIENNIK PRAKTYK ZAWODOWYCH 
Kierunek: Finanse i rachunkowość – profil praktyczny

PRAKTYKA ……………………….. W OKRESIE …………………..  W  SEMESTRZE …………
Uwaga! Student wypełnia tylko żółte pola! 
I. DANE STUDENTA
	
	

	Imię i nazwisko studenta
	numer albumu
	

	
	
	

	Imię i nazwisko opiekuna praktyk  (UCZELNIA)
	                                                                                         Rok akademicki
	  Łączna liczba godzin
	

	II. ZAKŁAD PRACY
	

	
	

	
	rodzaj zakładu Pracodawcy 
	
	

	
	
	

	
	adres Pracodawcy                                                                                                                           Nazwisko osoby nadzorującej praktykę

III. PRZEBIEG PRAKTYKI (należy uzupełnić dane, dokładnie opisując realizowane czynności)
Uwagi do wypełniania części III:

1) Jeden wiersz tabeli = jeden dzień praktyki

2) Jeżeli w trakcie praktyk student zrealizował więcej zadań, należy dodać w tabeli kolejne wiersze.

3) Dziennik Praktyki należy wydrukować dwustronnie.

4) Po prawidłowym wypełnieniu i wydrukowaniu Dziennika Praktyki, student przedkłada go opiekunowi w celu potwierdzenia zrealizowanych czynności oraz liczby godzin.

	

	Nr. zad.
	data
	Realizowane czynności
	liczba godzin
	Podpis osoby bezpośrednio nadzorującej wykonane zadanie
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	


Samoocena studenta:
Założone efekty uczenia się (wypełnia student, zaznaczyć właściwe):
1. Zrealizowałem

2. Nie zrealizowałem

3. Częściowo zrealizowałem











…................................












     (podpis studenta)
Opinia o studencie:…………………………………………………………………………………..….

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………..………….

Potwierdzam zakres merytoryczny oraz liczbę godzin praktyki, zrealizowaną przez studenta, jednocześnie zaliczając praktykę.
	

	Data i podpis opiekuna praktyk ze strony Organizatora praktyk oraz pieczęć imienna, w wypadku posiadania
	
	


IV. ZALICZENIE PRAKTYKI (wypełnia Opiekun praktyk w ANS):
Student(ka) zrealizował(a)  ………………………. (po 45 minut) praktyki  …………………………….

Ocena praktyki wg ankiety ewaluacyjnej studenta: ...........................
 (kryteria oceny przedstawione w dokumencie Ankiety)
Ocena studenta wg ankiety opiekuna praktyk: ………………………..
(kryteria oceny przedstawione w dokumencie Ankiety)
Ocena z praktyki: ........................................... (wystawia Opiekun praktyk z ramienia Uczelni)
Nowy Targ, dn. .................................... r.




........................................................
(podpis opiekuna praktyki)
Załącznik do dziennika praktyk 
(wypełnia opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie sylabusa praktyki)
Program praktyk:

Do zadań studenta należy w szczególności zapoznanie się z:
· obsługą urządzeń telekomunikacyjnych,

· aktami prawnymi, statutowymi i przepisami regulaminowymi podmiotu oraz jego strukturą organizacyjną,

· specyfiką funkcjonowania przedsiębiorstwa,
· obszarem terytorialnym działalności jednostki, 
· zakresem oferowanych produktów i usług, 

· techniczno-organizacyjnym przygotowaniem jednostki,
· warunkami i specyfiką pracy w różnorodnych przedsiębiorstwach, 

· środowiskiem zawodowym poprzez obserwację i naśladowanie zachowań pracowników danego przedsiębiorstwa,

· metodami planowania czasu pracy oraz skutecznej komunikacji we współdziałaniu z zespołem pracowników,

· doskonaleniem pracy w zespole,

· zasadami utrzymywania czystości i porządku oraz pomocy w nagłych wypadkach (inne w zależności od potrzeb),

· przepisami BHP oraz higieny pracy. 
Efekty uczenia się:
Wiedza: student zna i rozumie
zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa lub instytucji oraz zdobywa wiedzę z zakresu właściwej organizacji pracy na poszczególnych stanowiskach 
Umiejętności: student potrafi
wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania, rachunkowości do analizowania konkretnych procesów gospodarczych oraz społecznych 
Kompetencje społeczne: student jest gotów do
podjęcia działalność na rzecz środowiska społecznego lokalnego, krajowego, transgranicznego, międzynarodowego
