WYTYCZNE DO PROGRAMU PRAKTYK ZAWODOWYCH
INSTYTUT ZDROWIA
KIERUNEK – FIZJOTERAPIA
PRZEPISY OGÓLNE

1. Praktyki studenckie mają charakter obowiązkowy.
2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. poz. 1668 z późn. zm.).
Ustawa z dnia 4 lipca 2022 r.  W sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie praktyki zawodowej realizowanej w ramach kształcenia fizjoterapeutów (Dz.U. 2022 poz. 1401)
3. Praktyki na kierunkach studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 
o których mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika medycznego, lekarza weterynarii, architekta, nauczyciela) realizowane są w wymiarze określonym w standardach kształcenia.

4. Praktyki studenckie stanowią integralną część planu studiów.

5. Praktykom przypisuje się punkty ECTS zgodnie ze standardami kształcenia na kierunku

fizjoterapia.

6. Efekty uczenia się założone dla praktyk zawodowych są zgodne z Polską Ramą Kwalifikacji oraz z efektami uczenia się przypisanymi do programu studiów.

7. Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się za pomocą: obserwacji studenta podczas zajęć, przedłużonej obserwacji przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego, realizacji zleconego zadania, analizy przypadku, rozwiązania zadania problemowego, egzaminu ustnego, projektu, prezentacji, bezpośredniej oceny wykonania zadania, obserwacji zachowania studenta podczas zajęć, pokaz, metoda projektu, ćwiczenia praktyczne.
8. Efekty uczenia się założone dla praktyk zawodowych kierunków przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce są zgodne z efektami określonymi w standardach kształcenia.
9. Godzina obliczeniowa praktyki zawodowej trwa 45 minut. 
CEL PRAKTYK

1. Ogólnym celem praktyk jest przygotowanie Studenta do pracy zawodowej. 

2. Praktyki studenckie mają na celu:

a) zapoznanie się z zasadami funkcjonowania poszczególnych placówek medycznych;

b) nabycie praktycznych umiejętności wykonywania zabiegów fizjoterapeutycznych w oparciu o zlecenia lekarskie i współpracę z personelem medycznym;

c) wyrobienie umiejętności planowania procesu rehabilitacji oraz kontrolowania jej efektywności;
3. Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego procesu kształcenia w odniesieniu do jej praktycznych aspektów występujących 
w działalności zawodowej.
4. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

a) zjawiska fizyczne zachodzące w organizmie człowieka pod wpływem czynników zewnętrznych;
b) teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych metod fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masażu leczniczego;
c) metody oceny stanu układu ruchu człowieka służące do wyjaśnienia zaburzeń

struktury i funkcji tego układu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach układu

ruchu i w chorobach wewnętrznych;
d) metody oceny zaburzeń strukturalnych i funkcjonalnych wywołanych chorobą lub urazem oraz podstawowe reakcje człowieka na chorobę i ból w zakresie niezbędnym dla fizjoterapii;
e) metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i zespołów chorobowych

w stopniu umożliwiającym racjonalne stosowanie środków fizjoterapii i planowanie fizjoterapii;
f) podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki 
z uwzględnieniem zjawiska niepełnosprawności;
g) zasady doboru różnych form adaptowanej aktywności fizycznej oraz dyscyplin sportowych osób z niepełnosprawnościami w rehabilitacji kompleksowej 
i podtrzymywaniu sprawności osób ze specjalnymi potrzebami;
h) zasady działania wyrobów medycznych stosowanych w rehabilitacji;
i) zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem;
j) zasady postępowania fizjoterapeutycznego oparte na dowodach naukowych;

k) standardy fizjoterapeutyczne;
l) rolę fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i innych specjalistów 
w zespole terapeutycznym;
m)  prawne, etyczne i metodyczne aspekty prowadzenia badań klinicznych oraz rolę fizjoterapeuty w ich prowadzeniu;
n) zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolę fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego stylu życia;
o) podstawowe zagadnienia dotyczące zależności psychosomatycznych i metod 
z zakresu budowania świadomości ciała;
p) zadania poszczególnych organów samorządu zawodowego fizjoterapeutów oraz prawa i obowiązki jego członków;
q) zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty;
r) zasady odpowiedzialności zawodowej fizjoterapeuty.
5. Rozwijanie umiejętności praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.
6. Kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów występujących 
w działalności zawodowej.
7. Kształtowanie umiejętności psychospołecznych niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej.
8. Przygotowanie do odpowiedzialności w pełnieniu roli zawodowej.
9. Nabycie doświadczenia w samodzielnej realizacji obowiązków zawodowych.
10. Kształtowanie umiejętności pracy zespołowej.
11. Kształtowanie etycznych postaw zawodowych.
12. Zapoznanie się z Organizacją i funkcjonowaniem przedsiębiorstwa/instytucji oraz 
z ich potrzebami i wymaganiami w stosunku do absolwentów.
13. Student w czasie praktyk powinien nabyć następujące umiejętności.
a) przeprowadzić badania i zinterpretować ich wyniki oraz przeprowadzić testy funkcjonalne niezbędne do doboru środków fizjoterapii, wykonywania zabiegów 
i stosowania podstawowych metod terapeutycznych;

b) samodzielnie wykonywać zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii i masażu leczniczego;

c) tworzyć, weryfikować i modyfikować programy usprawniania osób z różnymi dysfunkcjami układu ruchu i innych narządów oraz układów, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, oraz celów kompleksowej rehabilitacji;

d) wykazać specjalistyczne umiejętności ruchowe z zakresu wybranych form aktywności fizycznej;

e) dobierać wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta na każdym etapie rehabilitacji;

f) zastosować wyroby medyczne oraz poinstruować pacjenta, jak z nich korzystać;

g) wykorzystywać i obsługiwać aparaturę, sprzęt do fizjoterapii i sprzęt do badań funkcjonalnych oraz przygotować stanowisko pracy;

h) pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki nad pacjentem oraz komunikować się z innymi członkami zespołu, z pacjentem i jego rodziną;

i) wprowadzić dane i uzyskane informacje oraz opis efektów zabiegów i działań terapeutycznych do dokumentacji pacjenta;

j) inicjować, organizować i realizować działania ukierunkowane na edukację zdrowotną, promocję zdrowia i profilaktykę niepełnosprawności;

k) określić zakres swoich kompetencji zawodowych i współpracować 
z przedstawicielami innych zawodów medycznych;

l) samodzielnie wykonywać powierzone zadania i właściwie organizować własną pracę oraz brać za nią odpowiedzialność;

m) pracować w zespole i przyjmować odpowiedzialność za udział w podejmowaniu decyzji;

n) aktywnie uczestniczyć w pracach zespołu terapeutycznego;

o) aktywnie uczestniczyć w dyskusjach na temat problemów zawodowych, 
z uwzględnieniem zasad etycznych;

p) stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty;

q) przestrzegać praw pacjenta;

r) nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

14. W zakresie kompetencji społecznych Student:

a) jest gotów do odpowiedzialnego przygotowania się do swojej pracy i wykonywania jej zgodnie z wymaganiami stawianymi na danym stanowisku;

b) jest świadomy swojej wiedzy i otwarty na uczenie się od specjalistów korzystając 
z ich doświadczenia praktycznego;

OBOWIĄZKI I PRAWA STUDENTA

1. Student zobowiązany jest do godnego reprezentowania Uczelni.

2. Student zobowiązany jest traktować z szacunkiem Pracowników i mienie placówki medycznej.

3. Student powinien posiadać:

a) aktualną książeczkę sanitarno-epidemiologiczną (we własnym zakresie);

b) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków NNW (we własnym zakresie);

c) odzież roboczo-ochronną (mundurek) oraz obuwie na zmianę (we własnym zakresie);

d) identyfikator (imię i nazwisko studenta, nazwa uczelni, stopień studiów, rok nauki);
e) dzienniczek praktyk (do pobrania w sekretariacie).

4. Student zobowiązany jest do zaliczenia praktyk zgodnie z kolejnością określoną 
w programie praktyk.

5. Student ma prawo do godnych warunków lokalowych (szatni, pomieszczenia socjalnego).
6. Student  zobowiązany jest do zapoznania się z dokumentacją obowiązującą w danej placówce,  przepisami bhp, ppoż., zasadami reżimu sanitarnego oraz o zasadach ochrony informacji niejawnych i tajemnicy służbowej. 
7. Korzystania z dostępnej literatury zawodowej w  miejscu odbywania praktyki. 
8. Przerwy na posiłek (20 min) w wyznaczonym przez opiekuna praktyki zawodowej miejscu i czasie.
9. Student dba o powierzony mu sprzęt, z którego korzysta zgodnie z przeznaczeniem.
10. Student systematycznie zalicza efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych zgodnie z programem zajęć w swojej  indywidulanej dokumentacji  w obecności opiekuna praktyk.
WYMOGI FORMALNE ODBYWANIA PRAKTYK

1. Podstawą odbywania praktyki jest umowa o praktykę z jednostką, w której praktyka będzie odbywana. 

2. Student rozpoczyna odbywanie praktyki w miejscu i w terminie wskazanym na umowie o praktykę.

3. Student ma prawo złożyć swoje propozycje dotyczące terminu i miejsca odbywania praktyk zawodowych.

4. Przed rozpoczęciem odbywania praktyki Student powinien odebrać dziennik praktyk oraz skierowanie na praktykę.

5. Student podczas odbywania praktyki jest w szczególności zobowiązany do:

a) zgłoszenia się w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki;

b) posiadania stroju i obuwia ochronnego;

c) odbycia obowiązkowego szkolenia wymaganego przez zakład pracy warunkującego możliwość odbycia praktyki, a w szczególności szkolenia z zakresu bhp i ppoż.;

d) stosowania się do obowiązujących w miejscu odbywania praktyk regulaminów 
i zarządzeń;

e) przebywania w placówce zgodnie z godzinami praktyk;                                              

f) przestrzegania poufności informacji objętych tajemnicą placówki, w której odbywana jest praktyka;

g) stosowania się do poleceń przełożonych bądź opiekuna praktyk;

h) realizowania programu praktyki zgodnie z tokiem studiów;

i) zawiadamiania niezwłocznie opiekuna praktyk o nieobecności i jej przyczynach;

j) prowadzenia systematycznie i rzetelnie dziennika praktyk;     

k) student ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną przed Komisją Dyscyplinarną za zachowania niewłaściwe uchybiające godności Studenta;

l) odpowiedzialność dyscyplinarna nie stoi na przeszkodzie pociągnięcia Studenta do odpowiedzialności na podstawie przepisów obowiązujących na terenie zakładu pracy, w którym Student odbywał praktykę.

ZASADY ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Po zakończeniu praktyki zakładowy opiekun Studenta wystawia w dzienniku praktyk pisemną opinię. Uzupełniony dziennik praktyk Student obowiązany jest dostarczyć do Kierownika praktyk w terminie wg harmonogramu praktyk.

2. Sprawdzenie i ocena osiągnięcia efektów kształcenia w zakresie umiejętności praktycznych, zarówno tych proceduralnych jak i społecznych, dokonywana jest poprzez bezpośrednią obserwację Studenta przez opiekuna praktyk.

3. Kierownik – Opiekun praktyk ma prawo kontrolować odbywane przez Studentów praktyki osobiście (hospitacja).

4. Kontrola praktyki przeprowadzana przez kierownika praktyk polega na rozmowie ze Studentem odbywającym praktykę oraz z opiekunem praktyki w danej placówce.

5. Praktyka zostanie zaliczona, jeśli kontrola przeprowadzona przez kierownika praktyk uczelni będzie pozytywna oraz zostaną przez Studenta spełnione następujące warunki:

a) odbędzie praktykę w wymiarze godzin określonym dla danego semestru studiów zgodnie z jej programem;

b) po odbytej praktyce potwierdzi dziennik praktyk Kierownika-Opiekun praktyk;

c) złoży wypełniony dziennik praktyk nie później niż do końca trwania semestru, 
w czasie którego praktyki odbywa.

6. Nieobecność Studenta na praktykach może być usprawiedliwiona; orzeczenie 
o niezdolności do pracy wystawionym przez lekarza lub w wyjątkowych sytuacjach informacją na piśmie lub ustnie o zdarzeniu losowym,

7. Niezaliczenie praktyki jest równoznaczne z obowiązkiem jej ponownego odbycia 
i niezaliczenia semestru, w którym praktyka powinna być realizowana.

8. Uczelnia będzie regularnie kontrolowała przebieg i warunki praktyk w placówkach, 
w których się odbywają, poprzez ankiety wypełniane przez studentów.

NADZÓR MERYTORYCZNY I ORGANIZACYJNY

1. Za całokształt zagadnień związanych z praktykami odpowiada Kierownik (Opiekun) praktyk.

2. Do obowiązków Kierownika praktyk należy:

a) zaliczenie praktyk w terminie wynikającym z regulaminu studiów;

b) zwalnianie Studentów z obowiązku odbywania praktyk (na podstawie dokumentów);

c) prowadzenie dokumentacji praktyk;

d) informowanie Studentów o prawach i obowiązkach związanych z praktykami.

3. Kierownikowi praktyk pomaga opiekun praktyk (pracownik administracyjny).

4. Do zadań opiekuna praktyk należy:

a) przyjmowanie dokumentów (deklaracji, podań, dzienniczków praktyk);

b) informowanie Studentów o prawach i obowiązkach związanych z praktykami.

5. Nadzór nad Studentem w danej placówce sprawuje Opiekun praktyk (z ramienia placówki).

6. Do zadań Opiekuna praktyk z ramienia placówki należy:

a) zapoznanie Studenta z zasadami panującymi w danej placówce;

b) decyzja dotycząca stroju Studenta (mundurek, obuwie ochronne);

c) ustalanie harmonogramu praktyk Studenta;

d) decyzja o zaliczeniu bądź braku zaliczenia praktyki w danej placówce.

