Przedmiot: F-j2-1,11.21-22 - Zarzgdzanie i marketing, F-j2-22-23
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Informacje ogoéine

Nazwa zaje¢

Kod zaje¢

Status zajec

Wydziat / Instytut

Kierunek studiow

Modut specjalizacyjny

Specjalizacja

Forma studiéw Rok studiéw
) 1
Stacjonarne
Suma

Poziom studiow

Profil

Osoba odpowiedzialna za program
zajec

Wymagania (Kompetencje wstepne)

Zatozenia i cele zajeé

Prowadzacy zajecia

Egzaminator/ Zaliczajacy

Zarzadzanie i marketing

F-j2-1,11.22-23

Do wyboru

Instytut Zdrowia

Fizjoterapia
Suma godzin dydaktycznych _
Semestr _ Liczba punktéw ECTS
Wyktady Cwiczenial/praktyki
1 10.0 0 1.0
10.0 0 1.0

jednolite studia magisterskie

Praktyczny

prof.dr hab. Tadeusz Ambrozy

Podstawy przedsiebiorczosci z poziomu szkoty Srednie;.

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta umiejetnosci planowania i zarzgdzania firmg

prof.dr hab. Tadeusz Ambrozy

prof.dr hab. Tadeusz Ambrozy

Naktad pracy studenta - bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta

Naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania efektéw uczenia sie Studia Studia



Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich godz.: godz
lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, w tym: 11.0 0.0
Udziat w wyktadach (godz.) 10 0
Dodatkowe godziny kontaktowe z nauczycielem (godz.) 0 0
Udziat w egzaminie (godz.) 1 0
Obciazenie studenta zwigzane z jego indywidualng praca zwigzang z zajeciami organizowanymi przez godz.: godz.:
uczelnig, w tym: 14.0 0.0
Samodzielne studiowanie tematyki zajec/ przygotowanie sie do wyktadu (godz.) 5 0
Przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu (godz.) 5 0
Wykonanie prac zaliczeniowych (referat, projekt, prezentacja itd.) (godz.) 4 0
Suma ) . )
(obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych ggdg ’ E%TS' gogl z 5CTS.
0s6b prowadzacych zajecia oraz zwigzane z jego indywidualng pracg zwigzang z tymi zajeciami) ' ’ ’
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne gl;gdz. g(iTS: godz.: ECTS:
Efekty uczenia sie
Odniesienia do
L charakterystyk
Odniesienia do : YSIyK , o
o . drugiego stopnia Sposéb weryfikaciji
Efekty uczenia sie kierunkowych ? L X -
i o efektédw uczenia sie | efektédw uczenia sie
efektow uczenia sie .
Polskich Ram
Kwalifikacji

Wiedza: student zna i rozumie

W1 zasady kierowania zespotem B.W16 P7S WG
terapeutycznym oraz P7S_WKO02
organizacji i zarzadzania
podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ rehabilitacyjna;

W2 zasady zatrudniania os6b z B.W17 P7S_WG Test wiedzy,
réznym stopniem P7S_WKO02 dyskusja
niepetnosprawnosci;

W3 zasady przeprowadzania B.W19 P7S_WG
uproszczonej analizy rynku dla P7S_WKO02
potrzeb planowania dziatan z P7S WK 03
zakresu fizjoterapii;

Umiejetnosci: student potrafi

Ul przeprowadzi¢ uproszczong B.U7 P7S_UW_01
analize rynku dla potrzeb P7S_UW_02
planowania dziatah z zakresu P7S_UW_03
fizjoterapii,

U2 przeprowadzi¢ rozmowe z B.U10 P7S UK 01
pacjentem dorostym, dzieckiem
i rodzing pacjenta z Obserwacja
zastosowaniem techniki wykonania zadania,
aktywnego stuchania i prezentacja
wyrazania empatii, a takze
rozmawiac z pacjentem o jego
sytuacji zdrowotnej w
atmosferze zaufania podczas
catego postepowania




fizjoterapeutycznego;

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:

K1 wykonywania zawodu, bedgc K_K02 P7S_KO_01
Swiadomym roli jakg P7S_KO_02
fizjoterapeuta petni na rzecz P7S_KR
spoteczehstwa, w tym
spotecznosci lokalnej;

K2 korzystania z obiektywnych K_K03 P7S_KO_01
zrodet informacii; P7S_KO_02

P7S_KR

Obserwacja
studenta podczas
zajec

Formy i metody ksztatcenia

Wykiad informacyjny , dyskusja.

Tresci programowe
Wyktady

1. Produkt- pojecie, klasyfikacja, poziomy, aspekty i funkcjonowanie produktu

- Fazy i rodzaje cyklu zycia produktu
- Regulowanie cyklu zycia produktu -2 godz.

2. Klasyfikacja produktéw i ich implikacje dla strategii marketingowej -1 godz.

3. Miejsce i rola produktu w strategii przedsiebiorstwa-1 godz.
4. Rozwoj nowego produktu i zarzgdzanie ceng.

-1 godz.

5. Marketingowe funkcje i zadania ceny

- Proces ksztattowania cen

- Rabaty i r6znicowanie cen-1 godz.

6. Pojecie i pomiar warto$ci marki-1 godz.

7. Strategia produktu i opakowania-1 godz.

8. Zarzadzanie dystrybucja

- Pojecie i sktadowe czesci dystrybucii

- Ksztattowanie kanatéw dystrybucji

- Intensywno$¢ dystrybucji -1 godz.

9. Zarzgdzanie komunikacjg marketingowa

- Pojecie, elementy i intensywnosc¢ dziatarn promocyjnych
- Funkcje, rodzaje i znaczenie reklamy -1 godz.

- Istota, typy, rola i uwarunkowania sprzedazy

10. Kierowanie dziatalno$cig marketingowa

- Planowanie dziatalnos$ci marketingowej

- Strategie marketingowe

- Organizowanie i kontrola dziatalno$ci marketingowej -1 godz.
Cwiczenia

¢wiczenia brak

Kryteria oceny osiagnietych efektéw uczenia sie

Kryteria oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta

Kryteria testu:

od 90% bardzo dobry (5,0)

od 80% dobry plus (4,5)

od 70% dobry (4,0)

od 60% dostateczny plus (3,5)

od 50% dostateczny (3,0)

ponizej 50% niedostateczny (2,0)




Forma weryfikacji osiggnie¢ studenta i warunki zaliczenia zaje¢

Forma weryfikacji osiagnie¢ studenta Zaliczenie z oceng
Warunki odbywania i zaliczenia zajeé oraz dopuszczenia do koncowego egzaminu Zaliczenie aktywnos¢ na zajeciach oraz
(zaliczenia z ocena) obecnose.

Wykaz zalecanego pi$miennictwa
Wykaz literatury podstawowej

Lp. Pozycja
1. Ph. Kotler , Marketing, Rebis, Warszawa, 2012.

2. L.P. Rutkowski, Strategie produktu. Koncepcje i metody zarzgdzania koncepcjg produktowa, PWE, Warszawa 2011.

Wykaz literatury uzupetniajacej

Lp. Pozycja

Ph. Kotler, M. Kotler, Przez marketing do wzrostu. 8 zwycieskich strategii, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2013.

Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011.

3. Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne zastosowania, pod red. L. Garbarskiego, PWE, Warszawa 2011.
4, Altkorn J., Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakow 2004.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Brak






