SZCZEGÓŁOWY REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH
STUDIA II STOPNIA
kierunek: filologia angielska
moduł kształcenia nauczycielskiego

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Studenci Podhalańskiej Państwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu (zwanej dalej „PPUZ”) studiów pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, zobowiązani są do odbycia praktyki zawodowej, zgodnie z wymogami określonymi w niniejszym Regulaminie. 
2. Każdy student jest zobowiązany do udziału w spotkaniu organizacyjnym z opiekunem praktyk podczas, którego studenci poznają procedury odbywania praktyk, zostaną zapoznani 
z dokumentacją praktyk oraz poznają warunki otrzymania zaliczenia. 
3. Studenci PPUZ w Nowym Targu studiów pierwszego stopnia, w formie stacjonarnej 
i niestacjonarnej, rozpoczynający naukę od roku akademickiego 2019/2020 zobowiązani są do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 480 godzin w okresie 3 miesięcy. 
4. Studenci zobowiązani są do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyki, właściwym dla ich kierunku i specjalności studiów.
5. Studenci mają możliwość zaliczenia wykonywanej pracy zawodowej (wynikającej 
ze stosunku pracy) na poczet obowiązkowych praktyk, gdy zakres obowiązków wykonywanych w ramach pracy zawodowej jest zgodny z programem praktyki właściwym dla ich kierunku i specjalności oraz praktykodawca (patron/mentor) potwierdzi osiągnięcie przez studentów efektów kształcenia, zgodnych z programem praktyki zawodowej.

II. WYKAZ GODZIN REALIZOWANYCH W RAMACH PRAKTYK
	semestr
	rodzaj praktyki
	liczba godzin
	forma zaliczenia
	ECTS

	semestr 1
	praktyka pedagogiczna 1: śródroczna
	100 h
	z/o
	4

	semestr 2
	praktyka pedagogiczna 2: śródroczna
	100 h
	z/o
	4

	semestr 3
	praktyka pedagogiczna 3: wakacyjna
	25 h
	z/o
	1

	
	praktyka pedagogiczna 4: śródroczna
	100 h
	z/o
	4

	
	Praktyka pedagogiczna 5:
nowe technologie w nauczaniu języków obcych
	25 h
	z/o
	1

	semestr 4
	Praktyka pedagogiczna 5: śródroczna
	100 h
	z/o
	4

	
	Praktyka pedagogiczna 6:
kurs wychowawcy
	30 h
	z/o
	1

	
	RAZEM     
	 480 h
	
	19



III. CELE PRAKTYKI

Student odbywa praktyki w celu:
1. praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejętności zdobywanych w trakcie studiów we wszelkich instytucjach pozwalających spożytkować wiedzę glottodydaktyczną oraz specjalistyczną,
2. doskonalenia umiejętności posługiwania się̨ językiem obcym w sytuacjach zawodowych,
3. zapoznania się ze specyfiką środowiska zawodowego, strukturą, organizacją i zasadami funkcjonowania państwowej szkoły ponadpodstawowej, 
4. zdobycia i poszerzenia umiejętności pracy z uczniami, poznania dostępnych narzędzi wspomagających pracę nauczyciela języka angielskiego oraz doskonalenia umiejętności dydaktyczno-pedagogicznych,
5. kształtowania konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem odbywania praktyki,
6. doskonalenia umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarzadzania czasem,
7. zdobycia i poszerzania umiejętności krytycznego myślenia i samooceny, 
8. rozwijania odpowiedzialności za powierzone zadania, wdrożenie dyscypliny pracy oraz kształtowania kreatywności w rozwiązywaniu bieżących problemów zawodowych,
9. poznania środowiska zawodowego poprzez obserwację nauczycieli języka angielskiego,
10. kształcenia poczucia odpowiedzialności za wykonywaną pracę i podejmowane decyzje,
11. kształcenia poczucia etyki zawodowej.
IV. ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Nadzór nad organizacją i koordynacją praktyk zawodowych sprawuje pracownik PPUZ wyznaczony przez Dyrektora Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki oraz powołany przez Rektora PPUZ w Nowym Targu.
2. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien zapoznać się z obowiązującym w PPUZ regulaminem praktyk zawodowych.
3. Student zobowiązany jest do ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) na czas trwania praktyki.
4. Studenci odbywają praktyki zawodowe na podstawie porozumień zawartych między Rektorem PPUZ i praktykodawcą.
5. Student jest zobowiązany dostarczyć, przed rozpoczęciem praktyki, podpisany przez strony egzemplarz porozumienia.
6. Po odbyciu praktyk student składa u opiekuna praktyk: dziennik praktyk, portfolio nauczyciela języka angielskiego, szkolną kartę oceny studenta, samoocena.
7. Podczas praktyki zawodowej student zobowiązany jest do:
a) godnego reprezentowania PPUZ,
b) przestrzegania wymaganych przez praktykodawcę klauzul dotyczących ochrony danych 
i poufności dokumentów,
c) traktowania z szacunkiem pracowników i mienia szkoły,
d) przestrzegania punktualności.

V. TEMATYKA PRAKTYKI MODUŁU KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELSKIEGO

1. Zapoznanie się zasadami pracy pedagoga w państwowej szkole ponadpodstawowej.
2. Zapoznanie się z zasadami pracy nauczyciela języka angielskiego w państwowej szkole ponadpodstawowej.
3. Zapoznanie się z dokumentacją szkoły.
4. Obserwacja zajęć języka angielskiego oraz przeprowadzanie analizy zajęć.
5. Regularne przygotowanie konspektów lekcji w oparciu o podręcznik bazowy oraz inne źródła dydaktyczne.
6. Przygotowanie własnych materiałów dydaktycznych.
7. Adoptowanie materiałów dydaktycznych i instrumentów nowej technologii do wieku 
i poziomu językowego uczniów.
8. Przygotowywanie testów, kartkówek, quizów.
9. Realizacja programu nauczania zgodnie z zaleceniami patrona/mentora.
10. Samodzielne prowadzenie lekcji języka angielskiego.
11. Wykorzystanie różnych form interakcji podczas zajęć języka angielskiego.
12. Zastosowanie nowej technologii podczas zajęć języka angielskiego. 
13. Konsultacje z opiekunem praktyk.
14. Regularne sporządzanie dokumentacji i portfolio. 

VI. KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYK MODUŁU KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELSKIEGO

1. Wszystkie czynności oraz dokumenty przygotowywane przez studentów filologii angielskiej modułu kształcenia nauczycielskiego powinny zostać zebrane w portfolio. Portfolio powinno zawierać wszystkie dokumenty, materiały dydaktyczne, analizy zajęć oraz scenariusze lekcji przygotowane przez studenta. 
2. Wymagana jest 100% frekwencja na praktykach. W razie choroby student powinien przedstawić zwolnienie lekarskie do 7 dni po powrocie na uczelnię. Nieuczęszczanie na zajęcia może skutkować nieuzyskaniem zaliczenia z przedmiotu. 
3. Nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.
4. Nieterminowe uzupełnienie portfolio skutkuje obniżeniem oceny z praktyk.
5. Student może otrzymać ocenę niedostateczną za niekompletne portfolio. 

VII. WARUNKI NIEZBĘDNE DO ZALICZENIA PRAKTYK (zaliczenie z oceną)
1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:
a) Wywiązanie się z programu praktyk
b) Wywiązanie się z zadań wyznaczonych przez osobę odpowiedzialną za realizację praktyki ze strony praktykodawcy
c) Osiągnięcie określonych efektów kształcenia w trakcie trwania praktyk. 
2. Student zobowiązany jest do dostarczenia w terminie opiekunowi praktyk następujących dokumentów:
- semestr 1: 
a) praktyka pedagogiczna 1: śródroczna: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
- semestr 2: 
b) praktyka pedagogiczna 2: śródroczna dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
- semestr 3:
a) praktyka pedagogiczna 3: wakacyjna: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
b) praktyka pedagogiczna 4: śródroczna: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
c) praktyka pedagogiczna 5: nowe technologie w nauczaniu języków obcych: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
- semestr 4:
a) praktyka pedagogiczna 5: śródroczna: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena,
b) praktyka pedagogiczna 6: kurs wychowawczy: dziennik praktyk, portfolio, szkolna karta oceny pracy pedagogicznej, samoocena.
3. Obowiązuje następująca skala oceny praktyki:

	
	90 – 100%     bdb (5.0)
80– 89%       +db (4.5)
70 – 79%       db (4.0)
60 – 69%       +dst (3.5)
50 – 59%       dst (3.0)
49% i mniej    ndst (2.0)



4. Praktykę zalicza opiekun praktyk na podstawie wpisu do dziennika praktyk, poświadczonego podpisem osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki studenckiej ze strony praktykodawcy (patrona/mentora).
5. Jeśli student nie odbył praktyki w określonym terminie lub uzyskał negatywną opinię osoby odpowiedzialnej za jej realizację ze strony praktykodawcy (patrona/mentora), wówczas praktyka nie zostaje zaliczona.
6. W uzasadnionych wypadkach losowych możliwe jest za zgodą opiekuna praktyk i Dyrektora Instytutu Nauk Humanistycznych i Turystyki przeniesienie praktyki na inny termin.
7. Obecność na praktyce jest obowiązkowa, a nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.
8. Praktyka może zostać przedłużona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecności. 

VIII. MIEJSCA PRAKTYK MODUŁU KSZTAŁCENIA NAUCZYCIELSKIEGO
Praktyki odbywają się w szkołach ponadpodstawowych systemu oświaty, w których do zajmowania stanowiska nauczyciela są wymagane kwalifikacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

Szczegółowy regulamin praktyk zawodowych dla modułu nauczycielskiego został opracowany na podstawie:
· Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie i nauce (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1668), 
· Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych PPUZ w Nowym Targu - Załącznik do Zarządzenia nr 79/2019 Rektora Podhalańskiej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu z dnia 20 grudnia 2019 r., 
· Statut PPUZ w Nowym Targu - Tekst jednolity uwzględniający zmiany wprowadzone Uchwałą nr 62/2019 Senatu PPUZ w Nowym Targu z dnia 29 października 2019 r. oraz Uchwałą nr 14/2020 Senatu PPUZ w Nowym Targu z dnia 15 czerwca 2020 r.
· [bookmark: _GoBack]Rozporządzenie Ministra nauki i szkolnictwa wyższego z dnia 25 lipca 2019 r. - w sprawie standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela.
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