UCHWALA nr 49/2017
SENATU PODHALANSKIEJ PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
w NOWYM TARGU
z dnia 17 listopada 2017 r.

W sprawie zatwierdzenia zmian w Programie rozwojowym Instytutu Nauk o Zdrowiu kierunek
pielegniarstwo Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu na
lata 2016-2022

Na podstawie § 32 ust. 1 pkt 25 Statutu PPWSZ w Nowym Targu Senat Podhalaniskiej Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Nowym Targu uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ nast¢pujgce zmiany w Programie rozwojowym Instytutu Nauk o Zdrowiu

kierunek pielegniarstwo Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym

Targu na lata 2016-2022, zatwierdzonym Uchwatg nr 58/2016 Senatu PPWSZ w Nowym

Targu z dnia 25 listopada 2016 r.:

1. Dokonuje si¢ zmiany liczby studentéw bioragcych udzial w projekcie w poszczegdlnych
latach: w 2018 roku — 63 studentow zamiast 60 studentow, w 2020 roku — 75 studentow
zamiast 78 studentow.

2. Wprowadza si¢ podrozdziaty: 1.1.2 Cele szczegétowe, 1.2. Grupa docelowa, 1.2.1.Potrzeby
grupy docelowej w kontekscie wsparcia, 1.2.2.Bariery uczestnictwa w projekcie, ktorych
brzmienie okreslono w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Wprowadza si¢ rozdzial IIl. Zarzgdzanie projektem i kontrola jakosci w brzmieniu
zalacznika nr 2 do niniejszej uchwaty

4. W zalaczniku nr 7 do Programu dodaje si¢ dwoch partnerow projektu: Samodzielny
Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej] w Brzesku oraz Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Gminie Nowy Targ Malgorzata Koziol, Michalina Slemp, Irena

Gromnicka-Jopek Spotka Jawna.
5. Wprowadza si¢ Regulamin wyplaty wynagrodzenia za praktyki jako zatacznik nr 20 do
Programu w brzmieniu zalacznika nr 3 do niniejszej uchwaty.

6. Dotychczasowy Zatacznik nr 20 otrzymuje nr 21.

7. Wprowadza si¢ korekte jezykowa sformutowan uzytych w w/w Programie, poprzez
zmiang zapisu Student na zapis student/studentka.

§2

Ogtasza si¢ tekst jednolity Programu rozwojowym Instytutu Nauk o Zdrowiu Kkierunek
pielegniarstwo Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu na
lata 2016-2022, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone niniejsza uchwata

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

REKTOR

ks. dr hab. Stanistaw Gulak, prof. nadzw.



Zatqgcznik nr 1 do Uchwaly nr 49/2017
Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2017 r.

1.1.2. CELE SZCZEGOLOWE

Celami szczegélowymi Projektu sa:

» wzrost liczby absolwentéw o minimum 25% liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo
w stosunku do $redniej liczby absolwentdw z ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie;

» przeciwdziatanie luce pokoleniowej w zawodzie pielegniarskim m.in. poprzez objecie
kierunku pielggniarstwo tzw. Programem Rozwojowym uczelni ukierunkowanym na
podniesienie liczby studentow i absolwentow ww. kierunku,

» zwiekszenie liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo;

» inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie absolwentow na kierunku pielegniarstwo;

» rozszerzenic  wspOlpracy z pracodawcami- podmiotami leczniczymi  poprzez
wypracowanie modelu (standardu) wspotpracy pomiedzy PPWSZ a Partnerami-
podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia systemu ksztatcenia piclegniarek;

» poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunku pielggniarstwo, ktora przetozy si¢ na
zwigkszenie zainteresowania studiami;

» uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia poprzez zapewnienie zatrudnienia dla absolwentow,
ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce;

» zwickszenie efektywnosci edukacji praktycznej ludzi mlodych i utatwienie rozpoczecia
przez nich kariery zawodowej;

» uatrakcyjnienie, przez wsparcie finansowe, studiow na kierunku pielggniarstwo.

.2. GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu sa osoby uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym, tj.
studenci kierunku pielggniarstwo PPWSZ w Nowym Targu a posrednio takze Uczelnia
poprzez opracowanie Programu Rozwojowego 1 jego wdrozenie.

Projekt zakladajac realizacj¢ Programu Rozwojowego w formie partnerstwa PPWSZ z
Partnerami ma na celu takze wzmocnienie wspotpracy pomig¢dzy Uczelniag a podmiotami
leczniczymi jako potencjalnymi pracodawcami absolwentow kierunku objetego wsparciem
oraz uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia poprzez zapewnienie zatrudnienia dla absolwentow,
ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce.

1.2.1.POTRZEBY GRUPY DOCELOWEJ W KONTEKSCIE WSPARCIA

W ramach projektu Uczelnia efektywnie wesprze w procesie ksztatcenia studentéw kierunku

pielegniarstwo uczestniczacych w projekcie, poprzez realizacje zaplanowanych zadan.

Uczelnia, a takze w Partnerzy, dysponuja duza znajomosciag grupy docelowej. Kierunek

pielegniarstwo funkcjonuje w PPWSZ od 2001r. i do roku 2017 wyksztatcit 1756

absolwentow. Kierunek utrzymuje nieprzerwanie $wiadczaca o wysokiej jakosci ksztatcenia,

akredytacje Ministra Zdrowia (Krajowej Rady Akredytacyjne; Szkot Pielegniarek i

Potoznych) oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Potwierdza to wysoka znajomos$¢ grupy

docelowej projektu a co za tym idzie mozliwo$¢ udzielenia jej efektywnego wsparcia poprzez

rzeczowa analiz¢ potrzeb 1 oczekiwan studentéw pielggniarstwa w procesie ksztatcenia i

dostosowanie do nich adekwatnych zadan zaplanowanych do realizacji w ramach projektu.

Potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia:

1. poprawa efektywnosci edukacji zawodowej, szczegolnie w aspekcie praktycznych
umieje¢tnosci ludzi mtodych;

2. ulatwienie rozpoczecia przez absolwentdw pielegniarstwa kariery zawodowej w zawodzie
pielegniarki;

3. uatrakcyjnienie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo poprzez wdrozenie dziatan o
charakterze motywacyjnym oraz finansowym na rzecz studentow;



4. potrzeba wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych do ksztatcenia zawodowego zwiekszajacych
kompetencje studentow w zakresie zmieniajagcych si¢ trendow demograficznych i
epidemiologicznych (finansowania zaj¢¢ dodatkowych wykraczajacych poza standardowy
program ksztatcenia);

5. zapewnienie wszystkim studentom odbycia praktyk zawodowych dostosowanych do
wymogow Europejskiej Ramy Jako$ci Praktyk i1 Stazy;

6. wzrost efektywnos$ci zatrudnieniowej w podmiotach leczniczych absolwentow studiow
kierunku pielegniarstwo;

7. podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia, ktore przetoza si¢ na zwigkszenie
zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo 1 tym samym przyczynig si¢ do
wyksztatcenia wigkszej liczby absolwentow;

8. wzmocnienie wspOtpracy pomiedzy Uczelnia a podmiotem leczniczym (potencjalnym
pracodawcg absolwentow) — w celu poprawy jakos$ci ksztalcenia praktycznego.

1.2.2.BARIERY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczelnia zidentyfikowata bariery po stronie uczestnikéw projektu zniechgcajace do udziatu w

Projekcie lub uniemozliwiajace w nim udziat i sg to:

brak u§wiadomionej potrzeby doksztatcania si¢ i poglgbiania wiedzy zawodowej;

niska motywacja i niech¢¢ do podnoszenia kwalifikacji;

brak wiary we wtasne sity, niech¢¢ do korzystania ze wsparcia i edukacji;

niedostateczne upraktycznienie procesu ksztatcenia zawodowego;

brak mozliwosci korzystania z programoéw stypendialnych o charakterze motywacyjnym,;

bariery finansowe ograniczajace mozliwosci i komfort studiowania (male mozliwosci

zarobkowania studentéw z powodu dlugo trwajacych praktyk zawodowych wakacyjnych,
obcigzenie duza liczba obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i samoksztalcenia w celu
opanowania tresci ksztatcenia);

7. bariery dostepu do Uczelni (stabo rozwiniety transport publiczny, koszt zakwaterowania,
duza odleglo$¢ miedzy miejscem ksztalcenia a zamieszkania, bardzo zrdéznicowana
lokalizacja miejsca odbywania praktyk zawodowych, wczesna pora ( szpitale: godz.6.45-
7.00) rozpoczynania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach
leczniczych);

8. niedostateczne = kompetencje  studentow ~ w  zakresie  aktualnych  trendow
epidemiologicznych i demograficznych (m.inn. starzejacego si¢ spoteczenstwa)z powodu
braku finansowania zaj¢¢ dodatkowych wykraczajacych poza standardowy program
ksztalcenia;

9. trudno$ci w rozpoczeciu kariery zawodowej studentéw kierunku pielegniarstwo
(wymagania dodatkowych kompetencji przez pracodawce, brak oferty zatrudnienia
adekwatnej do zainteresowan absolwenta, brak motywacji do podjecia pracy zawodowej,
macierzynstwo, wyjazdy zagraniczne, podjecie studidow na poziomie drugiego stopnia);

10. niezadawalajace warunki pracy pielegniarki (niskie wynagrodzenie, praca zmianowa,
niski prestiz zawodu, duze obcigzenie fizyczne i psychiczne w pracy, przecigzenie
obowigzkami zawodowymi) obnizajace motywacj¢ do podjecia studiow na kierunku;

11. brak zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo i niedostateczna liczba
kandydatow na studia;

12. zwigkszajaca si¢ liczba uczelni niepublicznych na lokalnym rynku edukacyjnym
konkurujacych z PPWSZ o kandydatow na studia;

13. niedostateczna liczba me¢zczyzn zainteresowanych studiowaniem pielggniarstwa;

14. niedostateczne mechanizmy wspotpracy pomigdzy Uczelnig a partnerami leczniczymi,
ktorych celem bytoby upraktycznienie systemu ksztatcenia pielggniarek.

ok wdpE



Zatqgcznik nr 2 do Uchwaly nr 49/2017
Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2017 r.

III. ZARZADZANIE PROJEKTEM I KONTROLA JAKOSCI

Zakres merytoryczny 1 organizacyjny Projektu oraz liczba realizowanych zadan
wymagaty stworzenia odpowiedniej struktury zarzadzania i koordynowania dziatan. W celu
wspolnej realizacji projektu Uczelnia (Lider Projektu) i1 podmioty lecznicze tworzace
partnerstwo wniosty do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe, na
warunkach okreslonych w porozumieniu o partnerstwie. Istota odrdzniajacg partnerstwo od
przekazania do realizacji zadan lub zakupu ustug jest wspélna realizacja projektu, w tym
zarzadzanie projektem.

W zwiazku z powyzszym w ramach projektu powolano Komitet Sterujacy Projektu
(KSP), ktory w sposob demokratyczny, podejmuje decyzje o zasadniczych kwestiach
zwigzanych z realizacja projektu. Moze zajmowac stanowisko we wszystkich sprawach
Projektu. W sktad KSP wchodzg dwaj przedstawiciele Uczelni i po jednym przedstawicielu
kazdego z Partnerow. KSP moze obradowaé i podejmowaé decyzje zdalnie, za pomoca
lacznosci elektronicznej. Taki sposdb zarzadzania Projektem ma zapewni¢ prawidtowos¢
dziatan merytorycznych i administracyjnych, biezacy nadzor nad realizacjg zadan, monitoring
i ewaluacj¢ osigganych rezultatow, a takze poprawno$¢ w zakresie sprawozdawczosci (W tym
finansowg) z realizacji zadan
Sktad Komitetu Sterujacego Projektu:

1.Dr n med. Maria Zigba —Kierownik Projektu - Przedstawiciel PPWSZ w Nowym Targu
2.Mgr Andrzej Sasuta- Zastepca Kanclerza Uczelni - Przedstawiciel PPWSZ w Nowym

Targu

3.mgr Alicja Jarosinska - Zastgpca Dyrektora d.s. pielegniarstwa — Przedstawiciel
Podhalanskiego Specjalistycznego Szpitala im. Jana Pawta Il w Nowym Targu

4.mgr Helena Brzozowska- Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Administracji-
Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Szpitala Specjalistycznego Chordb Pluc
im. dr. O. Sokotowskiego w Zakopanem



Zatqgcznik nr 3 do Uchwaly nr 49/2017
Senatu PPWSZ w Nowym Targu z dnia 17 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRAKTYKI
W PODHALANSKIEJ PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W
NOWYM TARGU INSTYTUT NAUK O ZDROWIU
KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
STUDIA I STOPNIA

Realizowanych w ramach projektu pn ,,Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo w PPWSZ w
Nowym Targu, ktora przetozy si¢ na zwigkszenie zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo i tym samym
przyczyni si¢ do wyksztatcenia dodatkowe;j liczby absolwentéw kierunku pielggniarstwo” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie nr 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na
kierunkach medycznych

§ 1 Definicje
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ponizszych pojg¢ciach nalezy przez nie
rozumiec:
1. Projekt —projektu pod tytutem ,Poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku
pielegniarstwo w PPWSZ w Nowym Targu, ktoéra przetozy sie¢ na zwigkszenie
zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo 1 tym samym przyczyni si¢ do
wyksztalcenia dodatkowej liczby absolwentéw kierunku pielegniarstwo” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach osi priorytetowej V Wsparcie
dla obszaru zdrowia Dziatanie nr 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych
zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POWR.05.02.00-00-0017/15-00.
2. Studentka/student— osoba ksztalcaca si¢ na studiach wyzszych po immatrykulacji i
ztozeniu $lubowania zgodnie ze Statutem Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Targu.
3. Uczelnia-Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu.
4. Praktyki : rozumie si¢ praktyki obowigzkowe realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U.2012 nr 00, poz. 631 z p6zn.zm.) oraz ponadprogramowe
realizowane w dodatkowym wymiarze minimalnie 160 godz./miesiac.
5. Programie- oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
przyjety decyzja wykonawcza Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujaca niektore
elementy programu operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Rozw6j 2014-2020” do wsparcia z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 szczegdlnej alokacji na Inicjatywe¢ na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w ramach celu ,,Inwestycje na rzecz wzrostu 1 zatrudnienia” w
Polsce nr C(2014) 10129.
6. Instytucji Zarzadzajacej oznacza to Ministra Infrastruktury i Rozwoju.
7. Biuro Projektu- oznacza to Sekretariat Instytutu Nauk o
Zdrowiu

§ 2 Informacje ogolne
1. Wyplata wynagrodzenia za praktyki obowigzkowe i ponadprogramowe nastgpuje na
podstawie obecnosci studentki/studenta na praktyce zgodnie z harmonogramem praktyki.
2. Obecno$¢ studentki/studenta na praktyce jest potwierdzona wpisem opiekuna praktyk ze
strony Partnera w zbiorczym dzienniku praktyk zawodowych oraz wiasnorecznym
podpisem studentki/studenta na liScie obecnosci.



o

Wyptaty dokonywane beda zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i budzetem projektu.
Kwota wynagrodzenia wynosi 130 zt/ tydzien praktyki obowigzkowe;.

Kwota wynagrodzenia wynosi 1200 z¥/miesigc praktyki ponadprogramowe;.

PPWSZ w Nowym Targu dokona wyptaty wynagrodzenia najpozniej w terminie 21 dni od
dnia zakonczenia praktyki. PPWSZ w Nowym Targu zastrzega sobie mozliwos¢
wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkéw finansowych na koncie bankowym
Projektu (w takim przypadku zwrot kosztdw zostanie niezwlocznie zrealizowany w
momencie otrzymania $rodkow finansowych od Instytucji Posredniczacej POWER
wlasciwej dla realizacji projektu).

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest za okresy miesi¢czne.

§ 3 Procedura wyplaty Srodkéw

Wyptata wynagrodzenia za praktyki nie wymaga zlozenia wniosku przez studentow.
Studenci, ktorzy nie beda figurowac na listach obecnos$ci nie otrzymajg wynagrodzenia za
dany dzien lub tydzien praktyki.

Opiekun praktyk ze strony Partnera jest zobligowany do kontroli obecnosci studentow na
praktyce, a Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni maja obowigzek zweryfikowaé
poprawnos¢ dokumentacji dotyczacej obecnos$ci studentdw na praktyce.

Wyptata wynagrodzenia za praktyki odbywa si¢ przelewem bankowym na podane przez
Studentke/Studenta konto bankowe w terminie okreslonym w paragrafie 2 ust. 6.

PPWSZ w Nowym Targu ma prawo do kontroli wiarygodnosci danych bedacych podstawa
wyplaty wynagrodzenia podanych przez Studentdow Projektu, wnoszac o udostgpnienie
dodatkowych dokumentow lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach.

§ 4 Zmiany
Studentka/student uczestniczacy w Projekcie jest zobowigzanaly do respektowania zasad
niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje PPWSZ w Nowym
Targu w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca.
PPWSZ w Nowym Targu zapewnia sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku
koniecznosci dostosowania go do wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.11.2017 roku.



