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. WSTEP

Program Rozwojowy Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Targu na kierunku Pielggniarstwo na lata 2016 - 2022 zostal opracowany W ramach Projektu
pn.,, Poprawa jakosci ksztafcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo w PPWSZ w Nowym
Targu, ktora przefozy sie na zwigkszenie zainteresowania studiami na kierunku
pielegniarstwo i tym samym przyczyni si¢ do wyksztalcenia dodatkowej liczby absolwentow
kierunku pielegniarstwo” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspoHinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie nr 5.3
Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych.

Dokument ten stanowi szczegdélowy opis modelowego rozwoju kierunku studiow
pielegniarstwo (licencjat), ktory powstal jako rezultat wypracowanej przez zespot
dydaktykow pielggniarstwa koncepcji poprawy jakosci ksztatcenia i warunkéw studiowania
na kierunku majacy przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia kompetencji zawodowych studentow
pielegniarstwa oraz zwigkszonego zainteresowania studiami pielegniarskimi.

Poprawa warunkow studiowania w postaci wzmochienia motywacji materialnej
studentow poprzez dodatkowe stypendia, ptatne praktyki zawodowe zarowno obowigzkowe,
czyli wynikajace z programu ksztalcenia, oraz ponadprogramowe, zwrot kosztow dojazdu
i zakwaterowania na praktykach oraz dodatkowe kursy powinny przyczyni¢ si¢ takze do
wyksztatcenia wigkszej liczby absolwentow kierunku wchodzacych na rynek pracy.
Regulamin konkursu obliguje Uczelni¢ do wyksztatlcenia minimum o 25% wigkszej liczby
absolwentéw od $redniej liczby absolwentow z ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu — co w przypadku Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Targu stanowi liczbe minimum 43 absolwentow opuszczajacych mury
Uczelni w roku 2019, 2020 i 2021 ($rednia liczba z ostatnich 3 lat (2013-2015) wynosi 33
absolwentow).

Konkurs pn. "Realizacja programow rozwojowych dla uczelni medycznych
uczestniczqgcych w  procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwigkszenie liczby absolwentow ww. kierunkow" nr POWR.05.03.00-1P.05-00-002/15 do
ktorego przystapita Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, byl odpowiedzig na
systematycznie zmniejszajacg si¢ liczbe pielegniarek pracujagcych w systemie opieki
zdrowotnej w Polsce. Najnowszy Raport Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych (2015t.)

oraz dane Departamentu Pielegniarek i Poloznych Ministerstwa Zdrowia niezbicie dowodza,

Program Rozwojowy Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu Kierunek Pielggniarstwo Strona 4



ze do 2020 roku 80 814 pielggniarek (sposrod aktualnie ok. 200 tys. pracujgcych w zawodzie
i ktorych $rednia wieku wynosi ok. 48 lat) osiggnie wiek emerytalny, natomiast jedynie 19
954 nowych pielggniarek zasili system opieki zdrowotnej, co stanowi¢ bedzie tylko 24,69%
liczby pielggniarek odchodzacych na emerytury. Spowoduje to niedobér w polskiej ochronie
zdrowia ok. 60 tys. piclggniarek w roku 2020 i wskazuje na olbrzymig luke pokoleniowa
z zawodzie i co za tym idzie brak wymiany pokoleniowej gwarantujacej zastgpowalnos¢. Na
te niekorzystng sytuacje ma wptyw obserwowany w ostatnich latach brak zainteresowania
mtodziezy studiami pielegniarskimi, 1 jak potwierdzajg badania socjologiczne, rowniez
innymi zawodami opiekunczymi. Niekorzystny trend w zawodzie pielegniarki jest
spowodowany takze migracja zawodowg do krajow Europy Zachodniej, gdzie warunki
ptacowe i organizacyjne wykonywania zawodu pielegniarki s3 korzystniejsze, niskim
odsetkiem absolwentow podejmujacych zatrudnienie w zawodzie (nie wszyscy absolwenci
wystepuja z wnioskiem o wydanie prawa wykonywania zawodu), zwigkszajaca si¢ liczba
0sOb w wieku geriatrycznym wymagajacych wiekszej opieki pielegniarskiej oraz niskim
wynagrodzeniem. Nie bez znaczenia pozostaje takze postulowane w ostatnich latach przez
srodowisko zawodowe pielggniarek zagrozenie bezpieczenstwa pacjentow z powodu
niewystarczajacej obsady pielegniarskiej (znane jest szeroko hasto ,,odpowiednia obsada
pielegniarek ratuje Zycie pacjentow”).

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa realizujac projekt pn. ,,Poprawa
jakosci ksztacenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo w PPWSZ w Nowym Targu, ktora
przefozy sie na zwiekszenie zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo i tym
samym przyczyni sie do wyksztalcenia dodatkowej liczby absolwentow  kierunku
pielegniarstwo ” wpisuje si¢ W ogdlnopolskie dziatania rzadowe na rzecz poprawy wydolnosci
systemu opieki zdrowotnej w obszarze ksztatcenia kadr pielegniarskich.

W calej Polsce (na 70 wszystkich uczelni ksztalcacych na kierunku pielegniarstwo,
w tym 11 stanowig uniwersytety medyczne) do Konkursu zostalo zlozone 20 wnioskow.
Dofinansowanie uzyskaly 11 uczelni, a w wojewodztwie matopolskim tylko 2 uczelnie,
w tym jedyna publiczna - PPWSZ w Nowym Targu.

Wartos¢ catkowita projektu na dzien podpisana umowy o dofinansowanie Wynosi
4744 135,82z, z tego warto$¢ dofinansowania 4 269 722,24zt co stawia Podhalanska
Panstwowg Wyzsza Szkole Zawodowa na trzecim miejscu w Polsce, pod wzgledem budzetu
projektu, po niepublicznej uczelni z Lublina i Pomorskim Uniwersytecie Medycznym.

Przystapienie do konkursu bylo mozliwe po uzyskaniu Partneréw/podmiotéw

leczniczych. Obecnymi Partnerami PPWSZ w Nowym Targu sa: Podhalanski Szpital
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Specjalistyczny im. Jana Pawta II w Nowym Targu, Samodzielny Publiczny Szpital
Specjalistyczny Choréb Pluc im. dr O. Sokotowskiego w Zakopanem, Szpital Powiatowy im.
dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem. Planuje si¢ pozyskanie kolejnych Partneréw do
projektu. Partnerzy zapewniajga odbycie praktyk zawodowych studentom, a dla minimum15%
z nich gwarantujg zatrudnienie na umowe¢ o prac¢ przez co najmniej 12 miesiecy od momentu
zakonczenia udzialu w projekcie. Lacznie 33 absolwentow podejmie zatrudnienie po
zakonczeniu projektu, dla zrealizowania wskaznikéw okreslonych w konkursie.

Przystepujac do Projektu Wtadze Instytutu Nauk o Zdrowiu miaty na wzgledzie nie
tylko poprawe atrakcyjnosci studiowania na kierunku pielegniarstwo, ktore jako jedyny
kierunek studiow w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej
realizowany jest na podstawie standardéw ksztatcenia i stanowi duze obciazenie dydaktyczne
dla studenta (liczba godzin 4720 w tym: 1100 godz. zaje¢ praktycznych i 1200 godz. praktyk
zawodowych — tj. 30 tygodni praktyk), ale takze stale doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Od wielu lat w srodowisku zawodowym dydaktykow pielegniarstwa na poziomie
krajowym, podnoszona byta kwestia nadmiernego obcigzenia dydaktycznego i materialnego
studentow pielggniarstwa zwigzanego z kosztami ponoszonymi podczas odbywania praktyk
w miesigcach wakacyjnych i brakiem mozliwosci zarobkowania w tym okresie. Z kolei
podczas wykonywania $wiadczen zdrowotnych pod kierunkiem opiekuna praktyk studenci
wykonujg wymierng prace, ktora ma okreslong warto$¢ w zakresie sprawowania opieki nad
pacjentami i ktora nie jest wynagradzana.

W celu wykorzystania w ksztatceniu przeddyplomowym pielggniarek nowoczesnych
metod symulacji medycznych z wykorzystaniem technik i symulatorow wysokiej wiernosci
Wiadze Instytutu przystapily do opracowania dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
audytu na terenie Uczelni w ramach planowanego kolejnego, unijnego, komplementarnego
projektu pozakonkursowego w ramach Dzialania 5.3. Wysoka jako$¢ ksztalcenia na
kierunkach medycznych pn. Rozwdj kompetencji pielegniarskich, ktory bedzie realizowany
przez Departament Pielggniarek 1 Potoznych Ministerstwa Zdrowia.

Niezaleznie od powodzenia Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Nowym Targu podczas aplikowania do wspomnianego wyzej, projektu projakosciowego,
rozpoczynamy realizacj¢ od roku akademickiego 2016/2017 przedstawionego w niniejszym
dokumencie Programu Rozwojowego kierunku Pielggniarstwo, majac nadzieje na petne
powodzenie przedsiewzigcia, szeroki odzew lokalny, wypracowanie nowego modelu

wspotpracy z lokalnym rynkiem pracy, promocje Uczelni i kierunku ksztalcenia, ale takze
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samoedukacj¢ naszej Instytucji w kierunku skutecznego pozyskiwania Srodkow ze zrodet
pozabudzetowych.
Wszystkie dzialania zaplanowane w Projekcie majg na celu ukierunkowanie wsparcia na
uatrakcyjnienie ksztatcenia przy jednoczesnym zachowaniu ich motywacyjnego charakteru
Opis Programu Rozwojowego zostal sporzadzony przez nauczycieli — pielegniarki,
zgodnie ze spisem tresci oraz bedzie aktualizowany co roku, az do zakonczenia Projektu.
Zalaczniki sa opracowane z pomocg merytorycznych pracownikéw administracji

i radcy prawnego oraz Koordynatora Projektu.
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I.1. CEL PROGRAMU

Celem nadrzednym Programu jest poprawa jakosci ksztalcenia na kierunku
piclegniarstwo, zwigkszenic zainteresowania studiami pielegniarskimi i wzrost liczby
absolwentow tego kierunku w Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Nowym Targu.

Projekt ma charakter dtugoterminowy. Jego realizacja obejmuje okres od 1 lipca
2016r. do 30 marca 2022r.

Celami szczegélowymi Projektu sa:

» wzrost liczby absolwentéw o minimum 25% liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo
w stosunku do $redniej liczby absolwentéow z ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie;

» przeciwdzialanie luce pokoleniowej w zawodzie pielegniarskim m.in. poprzez objecie
kierunku pielggniarstwo tzw. Programem Rozwojowym uczelni ukierunkowanym na
podniesienie liczby studentéw i absolwentow ww. Kierunku;

» zwigkszenie liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo;

» inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie absolwentéw na kierunku pielggniarstwo;

» rozszerzenie wspOlpracy z pracodawcami- podmiotami leczniczymi  poprzez
wypracowanie modelu (standardu) wspotpracy pomigedzy PPWSZ a partnerami-
podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia systemu ksztalcenia pielegniarek;

» poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku pielegniarstwo, ktora przetozy si¢ na
zwickszeniem zainteresowania studiami;

» uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia poprzez zapewnienie zatrudnienia dla absolwentow,
ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce;

» zwiekszenie efektywnosci edukacji praktycznej ludzi mtodych i utatwienie rozpoczgcia
przez nich kariery zawodowej;

» uatrakcyjnienie, przez wsparcie finansowe, studiow na kierunku pielegniarstwo.
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1. REALIZACJA PROGRAMU
1.1 UCZELNIANY PROGRAM STYPENDIALNY

Uczelniany Program Stypendialny ma charakter motywacyjny. Glownym celem
programu jest ulatwienie studiowania, poprawa warunkéw materialnych oraz uzyskanie
przez studentow jak najwyzszych efektow ksztatcenia w dziedzinie wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych. Studenci Projektu w znacznym stopniu beda mogli
maksymalizowa¢ swo@j potencjal oraz zdobywa¢ 1 doskonali¢ ponadprogramowe
kompetencje, ktore w ramach projektu zostaly zaplanowane. Dgzymy do tego aby nasi
studenci po ukonczenie cyklu ksztalcenia byli w pelni przygotowani do wzrastajacych
wymagan rynku ustug medycznych.

Pomoca stypendialng beda objeci studenci po drugim semestrze ksztalcenia
maksymalnie 50% studentéw na danym roku ksztalcenia, ktérzy w poprzednim roku
ksztalcenia otrzymali najlepsze wyniki w nauce. Warto$¢ miesigcznego stypendium moze
wynie$¢ maksymalne 660 zlotych, co stanowi 20% S$redniomiesigcznego wynagrodzenia
pielegniarek w 2012 r. (dane GUS). Stypendia przyznawane beda na rok akademicki, przy
czym stypendium moga by¢ wyplacane przez okres 10 miesiecy w danym roku akademickim
dla jednego studenta, maksymalnie przez 4 semestry.

Studenci kierunku Pielegniarstwo sg obcigzeni bardzo duza liczbg godzin (4720) w catym
cyklu ksztatcenia, co wynika ze standardéow ksztatcenia. Nie majg mozliwosci wykonywania
dodatkowej pracy zarobkowej w trakcie studiowania, poniewaz na zajecia praktyczne
1 praktyki zawodowe czesto musza dojezdza¢ do podmiotéw leczniczych nawet powyzej
30 km dziennie, natomiast zajecia teoretyczne odbywaja si¢ do poznych godzin
popotudniowych i wieczornych. W czasie wakacji realizuja bezptatne praktyki zawodowe od
6 do 8 tygodni (lipiec, sierpien), dlatego kazde wsparcie finansowe dla studentéw kierunku
Pielggniarstwo poprawi warunki studiowania oraz zmotywuje studentow do osiggania
lepszych wynikow w procesie ksztatcenia. Zasady przyznania i wyplacania stypendium
reguluje Regulamin przyznawania i wypltacania stypendium stanowigcy zalgcznik nr 2.
Opracowane kryteria sg zgodne z wymaganiami projektu. W sytuacji kiedy dwoch studentow
uzyska taka samg S$rednig ocen, powodujgca przekroczenie 50% studentow na roku,
uprawnionych do otrzymania stypendium przyjeto dodatkowe kryteria do oceny wynikow w
nauce.

Stypendium przyznaje komisja powotana przez Rektora w sktadzie dwoch nauczycieli

akademickich kierunku pielegniarstwo, koordynator kierunku studiow pielggniarstwo,
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pracownik Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich oraz trzech studentow delegowanych przez
uczelniany organ Samorzadu Studenckiego. Student po otrzymaniu decyzji o przyznaniu
stypendium zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia do Kwestury o numerze
rachunku bankowego, poniewaz stypendium wyptacane bedzie przelewem bankowym na

indywidualne konto bankowe studenta.
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1.2 PLANOWANE ZAJECIA DODATKOWE POZA OBOWIAZUJACYM
PROGRAMEM KSZTALCENIA

Obowigzujacy program ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w Instytucie Nauk

0 Zdrowiu jest zgodny z:

1. Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r.
w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. 2012 poz. 631 z pézn.zm).

2. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych

wymagan dotyczqcych ksztalcenia pielegniarek i potoznych (Dz.U.2012 nr 00, poz. 970)

Celem tematycznym nr 10, wynikajacym z konkursu PO WER, jest:” Inwestowanie
w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie¢
przez cale zZycie.

Glowna przestankg uwzgledniong przy opracowywaniu koncepcji zaje¢ dodatkowych
dla studentow byta konieczno$¢ wyposazenia studentow w dodatkowe kompetencje potrzebne
pielggniarce na wspotczesnym, wymagajacym rynku ustug medycznych z uwzglgdnieniem
tendencji demograficznych i epidemiologicznych.

Kompetencje zdefiniowano jako - ,,poziom wykonawstwa pracy, wykazujacy skuteczne
zastosowanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw” (ICN 1997).

Uwzgledniono takze czynniki wplywajace na rozwdj praktyki pielegniarskiej takie jak:

1. Czynniki demograficzne (struktura wiekowa spoleczenstwa- wzrost liczby ludnos$ci
w wieku geriatrycznym, ple¢, gesto§¢ zaludnienia, przyrost naturalny, miejsce
zamieszkania)

2. Czynniki spoleczno - kulturowe (zmiane wzorow, zachowan i wartosci, czyli styl zycia
jednostki, zmiany w strukturze 1 funkcjonowaniu rodziny, rozw6j nowych instytucji na
rynku ustlug medycznych).

Przyjeto, zgodnie z wymaganiami Konkursu, ze zajgcia dodatkowe powinny
uwzglednia¢ takze umiejetno$¢ ksztaltowania prozdrowotnych postaw 1 zachowan
u pacjentéw (zwlaszcza wobec wzrostu zachorowan na choroby cywilizacyjne zalezne od
stylu zycia) oraz umiejetno$¢ nauczania cztowieka chorego i zdrowego, badz jego bliskich,
samoopieki 1 samopielegnacji.

Ponadto majac na wzgledzie zasady dydaktyczne obowigzujace w procesie ksztatcenia,

W tym zasad¢ stopniowania trudnosci, oraz konieczno$¢ korelacji miedzy poszczegdlnymi
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przedmiotami/modutami ksztalcenia ustalono optymalny okres wprowadzania studentom
nowych tresci ksztatcenia.

Zajecia dodatkowe beda dedykowane studentom- uczestnikom Projektu, ktorzy
podpisali Umowg Uczestnictwa w Projekcie.
Z uwagi na duze obcigzenie studentéw zajeciami dydaktycznymi wynikajacymi z programu
ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo przyjeto do realizacji trzy dodatkowe kursy:
1. Kompetencje interpersonalne w geriatrii.
2. Dializoterapia w opiece geriatrycznej.

3. Opieka nad chorymi w wieku geriatrycznym ze wspotistniejagcymi ranami przewlektymi.

Kompetencje Interpersonalne w Geriatrii
Program kursu zawarty jest w sylabusie, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego

Programu Rozwojowego

Celem kursu jest:

» Rozwo6j] umieje¢tnoéci interpersonalnych — studentow pielegniarstwa w  kontakcie
Z pacjentem geriatrycznym, ktore zapewnig komfort psychiczny pacjentowi w wieku
podesztym, zmotywuja go do samoopieki i do Zycia z chorobg i niepelnosprawnoscia.

» Podniesienie umiejetnosci w zakresie ,,kompetencji migkkich” - niezbednych w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza:

1. rozwdj umiejetnosci interpersonalnych: komunikacja z pacjentem, komunikacja
w zespole (team buliding), radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, techniki
efektywnego stluchania, techniki empatycznej komunikacji (NVC)

2. rozwéj umiejetnosci intrapersonalnych: komunikacja ze sobg 1 wlasnymi
potrzebami (przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu), asertywno$¢: dbanie
o wlasne granice

3. przyswojenie umiejetnosci stosowania Dialogu Motywujacego (DM) - nauka
sposobu prowadzenia rozmowy pozwalajagcego na zwigkszenie motywacji
wewngtrznej pacjenta do zachowan prozdrowotnych (profilaktyka i interwencja).

Uczestnicy projektu objeci wsparciem: studentki i1 studenci kierunku pielegniarstwo

Panstwowej Podhalanskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu - | rok semestr Il

(miesigce luty —czerwiec) w roku: 2017; 2018; 2019.

Potrzeby i oczekiwania studentow - uczestnikow kursu w zakresie nabycia nowych

kompetencji:
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>

budowanie kontaktu z pacjentem - stworzenie bezpiecznej, wspierajacej, budujgcej
nadziej¢ relacji pacjent - pielegniarka (pielegniarz) jako niezbywalnego czynnika
skuteczno$ci oddziatywan medycznych i opiekunczych;

stworzenie sprzyjajacego klimatu pracy, wspoldzialania w zespole - umiejetnos¢ pracy
zespotowej, komunikacji w zespole umozliwia szybkie 1 adekwatne reagowanie w sytuacji
zagrozenia (zdrowia i zycia pacjenta), daje poczucie wsparcia, mozliwosci delegacji zadan,
wspotdzialania - tak waznych w zawodzie wymagajacym szybkich reakcji i wysokich
kompetencji;

umiejetnos$¢ zadbania o wlasny komfort psychiczny - z uwagi na charakter pracy (praca
w Dbezposrednim kontakcie z czlowiekiem, czesto cierpigcym) osoba pracujgca
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza narazona jest na wysokie ryzyko wypalenia
zawodowego skutkujacego obnizeniem jako$ci pracy oraz dobrostanu tak pacjentéw jak
pielegniarki/pielegniarza; swiadomos¢ wiasnych emocji i potrzeb, jak tez umiej¢tnosé
zadbania o sfer¢ wlasnego komfortu przeciwdziata wypaleniu zawodowemu;

umiejetnos¢ ochrony whasnych granic - praca z ludzmi, w tym cierpigcymi wymaga
z jednej strony empatii, z drugiej umiej¢tnosci zadbania o wilasne granice i komfort
psychiczny - umiejetnos¢ roéwnowazenia potrzeb pacjentow (empatia, wsparcie,
obarczanie) 1 wlasnych potrzeb (odpoczynek, oddzielenie zycia zawodowego
1 prywatnego) jest koniecznym wymogiem §wiadczenia dlugotrwatej 1 efektywnej pomocy
w tym zawodzie;

skuteczne stosowanie Dialogu Motywujacego (DM) - DM jest to rodzaj komunikacji
o empirycznie zweryfikowanej skutecznosci (based on empirical evidence ) pozwalajacy
na zwigkszenie wewnetrznej motywacji pacjenta do dbania o wlasne zdrowie

(profilaktyka) oraz o stosowanie si¢ do zalecen medycznych;

Bariery po stronie studentow:

>

posiadaja wiedz¢ medyczng, lecz bez skutecznych kompetencji spoleczno-osobowych,
maja trudno$ci w relacji z pacjentem (dawanie wsparcia, zrozumienie, wyrazanie
skutecznej empatii),

wykazuja brak przygotowania na sytuacje trudne - pacjent terminalnie chory, kontakt
z rodzing pacjenta, pacjent przewlekle cierpigcy, umierajacy (empatia, aktywne stuchanie,

ochrona wiasnych granic),
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» wykazuja brak wiedzy i umiejetnosci w zakresie mechanizméw motywujacych ludzi
do zmiany (zdrowego trybu zycia, stosowania zalecen medycznych) nie poprzez

perswazje¢, lecz wzbudzenie motywacji wewnetrzne;j.

Liczba studentow biorgcych udziat w kursie w kolejnych latach: 2017r.- 60; 2018r. -
78; 2019r.- 78 0s0b.

Zajecia beda realizowane w formie warsztatowej w 7 grupach po 16 godz. zaje¢ dla
kazdej grupy. Zaj¢cia prowadzone beda przez mgr psychologii Ewe Kruchowska-
praktykujaca psycholozke, trenerke kompetencji interpersonalnych, (szkolenie w zakresie
Empatycznej Komunikacji (NVC) oraz doskonalenie w Akademii Treningu Wen-Do (ATW)
w zakresie technik obrony i asertywnos$ci Wen-Do-trenerka. Trenerka posiada kompetencje
merytoryczne 1 do$wiadczenie niezbgdne do przeprowadzenia tego typu zajgé

z uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Planowany zakres merytoryczny kursu

1. Elementy relacji interpersonalnej z pacjentem w wieku podesztym - zajecia maja
zwiekszy¢ kompetencje studentow pielegniarstwa w pracy z pacjentem w wieku
podesztym z uwzglednieniem jego specyficznych potrzeby (m.in. doswiadczanie
przewlektego bodlu, choroba terminalna, ograniczenia swobody poruszania si¢ 1 dzialania,
zaloba i strata osoby bliskiej, dysfunkcje narzadow zmystow zwigzane z zaawansowanym
wiekiem, pogorszenie sprawnosci procesOw poznawczych).

2. Z uwagi na wymienione potrzeby pacjentow w wieku podesztlym wprowadzony zostanie
trening empatycznej komunikacji, w tym aktywnego stuchania, pozwalajacej zapewnic
pacjentowi komfort bycia wystuchanym, wspartym 1 zrozumianym przez zespot
medyczny.

3. Tematyka warsztatow:

- komunikacja z pacjentem w wieku podesztym,

- komunikacja w zespole (teambuliding),

- radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,

- techniki efektywnego stuchania,

- techniki empatycznej komunikacji,

- przyswojenie umiej¢tnosci stosowania Dialogu Motywujacego (DM),

- opanowanie odpowiednich, co do wieku i poziomu intelektualnego odbiorcow opieki
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technik przekazu,
- techniki zdobywania sympatii pacjentow w wieku starszym 1 wzbudzenia
zainteresowania sprawami zdrowia.
Studenci po dokonaniu przez prowadzacego ewaluacji efektow ksztalcenia otrzymaja

zaliczenie kursu potwierdzone certyfikatem.

Dializoterapia w Opiece Geriatrycznej
Szczegdlowy program kursu zawarty jest w sylabusie, ktory stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Programu Rozwojowego.

Celem kursu jest:

» nabycie wiedzy i umiejetnosci przez studentow pielegniarstwa w zakresie opieki nad
pacjentem dializowanym, w zwiazku ze stale zwigkszajacg si¢ liczbg pacjentow
poddawanych tej formie leczenia. Uzasadnieniem potrzeby realizacji proponowanej
tematyki jest systematycznie wzrastajaca liczba pacjentow wymagajacych leczenia
nerkozastgpczego/ dializoterapii.

Uczestnicy projektu objeci wsparciem: studentki i studenci kierunku pielegniarstwo

Panstwowej Podhalanskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu - 11 rok semestr 1V

(miesigce luty— czerwiec) w roku: 2018; 2019, 2020.

Potrzeby/Oczekiwania studentow:

» rozszerzenie kompetencji zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem dializowanym za
pomoca hemodializy oraz dializy otrzewnowej; ze wzgledu na stale zwigkszajaca sie
liczbe tych pacjentow nie tylko w oddzialach nefrologicznych zachodzi potrzeba
wyposazenia studentow w podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu pielggniarstwa
specjalistycznego juz na I stopniu studiow pielegniarskich.

Bariery po stronie studentow:

» wykazujg brak wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki nad pacjentem dializowanym:;
braki dotycza szczegdlnie wiedzy 1 umiejetnosci opieki nad dostgpem naczyniowym do
hemodializy (przetoki tetniczo-zylnej oraz cewnika permanentnego) oraz prowadzenia
dializy otrzewnowej 1 wymogow jakie stawia ta technika nerkozastepcza.

Liczba studentéw bioracych udziat w kursie w kolejnych latach: 2018 r. - 60; 2019 r. - 78;

2020 . - 78 0s6b

Zajecia bedg realizowane w formie:

» wykladow — tacznie 8 godz. - pielegniarka specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa
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nefrologicznego - dr n. med. Ewa Ziarko

» ¢wiczen-zajecia W 10 grupach 6- 8 osobowych - godz. — dr n. med. Ewa Ziarko

» zaje¢ praktycznych w 15 grupach 4-5 osobowych — 5 godz. - mgr Maria Pottorak

Planowany zakres merytoryczny kursu:

Tematyka szczegdtowa:

1.

3.
M.

Dializa otrzewnowa:
Dializa otrzewnowa - technika nerkozast¢pcza stosowana u pacjentow ze schytkowsg
niewydolnoscig nerek.
Przygotowanie chorego do leczenia metoda Ciaglej Ambulatoryjnej Dializy Otrzewnowej
(CADO).
Program edukacji chorego przygotowywanego do leczenia metoda CADO.
Opieka nad chorym w trakcie zabiegu dializy otrzewnowej metodag CADO.
Procedura wykonania zabiegu CADO (system Baxter oraz Fresenius — zajecia praktyczne
z wykorzystaniem fartuchow szkoleniowych i oryginalnego sprzgtu).
Pielegnacja dojscia — cewnika Tenckhoffa u pacjentéw dializowanych otrzewnowo.
Proces pielggnowania pacjenta dializowanego.
Dokumentacja pacjenta dializowanego CADO.

Hemodializa:
Hemodializa - technika nerkozastgpcza stosowana u pacjentow ze schytkowag
niewydolnoscia nerek.
Przygotowanie chorego do leczenia metodg hemodializy.
Pielggnacja dostgpu do hemodializy (przetoki A-V oraz cewnikow).

Zajegcia praktyczne (prowadzacy — pielggniarka z do$wiadczeniem zawodowym

w prowadzeniu zaj¢¢ praktycznych w zakresie dializoterapii):

Hemodializa:

1.
2.

3.
4.

Opieka nad chorym w trakcie zabiegu hemodializy — obserwacja procedur w praktyce.
Pielegnacja przetoki A-V (w tym umiejetno$¢ samobadania przetoki) i cewnikow
wykorzystywanych do hemodializy.

Proces pielegnowania pacjenta hemodializowanego.

Dokumentacja pacjenta hemodializowanego.

Studenci po dokonaniu przez prowadzacych ewaluacji efektow ksztalcenia otrzymajg

zaliczenie kursu potwierdzone certyfikatem.
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Opieka nad chorymi w wieku Geriatrycznym ze Wspoélistniejacymi Ranami
Przewleklymi
Szczegotowy program kursu zawarty jest w sylabusie, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do

niniejszego Programu Rozwojowego.

Celem kursu jest

» poszerzenie wiedzy i kompetencji zawodowych studentow w zakresie sprawowania opieki
nad chorymi w wieku geriatrycznym, ze wspotistniejgcymi ranami przewlektymi, w tym
z ranami odlezynowymi, owrzodzeniami nowotworowymi, owrzodzeniami konczyn
dolnych, stopa cukrzycowa, w zwigzku ze stale zwigkszajaca sie¢ liczba chorych
dotknigtych tymi powiktaniami.

Uczestnicy projektu objeci wsparciem: studentki i studenci kierunku pielegniarstwo

Panstwowej Podhalanskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Targu - 1l rok semestr 1V

(miesigce luty — czerwiec ) w roku: 2018; 2019; 2020.

Potrzeby/Oczekiwania studentow:

» rozszerzenie kompetencji zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem z ranami
przewlekltymi z uwzglednieniem specyfiki wieku geriatrycznego oraz schorzen
wspotistniejacych;

» konieczno$¢ modyfikacji opieki w zaleznos$ci od referencyjnosci osrodka, w ktorym
opieka ta jest sprawowana;

» zastosowanie nowoczesnych metod leczenia i zaopatrywania ran przewlektych.

Bariery po stronie studentow:

» trudnosci w komunikacji z pacjentem, wynikajace z probleméw mentalnych, co moze
utrudnia¢ $wiadomg zgode na proponowane leczenie i opieke pielegniarska;

» ograniczenia finansowe chorego, uniemozliwiajace partycypowanie w kosztach leczenia
ran przewlektych przy zastosowaniu nowoczesnych opatrunkow.

Liczba studentow biorgcych udziat w kursie w kolejnych latach: 2018 r.- 60; 2019 r.-

78; 2020 r.- 78 0sdb.

Zajgcia beda realizowane dla studentéw pielegniarstwa — uczestnikéw Projektu na II roku

studiow w semestrze IV. Zajecia beda prowadzone w formie:

» Wyktadow - 20 godz.

» Zajec¢ praktycznych — | edycja: 12 grup 5 osobowych x 5 godz. w oddziale chirurgicznym;
I11 111 edycja:15 grup 5 osobowych x 5 godz. w oddziale chirurgicznym.
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Planowany zakres merytoryczny kursu

Tematyka szczegolowa:

© © N o g & D P

e e L e
~N o O W N PO

Patofizjologia odlezyn.

Przyczyny i czynniki ryzyka odlezyn.
Klasyfikacja 1 ocena rany odlezynowe;.
Leczenie og6lne i miejscowe.

Powiktania odlezyn.

Zalecenia w profilaktyce i leczeniu odlezyn.

Etiopatogeneza rany nowotworowej, ocena i metody leczenia.

Najczestsze problemy w opiece nad chorym z rang nowotworowa.

Patogeneza owrzodzen zylnych.

. Leczenie przyczynowe i miejscowe.

. Terapia wspomagajaca.

. Profilaktyka chorob naczyn powiktan i nawrotow.

. Definicja, epidemiologia i patogeneza zespotu stopy cukrzycowej.
. Klasyfikacja zespotu stopy cukrzycowe;.

. Diagnostyka chorego z zespotem stopy cukrzycowe;.

. Profilaktyka zespotu stopy cukrzycowe;.

. Leczenie i powiktania zespohu stopy cukrzycowej.

Zajecia teoretyczne prowadzone beda przez lekarza ze specjalizacja chirurga -

naczyniowego oraz internisty oraz pielggniarki z doswiadczeniem zawodowym w leczeniu ran

przewlektych. Zajecia praktyczne odbedg si¢ w oddziale chirurgicznym — sali opatrunkowej pod

kierunkiem pielegniarki posiadajgcej doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ praktycznych

w zakresie pielegnacji chorych z ranami przewleklymi 1 wykonywaniu specjalistycznych

opatrunkow ran czystych i zainfekowanych.

Studenci po dokonaniu przez prowadzacych ewaluacji efektow ksztalcenia otrzymaja

zaliczenie kursu potwierdzone certyfikatem.
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1.3 Dostosowanie jakosci warunkow i zasad odbywania obowigzkowych praktyk

zawodowych do Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy

Praktyki zawodowe studentow kierunku pielegniarstwo na studiach I stopnia prowadzone
sg w podmiotach leczniczych bedacych Partnerami projektu wytonionymi w postepowaniu
konkursowym. Wykaz Partnerow zawarty jest w zataczniku nr 7. Zaklada si¢ zwickszenie
liczby partnerow.

Funkcjonujacy model wspolpracy z podmiotami leczniczymi w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu jest zgodny z Europejska Rama,
Jakosci Stazy i Praktyk. Program praktyk zawodowych jest dostepny w formie spisanego
dokumentu, w wersji elektronicznej i papierowej. Dokumenty sg dostepne na stronie
internetowej Uczelni (zakladka Praktyki Zawodowe), tablicach ogloszen, sekretariacie
Instytutu oraz w Czytelni uczelnianej. Miejsca odbywania praktyk gwarantuja osiggnigcie
efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyk zawodowych w odpowiednich dziedzinach
pielggniarstwa.

Organizacja, realizacja i ewaluacja praktyk zawodowych jest zgodna ze standardem
ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo.

Program praktyk zawodowych ma zdefiniowane efekty ksztatcenia, ktore wyznaczaja
cele 1 tresci edukacyjne oraz zakres zadan do wykonania przez studenta na stanowisku pracy.
Nad prawidlowym przebiegiem 1 realizacja programu praktyk zawodowych czuwaja
opiekunowie - pracownicy podmiotéw leczniczych (pielggniarki, ktore ukonczyty kierunkowe
studia wyzsze 1/ lub specjalizacj¢ w dziedzinie, w ktorej realizuja zajecia oraz posiadaja, co
najmniej pigcioletni staz pracy w danej dziedzinie pielggniarstwa) oraz opiekun z ramienia
Uczelni (nauczyciel akademicki posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i doswiadczenie w danej dziedzinie pielegniarstwa). Opiekunowie praktyk zawodowych na
biezgco weryfikujg 1 oceniajg wyniki 1 stopien realizacji efektow ksztatcenia.

Program praktyk obejmuje 1200 godzin (30 tygodni), ktory jest realizowany, jako
praktyki semestralne i wakacyjne.

W I roku studiow realizowana jest praktyka zawodowa w przedmiotow: Podstawy
Pielegniarstwa w wymiarze 120 godzin, Podstawowa Opieka Zdrowotna w liczbie 120 godzin.

Na II roku studiow praktyka zawodowa prowadzona jest z przedmiotéw: Poloznictwo,
ginekologia i1 pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne (40 godzin), Podstawowa opieka
zdrowotna (80 godzin), Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne (160 godzin),

Chirurgia 1 pielggniarstwo chirurgiczne (160 godzin).
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W III roku studiow studenci realizujg praktyke z przedmiotow: Neurologia
1 pielegniarstwo neurologiczne (80 godzin), Rehabilitacja i pielggnowanie niepelnosprawnych
(80 godzin), Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne (80 godzin), Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (160 godzin), Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne (40 godzin),
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (40 godzin), Opieka paliatywna (40
godzin).

Ogodlne kwestie zwigzane z odbywaniem praktyk zawodowych w Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu reguluje Regulamin Studenckich
Praktyk Zawodowych bedgcy Zalqcznikiem do Uchwatly nr 13/2016 Senatu Podhalanskiej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nowym Targu z dnia 11 marca 2016 roku.

Praktyki ramach Projektu w Instytucie Nauko o Zdrowiu na kierunku pielegniarstwo
realizowane sa na podstawie Regulaminu praktyk zawodowych w Instytucie Nauk o Zdrowiu
Podhalanskiej Panstwowej Zawodowej w Nowym Targu Kierunek pielegniarstwo, Studia 1
stopnia. Regulamin ten obowigzuje wszystkich studentow odbywajacych praktyke zawodowa
i jest dostepny na stronie internetowej, tablicach ogloszen i w formie wydrukowanego
dokumentu w sekretariacie Instytutu.

Studenci odbywajacy praktyki zawodowe posiadaja ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej. Przed przystgpieniem do
praktyki zawodowej student odbywa szkolenie bhp u danego pracodawcy. Od roku
akademickiego 2016/17 o studenci uczestnicy Projektu, za praktyki zawodowe obowigzkowe
otrzymaja wynagrodzenie oraz zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania jezeli praktyka
odbywac¢ sie bedzie poza miejscem zamieszkania studenta zgodnie z Regulaminem w sprawie
przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania studentow
odbywajgcych praktyki poza miejscem zamieszkania - zatgcznik nr 17.

Podstawa uzyskania zaliczenia praktyki jest potwierdzenie osiagnigcia zatozonych
w programie praktyk efektow ksztalcenia. Kazdy student realizujgcy praktyki zawodowe
uzyskuje od opiekuna praktyk pisemng ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztatcenia
W obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, zawartych w Dzienniku
Praktyk i Dzienniku zaliczen efektow ksztalcenia na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych. Studenci po ukonczeniu praktyk maja mozliwo$¢ oceny programu praktyk
1 placowek w kwestionariuszu ankiety, ktory jest analizowany przez Komisj¢ Programowa
Kierunku Pielegniarstwo. Na podstawie analizy wnioskéw wynikajacych z uzyskanej oceny
dokonuje si¢ wdrazanie zmian majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia

praktycznego. Ocena z praktyki jest wliczana do $redniej ocen studenta. Zaliczenie praktyki
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zawodowej zgodnie z planem studiow jest obowigzkowe do zaliczenia odpowiedniego

semestru studiow.

W celu dalszego doskonalenia procesu ksztalcenia Uczelnia rozpoczeta prace w celu

przystapienia do Projektu ,,Rozwdj kompetencji pielegniarskich” 1 realizacji zadania

,,Podniesienie jakosci ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i polozZnictwo” majac

nadziej¢ na stworzenie monoprofilowego centrum symulacji medycznych, ktére stworzy

nowe, wieloletnie mozliwosci dalszego rozwoju kierunku pielegniarstwo w Podhalanskiej

Uczelni.

Wymiar praktyk obowigzkowych przedstawia ponizsza tabela
Tabela I. Praktyki obowigzkowe w cyklu ksztalcenia

Rok Semestr Praktyka semestralna Praktyka wakacyjna Liczba Liczba Punkty
tygodni godzin ECTS
| I Podstawy pielggniarstwa 3 120 3
I Podstawowa opieka 3
3 120
zdrowotna
1 11 Poloznictwo, ginekologia i 1
pielggniarstwo  potozniczo- 1 40
ginekologiczne
1 Podstawowa opieka ) 11| 2
zdrowotna
v Choroby wewnetrzne i 4
. . . ) 4 160
pielegniarstwo internistyczne
v Chirurgia i pielegniarstwo 4
g . P .@g 4 160
chirurgiczne
11 \ Neurologia i pielggniarstwo ’ 80 2
neurologiczne
\Y Rehabilitacja i pielggnowanie ) 80 2
niepetnosprawnych
VI Geriatria 1 pielggniarstwo ) 80 2
geriatryczne
VI Pediatria i pielegniarstwo 4
) pieiee 4 160
pediatryczne
Vi Psychiatria 1
i pielegniarstwo 1 40
psychiatryczne
\ Anestezjologia 1 40 1
i pielegniarstwo w zagrozeniu
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zycia

VI Opieka paliatywna 1 40 1
Razem: 30 1200 30
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11.4 Finansowanie ponadprogramowych praktyk zawodowych

W ramach Projektu zostaly zaplanowane praktyki ponadprogramowe wykraczajace poza
obowigzujacy program ksztatcenia. Praktyki ponadprogramowe zrealizuje w trzech edycjach
tacznie 156 0sob. W kazdej edycji praktyki te bedzie odbywac 52 osoby.

Praktyki ponadprogramowe beda organizowane wylacznie w placowkach podstawowej
opieki zdrowotnej, na oddziatach onkologii i placowkach opieki dtugoterminowe;j. Praktyki
beda odbywac si¢ na terenie Polski (u Partnerow), sg zwigzane z profilem ksztalcenia oraz sg
zgodne z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. W toku opracowania szczegétowego
programu ponadprogramowych praktyk zawodowych Uczelnia korzystata ze wspolpracy
merytorycznej z wylonionymi na ten moment Partnerami Projektu, co gwarantuje nabycie
przez Uczestnikow Projektu kompetencji pozadanych na rynku pracy.

Podmioty lecznicze, z ktorymi uczelnia zawarta partnerstwo, zapewniaja wszystkim
studentom odbycie praktyk w ramach projektu, a dla minimum 15% absolwentéw zapewniajg
zatrudnienie przez co najmniej 12 miesigcy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.
Dziatania te maja na celu wzmocnienie wspoOtpracy pomiedzy PPWSZ w Nowym Targu
a podmiotem leczniczym jako potencjalnym pracodawca absolwentow kierunkéw objetych
wsparciem oraz uatrakcyjnienie oferty poprzez zapewnienie zatrudnienia dla absolwentow,
ktorzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce.

Rekrutacja Uczestnikow Projektu do udzialu w praktykach ponadprogramowych
bedzie si¢ odbywaé¢ zgodnie z Regulamin rekrutacji do praktyk ponadprogramowych-
zatgcznik nr 20.

Praktyki ponadprogramowe odbywaé si¢ beda zgodnie z Regulaminem praktyk
ponadprogramowych w Instytucie Nauk o Zdrowiu w PPWSZ w Nowym Targu
obowigzujacym od 01.10.2016r. i dostgpnym na stronie internetowej instytutu, w formie
pisemnej na tablicach informacyjnych oraz w sekretariacie Instytutu Nauk o Zdrowiu
zalacznik nr 19.

Praktyki ponadprogramowe moze prowadzi¢ pielegniarka — pracownik podmiotu
leczniczego/zaktadu opieki zdrowotnej z wyksztatceniem co najmniej wyzszym zawodowym
pielegniarskim i1 z co najmniej trzyletnim stazem pracy w danej dziedzinie pielgegniarstwa.
Opiekunem moze by¢ takze pielggniarka posiadajgca specjalizacje w danej dziedzinie
pielegniarstwa.

Podmioty Lecznicze/Partnerzy Projektu otrzymaja zwrot kosztow za przygotowanie

stanowiska pracy dla studenta podczas praktyki.
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Student otrzymuje wynagrodzenie za praktyke.

Po zrealizowaniu praktyki ponadprogramowej student otrzymuje certyfikat
ukonczenia praktyki.

Student po zakonczeniu praktyki wyraza opini¢ na temat warunkow ksztatcenia,
nabytych efektow ksztatcenia, propozycji wprowadzania zmian w ksztatceniu, wypeltniajac
ankiete ewaluacyjna.

W ramach projektu studenci beda mogli odbywaé praktyki ponadprogramowe
z przedmiotow:

» Podstawowa Opieka Zdrowotna - 160 godzin - 4 tygodnie
» Opieka Dlugoterminowa - 160 godzin - 4 tygodnie
» Opieka Onkologiczna - 160 godzin - 4 tygodnie
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Podstawowa Opieka Zdrowotna

Celem praktyki z Podstawowej Opieki Zdrowotnej jest:

» Doskonalenie umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych objecie profesjonalng opieka
pielegniarskg pojedynczych osoéb, rodzin z problemami zdrowotnymi, chorobami
przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

» Realizacja edukacji zdrowotnej w s$rodowisku domowym w zakresie profilaktyki

dotyczacej chorob cywilizacyjnych.

Zajecia realizowane beda w liczbie 160 godzin (tj. 4 tygodnie). Do praktyk zakwalifikowane
zostang 3 grupy studentow po 4 osoby lacznie 12 0s6b. Zajecia odbywac si¢ beda na studiach
stacjonarnych | stopnia, na IV semestrze w okresie wakacji roku akademickiego 2017/2018
(lipiec/sierpien/wrzesien)  po  zrealizowaniu  obowigzkowej  praktyki ~ zawodowej
w podstawowej opiece zdrowotnej oraz wykazaniu przez studenta zainteresowania
problematyka piclegniarstwa w Podstawowej Opiece Zdrowotnej. Student powinien
odznacza¢ si¢ w trakcie zaje¢ obowigzkowych latwoscia nawigzywania kontaktow
z rodzinami w ich wilasnym $rodowisku, poszerzona wiedzg na temat profilaktycznych
programdéw m.inn. z zakresu Chordb Uktadu Krazenia i Choréb Nowotworowych i innych
chorob cywilizacyjnych, latwoscig argumentacji 1 dobrze opanowanymi metodami
i technikami prowadzenia edukacji zdrowotnej w $rodowisku domowym oraz empatia
1 wrazliwo$cig na potrzeby ludzi starszych w srodowisku domowym.
Kazdy student po odbyciu praktyki ponadprogramowej z Podstawowej Opieki Zdrowotnej
otrzyma wynagrodzenie. Podmiotami leczniczymi, w ktorych bedg prowadzone zajecia z w/w
przedmiotu beda Partnerzy zwigzani z Uczelnig porozumieniem o partnerstwie. Stawka
wynagrodzenia opiekundéw praktyk z ramienia podmiotu leczniczego zostala réwniez
okreslona W porozumieniu 0 partnerstwie. Stawka wynagrodzenia dla opiekuna praktyk z
ramienia uczelni zostata okreslona w porozumieniu o partnerstwie.

Szczegbtowy program przedmiotu zawarty jest w  Sylabusie Praktyki
Ponadprogramowej w Podstawowej Opiece Zdrowotnej, ktory stanowi zatacznik nr 8 do

niniejszego Programu Rozwoju.
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Opieka Dlugoterminowa

Celem praktyki z Opieki Dlugoterminowej bedzie:

» Podniesienie kompetencji uczestnika projektu z zakresu wiedzy, umiejetnosci i postawy
w opiece nad cztowiekiem niezdolnym do samodzielnej egzystencji oraz zastosowanie
nowoczesnych modeli opieki dlugoterminowe;.

Praktyka odbywa¢ si¢ bedzie w Podhalanskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla

I w Nowym Targu w Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym. Do zaje¢ przystapia 3 grupy

liczace po 8 0sob- tacznie 24 osoby. Zajgcia odbywac sie bgda na studiach stacjonarnych I

stopnia w semestrze VI w liczbie 160 godzin (4 tygodnie) na przetomie czerwca/lipca 2019,

2020 i 2021 roku dla studentow zakwalifikowanych do projektu, ktorzy uzyskali zaliczenie

z przedmiotu Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne oraz zainteresowanych poglebieniem

wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie pracy z czlowiekiem niesamodzielnym, wykazujacych

wrazliwo$¢ 1 empati¢ w opiece nad cztowiekiem niepelnosprawnym w wyniku uszkodzenia

i upo$ledzenia funkcji organizmu w nastgpstwie choroby lub urazu, wykazujacego

niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, powodujacej konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej

opieki lub pomocy o0séb drugich w wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego w zakresie
odzywiania, przemieszczania si¢, pielegnacji ciata, komunikacji oraz zaopatrzenia
gospodarstwa domowego.

Kazdy student po zrealizowaniu ponadprogramowych praktyk z Opieki Dlugoterminowej

otrzyma wynagrodzenie Stawka wynagrodzenia opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy

zostata okreslona w porozumieniu o partnerstwie. Stawka wynagrodzenia dla opiekuna

praktyk z ramienia Uczelni zostala okre$lona w porozumieniu o partnerstwie.

Szczegotowy program  przedmiotu zawarty jest w  Sylabusie  Praktyki
Ponadprogramowej z Opieki Diugoterminowej ktéry stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego

Programu Rozwojowego.
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Opieka Onkologiczna

Celem praktyki z Opieki Onkologicznej jest:

» Zdobycie przez uczestnika projektu niezbednych na rynku pracy umiejetnosci
i kompetencji do sprawowania holistycznej opieki wobec chorych onkologicznych oraz
ich rodzin z uwzglednieniem nowoczesnych metod diagnostycznych, terapeutycznych
oraz szeroko pojetego wsparcia w zakresie akceptacji przez chorego ograniczen
zwigzanych  z  poszczegdlnymi  etapami  procesu  diagnozowania, leczenia

1 pielegnowania.

Praktyka z zakresu Opieki Onkologicznej odbywac si¢ beda w Samodzielnym Publicznym
Szpitalu Specjalistycznym Chordb Ptuc im. dr O. Sokotowskiego w Zakopanem w oddziale
chirurgii klatki piersiowej z pododdziatem chirurgii onkologicznej.

Termin realizacji praktyki z przedmiotu Opieka Onkologiczna przypada na VI semestr
W miesigcu czerwiec, lipiec.

W projekcie wezma udziat 2 grupy liczace po 8 0sOb - acznie 16 osob, a czas praktyki
wynosi 160 godzin (4 tygodnie). Do praktyk przystapig studenci, ktorzy zaliczg przedmiot
Opieka paliatywna oraz sg zainteresowani poglebieniem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pielegniarstwa onkologicznego, ponadto wykazujacy wrazliwos¢ 1 empati¢ wobec chorego
onkologicznie i jego bliskich, gotowo$¢ do niesienia pomocy w réznych etapach choroby
nowotworowej oraz umieje¢tnosé tatwej komunikacji z chorym i jego bliskimi.

Kazdy student po zrealizowaniu praktyki otrzyma wynagrodzenie. Stawka wynagrodzenia
opiekunow praktyk z ramienia podmiotu leczniczego zostata okre§lona w porozumieniu
0 partnerstwie. Stawka wynagrodzenia dla opiekuna praktyk z ramienia uczelni zostata

okreslona w porozumieniu o partnerstwie.

Szczegotowy  program  przedmiotu zawarty jest w  Sylabusie  Praktyki
Ponadprogramowej z Opieki Onkologicznej, ktory stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego

Programu Rozwojowego.
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11.5 Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania studentow odbywajacych praktyki poza
miejscem zamieszkania

Zwrot kosztow dojazdu 1 zakwaterowania to forma wsparcia studentow, ktorzy
w wigkszosci odbywajg praktyki poza miejscem swojego zamieszkania co wigze si¢
Z koniecznos$cig ponoszenia kosztow zakwaterowania lub dojazdu do miejsca odbywania
praktyk.

Zwrot kosztéw zakwaterowania i dojazdow dotyczy zarowno praktyk obowigzkowych jak
i ponadprogramowych.

Podhalanska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Targu dokonuje
skierowania Studentow kierunku pielegniarstwa bioragcych udzial w Projekcie na praktyki na
podstawie harmonogramu praktyk.

Zwrot kosztow dojazdu 1 zakwaterowania studentéw odbywajacych praktyki
w ramach Projektu nastepuje na podstawie Regulaminu w sprawie przyznawania
i dokonywania zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania studentow odbywajgcych praktyki
poza miejscem zamieszkania ktory stanowi zatacznik nr 17 do niniejszego Programu Rozwoju.

Student sktada do Sekretariatu Instytutu Nauk o Zdrowiu potwierdzone przez
Opiekuna Praktyk dokumentacje zgodng z powyzszym regulaminem w terminie do dnia 10
kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Nieztozenie przez Studenta wszystkich wymaganych
dokumentow w wyznaczonym terminie skutkuje utrata prawa do zwrotu kosztow. Kwota
zwrotu obejmuje koszty dojazdu na miejsce praktyki i z powrotem. Student kierunku
pielegniarstwo bioracy udzial w projekcie moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu
i zakwaterowania na miejsce praktyki w przypadku, gdy odbywa si¢ ona w miejscowosci
innej niz miejsce jego zamieszkania. Student moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu
i zakwaterowania na miejsce praktyki jako refundacja wydatkow faktycznie poniesionych
jednak tacznie nie wigcej niz maksymalna warto§¢ przewidziana w projekcie na te wydatki t].
80 zl/tydzien (320 zt/miesigc). Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest za okresy miesigczne.

Refundacja kosztow dojazdu 1 zakwaterowania na praktyki przystuguje po zlozeniu
wniosku znajdujacego si¢ w regulaminie (zatacznik nr 17) oraz udokumentowaniu
poniesionych kosztow. Studenci, ktérzy dostarcza oswiadczenia o zwrot kosztow
poniesionych w celu dojazdu i zakwaterowania na praktyki wypelione btednie lub bez
wymaganych zatacznikéw lub przedstawig wymagane dokumenty, ale nie bedg figurowac na
listach obecnosci/dzienniku praktyk zawodowych danego dnia praktyki zgodnie z datami

przedstawionymi na dokumentach, nie otrzymaja zwrotu poniesionych kosztow.
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Student uczestniczacy w Projekcie ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow dojazdu
i zakwaterowania jest zobowigzany do zapoznania si¢ i respektowania zasad Regulaminu
w sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania studentow

odbywajqcych praktyki poza miejscem zamieszkania.

Zespot redakeyjny:
A) Program Rozwojowy Uczelni
1. dr n.med. Maria Zi¢ba
2. magr piel. Maria Pottorak
3. mgr piel. Alicja Duda
4. mgr piel. Kinga Fecko
B) Uczelniany Program Stypendialny
1. drn. o zdr.Paulina Jabtonska

2. mgr Magdalena Nieckula
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