Regulamin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych
Instytut Nauk o Zdrowiu 
Podhalańska Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Targu

Kierunek pielęgniarstwo -Studia II stopnia

1. Praktyki odbywają się w przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego, innych podmiotach prawnych oraz placówkach dydaktyczno - wychowawczych.

2. Student na pierwszych zajęciach zostaje zapoznany z regulaminami obowiązującymi w danym zakładzie pracy, przepisami bhp, ppoż., zasadami reżimu sanitarnego oraz o zasadach ochrony informacji niejawnych i tajemnicy służbowej. 

3. Zajęcia praktyczne prowadzi nauczyciel akademicki, natomiast praktyki zawodowe kliniczne prowadzi pielęgniarka - pracownik zakładu opieki zdrowotnej, a praktyki zawodowe dydaktyczne prowadzi nauczyciel placówki dydaktyczno – wychowawczej.  

4. Studenci omawiają program praktyki, warunki zaliczenia, harmonogram zajęć z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni i z osobą prowadzącą praktykę zawodową. Wszelkie zmiany w harmonogramie praktyk zawodowych wymagają zgody w/w osób. 

5. Do zajęć praktycznych/praktyki zawodowej może przystąpić student posiadający:

· dziennik praktyk, 

· dzienniczek umiejętności pielęgniarskich,

· identyfikator (imię i nazwisko studenta, nazwa uczelni, stopień studiów, rok nauki),

· aktualną książeczkę zdrowia,

· szczepienia WZW typu B,

· ubezpieczenie  OC i NW.

6. Student może realizować praktyki zawodowe w wybranej przez siebie placówce pod warunkiem uzyskania zgody Dyrektora/Kierownika wybranej przez siebie placówki i zaakceptowania przez opiekuna praktyk. Student zobowiązany jest do pobrania stosownego dokumentu z Uczelni.  Student może być kierowany na praktykę zawodową  do  placówki, z którą Uczelnia ma podpisane porozumienie o współpracy dotyczącej zajęć praktycznych  i studenckich praktyk zawodowych.

7. Student nie może odbywać praktyk zawodowych w placówce, w której jest zatrudniony.

8. Student uzyskuje zaliczenie z oceną praktyk zawodowych na podstawie uzyskanego wpisu do dziennika praktyk, właściwie wypełnionej dokumentacji  z pieczątką placówki, oddziału i osoby nadzorującej studenta, w tym konspekty hospitowanych i zrealizowanych zajęć dydaktycznych. Zaliczenie z oceną do dziennika praktyk wpisuje osoba prowadząca praktykę zawodową. 
9. Za prawidłowe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej praktyk odpowiada opiekun dydaktyczno -  wychowawczy z ramienia Uczelni.
10. Opiekunami praktyk zawodowych z zakresu pielęgniarstw klinicznych mogą być pielęgniarki z wykształceniem wyższym magisterskim  pielęgniarskim i z co najmniej trzyletnim stażem pracy w danej dziedzinie pielęgniarstwa. Opiekunem może być także pielęgniarka posiadająca specjalizację w danej dziedzinie pielęgniarstwa. 

11. Opiekunami praktyk dydaktycznych mogą być nauczyciele posiadający wykształcenie magisterskie pielęgniarskie (w szkołach o profilu medycznym) lub nauczyciele posiadający co najmniej stopień nauczyciela mianowanego w innych placówkach dydaktyczno – wychowawczych i posiadających uprawnienia do nauczania danego rodzaju zajęć . 
12. Praktyki  dydaktyczne  Student realizuje w:
a) szkołach wyższych kształcących na kierunkach medycznych

b) szkołach podstawowych, gimnazjach, liceach, policealnych szkołach medycznych w ramach zajęć z edukacji zdrowotnej lub przedmiocie pokrewnym z dziedziną pielęgniarstwa,

c) zakładach opieki zdrowotnej w przypadku prowadzenia zajęć z edukacji zdrowotnej,

d) placówkach kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

1. Prawa studenta – student ma prawo do:
2. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia odpowiedniego do wymagań Uczelni i Instytucji, w której odbywają się zajęcia praktyczne/praktyki zawodowe zgodnie z programem kształcenia oraz zasadami higieny pracy.

3. Warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę i poszanowanie godności osobistej.

4. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym. 

5. Konsultacji i pomocy opiekuna dydaktycznego, pielęgniarki/rza – opiekuna praktyki zawodowej/zajęć praktycznych.
6. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z ustalonymi kryteriami.

7. Pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju.

8. Umożliwienia korzystania z dostępnej literatury medycznej w miejscu praktyki. 

9. Przerwy na posiłek (20 min) w wyznaczonym przez nauczyciela, opiekuna praktyki zawodowej/ zajęć praktycznych miejscu i czasie.

10. Student ma prawo do samooceny
Obowiązki studenta:

1. Student przejmuje odpowiedzialność za własne uczenie się i rozwój .

2. Student wykazuje postawę etyczną w czasie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Student systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach. Zobowiązany jest do 100% obecności na zajęciach. 

4. Student zobowiązany jest do estetycznego i pełnego umundurowania  wraz   z identyfikatorem.

5. Student przestrzega zasad kultury współżycia w zespole i w stosunku do przełożonych.

6. Student systematycznie zalicza umiejętności zgodnie z dzienniczkiem zaliczeń umiejętności pielęgniarskich. 

7. Student przestrzega obowiązujące procedury w placówce, stosuje się do zasad organizacji pracy i regulaminów, obowiązujących w danym zakładzie pracy, przepisów bhp, ppoż., zasad reżimu sanitarnego, zasad ochrony informacji niejawnych i tajemnicy służbowej. 

8. Student dba o powierzony mu sprzęt, z którego korzysta zgodnie z przeznaczeniem.

9. Student zobowiązany jest do jak najszybszego (najpóźniej w następnym dniu nieobecności) zgłoszenia przyczyny nieobecności na zajęciach i usprawiedliwienia u osoby prowadzącej zajęcia.

Przepisy porządkowe:
1. Student nie może samowolnie opuszczać miejsca pracy bez porozumienia z opiekunem praktyk zawodowych/zajęć praktycznych lub osoby prowadzącej zajęcia.

2. Zakład pracy może zażądać od Uczelni odwołania z praktyki zawodowej studenta w przypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. Jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, zakład pracy może nie dopuścić studenta do kontynuowania praktyki zawodowej w zakładzie.

3. Student odbywający praktykę zawodową, który z własnej winy został usunięty z zakładu pracy może odbyć zaległe zajęcia w innym terminie po uzyskaniu zgody Dyrektora Instytutu na pisemną prośbę zainteresowanego. Ewentualna zgoda powinna być poprzedzona dokładną analizą zaistniałej sytuacji i zasięgnięciu opinii opiekuna praktyki zawodowej z ramienia Uczelni.

4. Student, który w czasie praktyki swoim postępowaniem uchybia godności studenta oraz narusza obowiązujące przepisy, podlega sankcjom przewidzianym w Regulaminie Studiów i ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.).

5. Praktyka zawodowa podlega kontroli. Kontrola polega na osobistej wizycie lub telefonicznym sprawdzeniu obecności studenta na zajęciach i ich realizacji. Osobami uprawnionymi do prowadzenia kontroli są: Koordynator praktyk oraz opiekun dydaktyczno- wychowawczy z ramienia Uczelni. 

6. Zaliczenie praktyk zawodowych powinno się odbyć do 14 dni po ich zakończeniu, w terminie uzgodnionym z opiekunem dydaktyczno- wychowawczym  z ramienia Uczelni. 
Zapozmałam / łem się z regulaminem praktyk zawodowych

……………………………………………………………

Data oraz czytelny podpis studenta
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